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新华社北京5月13日电《经济参考报》5月13日刊发记者班娟
娟采写的文章《失业保险新政出炉 预计释放4500亿红利》。文章
称，《经济参考报》记者从 12日召开的失业保险基金稳岗位提技能
防失业国务院政策例行吹风会上获悉，人社部会同财政部、国家税
务总局联合印发了《关于做好失业保险稳岗位提技能防失业工作
的通知》。按照兼顾普惠受益和特殊支持、协同政策加力和基金安
全的原则，明确了援企稳岗、提升技能、失业保障的政策框架，提出
了8条具体举措。本次政策预计总共会释放4500亿政策红利。

人社部副部长俞家栋介绍，和以往的减负稳岗扩就业政策相
比，本次的政策更加注重系统协同，精准施策。主要有四个特点：
第一，减负政策加力。聚焦帮扶受疫情冲击最大的困难行业，在
延续实施阶段性降低失业保险、工伤保险费率政策一年的基础
上，新增对餐饮、零售、旅游、民航、公路水路铁路运输等五个特困
行业企业实施阶段性缓缴不同期限的社保费，缓解企业资金压
力。

第二，稳岗政策提标。聚焦支持受疫情影响生产经营持续承
压的中小微企业，大幅度提高稳岗返还比例，畅通资金返还渠道，
快审快发，为企业及时输血供氧，从源头上稳住岗位稳住就业。

第三，提技能政策增效。聚焦提升劳动者技能，扩大技能提
升补贴受益范围，新增对受疫情影响的中小微企业发放一次性
留工培训补助，增加失业保险基金用于职业技能培训资金，激励
劳动者积极学习技能，提高就业竞争力，增加就业稳定性。

第四，保生活政策提质。聚焦参保失业人员生活保障，努力
减少突发疫情造成的影响，在持续做好常规保生活待遇发放工
作，稳步提升失业保险金标准的基础上，再延续实施失业保险保
障扩围政策一年，最大化做到应发尽发，应保尽保。

俞家栋指出，这次政策充分考虑环境变化和形势需要，对稳
岗无返还政策做了两方面的优化。一是向中小微企业倾斜，允
许基金备付期限一年以上的统筹地区，将中小微企业返还的比
例由60%最高提到90%。二是在经办上突出“免申即享”。

“目前，大部分地方已经完成了数据比对工作，很多省份已
经完成了首轮发放，超过30亿的稳岗资金已经直达企业。”俞家
栋说。

实施降费率和缓缴社会保险费政策，是此次稳岗位提技能
防失业一揽子政策的重要组成部分。国家税务总局社会保险
费司司长郑文敏介绍，具体政策内容包括两个方面，第一，延续
实施阶段性降低失业保险、工伤保险费率政策 1年，执行期限
至 2023年 4月 30日。此项政策是一项普惠性政策。据测算，
延续实施这项政策 1 年将减轻企业社保缴费负担约 1600 亿
元。第二，对特困行业阶段性实施缓缴养老保险、失业保险和
工伤保险费政策。据测算，缓缴费款政策可以为企业和个人
增加800多亿元的现金流。

人社部失业保险司司长桂桢表示，今年，失业保险加力支
持技能提升，进一步突出培训在应对疫情中的稳岗功能。在
延续实施三项常规政策的基础上，又新增三项阶段性政策。
一是发放一次性留工培训补助。二是增加职业技能提升行
动专账资金。三是拓展技能提升补贴政策受益范围。由目
前的在职职工拓展至领取失业保险金的失业人员。今年预
计释放技能提升政策红利约500亿元。

新华社天津5月13日电（记者刘惟真）
近年来，医护工作者的抗疫风采激励着不少
青年人投入医疗事业，我国护士队伍不断充
实、综合能力持续提升。然而受多方面因素
影响，护理行业在男性择业时仍属于“冷
门”，医院与相关院校往往面临男性护理人
员招聘、招生“两端荒”的困境。如何进一步
破除男护士的择业顾虑，促进我国护理事业
全面发展？记者就此展开了调查。

男性护理“少入行”，招生用工“两端荒”

随着护理诊疗技术的完善，我国护士群
体逐步成熟壮大。然而在多地医疗机构内，
男护士的踪影却依旧难寻。

“我所在的科室一共 99 名护士，其中有
21名男护士。由于在 ICU病房工作，科室男
护士的配备比例在医院里已经是非常高的
了，很多科室只有一两位、甚至没有男护
士。”天津医科大学总医院重症医学科护士
长沈悦好说。

业内人士表示，不少医院都面临着男性
护理人员短缺的情况。数据显示，截至2021
年，我国护士队伍人数达 501.8万人，男性护
士占比3%。男护士比例虽有所提升，但仍偏
低。

泰达国际心血管病医院介入中心护士
长王海江介绍，不少男性护理人员体力、耐
力充沛，在管理、操作电子机械设备方面较
为擅长，在医疗体系中能够发挥重要作用。

“实际上在 ICU、急诊医学科等科室，男护士
占比 20%左右的情况比较理想，但目前多数
医院很难达到这一标准。”王海江说。

“用工端”人才紧缺，“招生端”也常常
“遇冷”。在各大医科院校，申报护理专业的
男性学生比例普遍较低，很多是被“调剂”而
来。“每个年级几乎只有几个男生，90%以上
都是女生。”沈悦好说。

泰达国际心血管病医院护理部干事寇
新华说，目前二三线城市医疗机构男护士招
聘、高校男性护理学生招生缺口仍然较大，
男性护理人员队伍有待进一步充实。

三重“紧箍咒”制约男性进入护理行业

医疗事业飞速发展，为何男护士的比例
仍旧偏低？

——社会刻板印象仍存。记者发现，受
传统思维的约束，仍有不少人认为男性从事
护理工作“境遇尴尬”。“虽然如今患者普遍
对男护士的接受程度比较高，但出门在外说
起职业时，一方面为自己能够救死扶伤而骄

傲，另一方面也因为自己是男护士有些羞于
启齿。”吉林长春的青年男护士小绮说。寇
新华介绍说，家长对护理工作认识理解不足
也容易影响孩子的专业选择，“很多人仍然
认为护士的工作仅仅是打针、发药，不愿让
孩子从事这一行业。”

——入行成长周期较长。沈悦好介绍
说，护理专业的学生在毕业入职后首先要经
过 3 年左右的规范化轮转培训，之后一般还
至少需要3至5年才能成长为一名具备扎实
的实操能力的护士；而达到“成熟期”培养周
期更长，一般需要8到10年的时间。“男孩子
面临着现实生活压力，而在入职初期，护理
行业相比其他很多职业而言薪资竞争力不
强，这也是客观上制约男性选择的重要原因
之一。”沈悦好说。

——职业发展“后劲”不足。王海江说，
现在一些男性护理人员只是抱着“好就业”
的心态选择这份工作，不少男护士在入职数
年后转行“跳槽”到其他平台。“只有建立了
清晰的职业规划，才能真正扎根岗位、不断
成长。随着男性从业者增多，良性有序的竞
争更能激发大家的职业潜能，促使男护士不
仅走得进、更能留得住。”王海江说。

多方发力为“冷门”升温

多位专家建议，帮助男性护理工作者排
除顾虑，为从业人员打造实现理想的平台。

“可以通过建立男护士工作委员会、青年男
护士论坛等一系列举措帮助男护士搭建起
沟通学习、施展才华的桥梁。”沈悦好说。

其次，优化护理学教育体系，提升学生
专业能力以适应临床护理需求。魏力等建
议，相关院校要提升护理学教育水平，加强
基础理论教育和临床实践能力培养，进一步
拓展临床专科护士培养与使用，更好地促进
护士职业规划与个人目标的融合。

王海江认为，医学院校可及时分析民众
对各个医疗细分领域的需求，预先对护理学
学生进行规划分流，引导学生提前有针对性
地进行积累准备。“通过高校教育提升护理
学的专业性，吸引更多男性加入护理队伍、
发现职业价值，从而形成人才供给的良性循
环。”王海江说。

此外，寇新华、王海江等也建议，通过加
强宣传引导等方式，促进公众对护理行业的
认识和理解。“疫情期间，大家对医护人员的
了解加深，对男性从事护理行业的看法也有
所转变。相信在大家的共同努力下，未来将
会有更多优秀人才加入护理队伍，为我国医
疗事业贡献力量。”沈悦好说。
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王 海 江
（前左）正在
院内工作。
（受访者供
图）


