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未来几年，随着上世纪60年代
生育高峰出生人口陆续达到退休
年龄,领取养老金的人数将有所增
加。部分年轻人对养老金上涨的
可持续性，以及未来自身养老保险
待遇能否保障有所担忧。

“社会保险法明确规定，根据
职工平均工资增长、物价上涨情
况，适时提高基本养老保险待遇水
平。”郑功成说，我国已经建立实施
退休人员基本养老金合理调整机
制。总的原则是尽力而为、量力而
行，把提高保障水平建立在经济和
财力可持续增长的基础上。

同时我国持续深化改革、优化
制度，确保基本养老保险制度长期
可持续。

截至2021年末，城镇职工基本
养老保险参保人数超 4.8 亿人，比
上年末增加 2453 万人。“我国正在
推动放开灵活就业人员参保户籍
限制，允许 2 亿灵活就业人员在就
业地参加职工基本养老保险，企业
职工基本养老保险制度扩大覆盖

面的空间较大。”郑功成表示。
提 高 统 筹 层 次 也 在 加 快 推

进。2022 年 1 月 1 日起，企业职工
基本养老保险全国统筹正式实
施。截至目前，多数省份的企业职
工基本养老保险全国统筹信息系
统上线运行。

“资金在全国范围内互济余
缺，有利于发挥基金的规模效应，
增强支撑能力。这就在制度上解
决了基金的结构性矛盾问题，困难
地区的养老金发放更有保障，推动
养老金制度更可持续。”亓涛说。

作为对基本养老保险补充的
个人养老金制度也于今年 4 月推
出。人社部正在会同相关部门制
定配套政策，确定个人养老金制度
试行城市。

“养老保险基金是老百姓托付
给国家管理的‘养命钱’。我们将
多措并举，管好用好养老保险基
金、让亿万老人老有所养。”亓涛
说。新华社北京8月1日电

深化改革推动基本养老保险制度更加可持续

基本养老金上调4%
各地多措并举保障按时足额发放

新华社“新华视点”记者姜琳、黄兴、谢樱

据新华社电 人力资源和社会保障部、国家卫
生健康委员会 8月 1日发布“关于坚决打击对新冠
肺炎康复者就业歧视的紧急通知”，严禁用人单位、
人力资源服务机构以曾经新冠肺炎病毒核酸检测
阳性为由，拒绝招(聘)用新冠肺炎康复者。严禁用
人单位在劳动者入职和用工过程中对新冠肺炎康
复者实施就业歧视。严禁用人单位随意违法辞退、
解聘新冠肺炎康复者。

通知提出，近期，部分地方出现滥用“健康码”
等检测查询工具，对新冠肺炎康复者实施就业歧视
问题，严重侵害劳动者平等就业权益，社会反响强

烈。为依法保障新冠肺炎康复者平等就业权益，通
知要求规范新冠病毒核酸检测查询，除因疫情防控
需要并科学合理设置新冠病毒核酸检测信息查询
期限外，任何单位和个人不得擅自非法查询相关检
测结果。严禁用人单位发布或委托发布含有新冠
肺炎病毒核酸检测历史阳性等歧视性内容的招聘
信息。

通知要求加强排查检查，对用人单位、人力资
源服务机构或其他单位和个人非法查询核酸检测
结果、超过合理期限设置查询期限、对新冠肺炎康
复者实施就业歧视的，要依据职责分工快查快办，

采取行政约谈、通报曝光、行政处理、行政处罚等有
力举措，发现一起严肃处理一起。对招聘信息中含
有相关歧视性内容的，劳动保障监察机构要依法依
规从重处理处罚。对涉及其他就业歧视情形或非
法使用核酸检测信息的，要依照相关法律规定予以
处理。

通知还强调，要加强督促指导和监督检查，对
发现的失职失责行为，要限期督促纠正，依法依规
对相关单位和责任人员追责问责。人社部、国家卫
健委将适时对各地区落实情况进行明察暗访，推动
各项要求落实落地。（记者姜琳）

两部门发文坚决打击对新冠肺炎康复者就业歧视

刚刚过去的7月，多省份密集发布上调退休人员基本
养老金的通知。截至目前，全国31个省（区、市）和新疆生
产建设兵团均已亮出方案。4月以来推出的缓缴养老保险
费政策，是否会影响相关人员养老金待遇？未来几年进入
退休高峰期，如何保障养老金按时足额发放？

今年5月，人力资源和社会保障
部、财政部联合下发通知，明确从
2022年1月1日起，为2021年底前已
按规定办理退休手续并按月领取基
本养老金的退休人员提高基本养老
金水平，总体调整水平为 2021 年退
休人员月人均基本养老金的4%。

“新华视点”记者发现，截至目
前，全国31个省（区、市）和新疆生产
建设兵团均已发布了具体方案。各
地均采取定额调整、挂钩调整和适
当倾斜相结合的办法，并要求调增
的养老金在7月底前发放到位。

据了解，定额调整主要体现社
会公平原则，不同省份的调整金额
从 20元至 60元不等。以广东为例，
退休人员每人每月增加28元。

挂钩调整体现多缴多得、长缴
多得的激励机制。以江西为例，如

按缴费年限挂钩调整，对缴费年限
15年及以下退休人员每人每月增加
16.5 元，超过 15 年的按每满一年增
加 1.1元调整；按基本养老金水平挂
钩调整，则每人每月按本人 2021 年
12月份基本养老金的1.23%增加。

政策适当倾斜，则体现对高龄
人员、企业退休军转干部和艰苦边
远地区退休人员的重点关怀。比
如，黑龙江对年满 70至 79周岁老人
每人每月额外增加 30元；年满 80周
岁以上的老人每人每月额外增加40
元；对艰苦边远地区退休的人员，根
据地区类别分别额外增加5元、10元
和15元。

“提高养老金这一民生保障重
要举措，将惠及超过 1.3 亿多退休
人员。”中国社会保障学会会长郑
功成说。

总体涨4%将惠及超过1.3亿退休人员

为助企纾困稳就业、保民生，
今年我国对 5 个特困行业企业、17
个其他行业的困难企业以及受疫
情影响严重地区的困难中小微企
业，实行阶段性缓缴社会保险费政
策；对以个人身份参加企业职工基
本养老保险的个体工商户和各类
灵活就业人员，2022年缴纳费款有
困难的，实行可自愿暂缓至 2023年
底前缴费政策。

阶段性缓缴社保费政策减少了
养老保险基金当期收入，是否会影
响2022年上调养老金政策的落地？

“缓缴社保费政策是经过认真
细致测算的，基金可以承受，能够
确保养老金按时足额发放。”人社
部养老保险司副司长亓涛说，特别

是加大对基金困难省份资金支持
力度，上半年已完成 1200多亿元的
资金缴拨工作，有效均衡了省际间
的基金负担。

从账目看，根据人社部数据，3
月末，全国基本养老保险基金年度
收支规模达到了 12.6 万亿元，累计
结存超过 6 万亿元，基金运行总体
平稳，整体上收大于支，养老金按
时足额发放是有保障的。

同时，中央财政补助力度持续
加大，专项用于确保基本养老待遇
发放。据财政部社会保障司副司
长郭阳此前介绍，2021 年，中央财
政安排基本养老保险基金补助资
金的规模已经达到了约 9000亿元，
今后还会进一步增加。

阶段性缓缴社保费政策不影响养老金按时足额发放


