
近期，全国很多地方的企

业、机关事业单位和科研院所等

正在开展 2022 年招聘工作。“新

华视点”记者了解到，今年多地

加力挖掘岗位供给，广开基层就

业门路，并面向应届高校毕业生

进行专项招聘。
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多地扩大就业岗位招聘规模

湖北某高校2022届财会专业毕业生小陈，8月以
来每天都盯着学校就业中心网站和各大招聘平台，已
向多个岗位投递了简历。她告诉记者，从企业到武
汉、宜昌等地的事业单位，最近都在进行招聘。

今年高校毕业生数量再创新高，疫情等多因素也
带来就业压力上涨。党中央、国务院高度重视，坚持
将稳就业摆在突出位置，做好高校毕业生等重点群体
就业工作。

国务院办公厅 5月发布《关于进一步做好高校毕
业生等青年就业创业工作的通知》，明确要求扩大企
业就业规模的同时，稳定公共部门岗位规模。

通知提出，今明两年要继续稳定机关事业单位招
录（聘）高校毕业生的规模；畅通政法专业高校毕业生
进入基层司法机关就业渠道，支持承担国家科技计划
（专项、基金等）的高校、科研院所和企业扩大科研助
理岗位规模。

人社部等三部门不久前联合发布《关于做好高校
毕业生城乡基层就业岗位发布工作的通知》，要求结
合乡村振兴、基层治理、产业发展，积极开发劳动社
保、社区管理服务、医疗卫生、养老服务、农业科技、社
会救助、社会工作、中小企业服务等岗位。

“各地正在按照相关要求聚合资源、深挖潜力，多
渠道、多领域归集发布一批适合高校毕业生就业的基
层岗位。”人社部就业促进司司长张莹表示。

专家表示，这不仅是为了进一步扩大高校毕业生
就业空间，也是顺应地方发展所需，为基层增加公共
医疗、教育、科研等方面的人才。

湖北省人社厅副厅长张国庆介绍，湖北今年公务
员招录计划9545人，全省事业单位招聘计划3.6万人，

“三支一扶”计划招募2200人，三项合计人数超过4.77
万人，同比增加21.8%。

记者从吉林省人社厅获悉，吉林省进一步扩大机

关事业单位等招录规模，计划解决 2 万余人就业，比
去年增加10%。截至目前，5000余名公务员招录已接
近尾声，事业单位招聘已发布 1 万余个岗位，科研助
理岗位、社工岗位也在持续招聘中。

广东省今年安排机关事业单位、国有企业、基层项
目等岗位28.3万个，在2021年基础上增加近4万个。

上海市要求市属和区属国有企业在年度招聘计
划中，安排不低于 50%的就业岗位，面向上海市高校
毕业生定向招聘。

甘肃省教育厅相关负责人表示，2022年，甘肃省
共开发各类岗位 3.7 万余个，计划在 8 月底前完成招
录招聘工作。

岗位招录突出向基层倾斜

据悉，今年各地增量岗位更多向基层倾斜。
湖北省通过放宽艰苦边远地区基层事业单位招

聘条件，支持县乡事业单位公开招聘符合本地紧缺人
才目录的本科以上高校毕业生。同时提出：有条件的
地区可以适当扩大“三支一扶”等计划招募规模，引导
高校毕业生到乡村医生、基层教师、社区工作者等岗
位就业。

记者从山西省委组织部获悉，该省正在实施“乡
村振兴万人计划”，以乡镇事业编制进行招聘，为每个
村及社区招纳至少 1 名本科及以上学历的大学生。
今年这项政策将覆盖全省2.3万个村及社区。

2022年“三支一扶”计划、农村教师特岗计划和大
学生志愿服务西部计划三项基层服务项目，仅全国项
目招募规模就将增至 12 万多人，各地实际招募规模
还有所扩大。

“从各地发布的‘三支一扶’招募岗位看，主要加
大了对国家乡村振兴重点帮扶县、脱贫地区、艰苦边
远地区、少数民族地区等招募人员的力度。此外，各
地结合基层实际需求，大力开发乡村振兴协理员、乡
村建设助理员等岗位。”人社部人力资源流动管理司

司长张文淼说。
“不断增长的社区服务新需求，将为高校毕业生

就业创业提供更大空间。”民政部基层政权建设和社
区治理司司长陈越良介绍，“截至目前，全国共发布
城市社区专职工作岗位 8.2 万个，全部面向高校毕业
生开放，其中 2.5万个岗位专门招聘高校毕业生。”

不少毕业生反映，今年省级公务员招录考试，也
更加注重考察对基层工作的认识和解决问题的能力。

加快岗位招录进度，落实基层就业待遇

记者了解到，为更好促进高校毕业生就业，多地
加快了公务员等公共部门岗位招录工作进度。

近期，多省份提前公布了2022年省级公务员录用
笔试成绩，从出成绩到面试的时间也大幅缩短。

为减少疫情带来的不利影响，部分岗位招录采取
了阶段性灵活措施。各地 2022年特岗教师招聘中教
师资格均可实行“先上岗、再考证”。多省份还明确，
因疫情等原因不能参加考试的学生可办理退费确认
手续。

目前，安徽、贵州、江苏等省份2022年省级机关拟
录用人员正在分批次公示，黑龙江等省份正针对2022
年公务员招录空缺职位进行补充录用，各地高校毕业
生就业工作也在加快推进。

为进一步引导和鼓励高校毕业生到基层一线，国
办印发通知强调，对到中西部地区、艰苦边远地区、老
工业基地县以下基层单位就业的高校毕业生，按规定
给予学费补偿和国家助学贷款代偿、高定工资等政
策，对其中招聘为事业单位正式工作人员的，可按规
定提前转正定级。

河北省明确，对到艰苦边远地区县以下机关事业单
位工作的高校毕业生，新录用为公务员的，试用期工资
直接按试用期满工资确定，试用期考核合格后的级别工
资提高两档。（记者姜琳、王菲菲、李紫薇、李双溪）

新华社北京8月22日电

新华社北京8月22日电（记者倪元锦）记者 22
日从北京市新冠肺炎疫情防控工作新闻发布会上获
悉，北京中小学校（含中等职业院校）、幼儿园将如期
正常开学；高等学校（含高等职业院校）组织学生分
期分批、错时错峰返校和新生报到工作。

北京市委教育工委副书记、北京市教委新闻发
言人李奕介绍中小学、幼儿园返京返校要求。一是
开学前 7天，师生员工要做好日常健康监测，如出现
发烧、健康异常等情况要及时报告。二是在京外非
限制地区的师生员工需提前 7 日返京，做好健康监
测，在中高风险区内的师生员工暂不返京返校，师生

员工在京满7天后方可返校。三是返校第一天，学校
需查验师生员工48小时内核酸检测阴性证明。

各高校返京返校要求。一是对于在京内的师生
员工，京内中高风险区的师生员工暂不返校，京内低
风险及无疫情风险区的师生员工持48小时内核酸检
测阴性证明、“北京健康宝”绿码返校报到。二是对
于在京外的师生员工，7天内有出现本土疫情所在县
（市、区、旗）旅居史人员严格限制进返京。非限制进
返京师生员工，持 48小时内核酸检测阴性证明、“北
京健康宝”绿码，在测温正常且做好个人防护的前提
下进京、返校。

新华社重庆8月22日电（记者柯高阳、李松）记者从
重庆市委宣传部获悉，8月18日以来，重庆江津、大足、铜
梁、巴南等地因持续高温干旱先后发生多起山林火灾。
当地迅速组织力量扑救，目前暂无人员伤亡报告。

截至22日记者发稿时，重庆市已调集5000余名专
业救援队、森林消防、武警部队、消防救援及当地干部群
众全力灭火，重庆市应急管理局航空救援总队投入7架
直升机开展空中灭火，共转移群众540户1500余人。

近期重庆市遭遇高温天气，森林防火形势严峻。
目前，重庆市 38 个涉林区县已发布森林防火封山令，
严格火源管控，强化隐患排查。

多地积极挖掘岗位
引导高校毕业生到基层就业

重庆发生多处山火
目前正全力扑救暂无人员伤亡北京中小学正常开学 在京高校分批错峰返校

新华社“新华视点”记者


