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专家指出，我国高等教育进入普及化阶段后出现的新情
况，需要依靠发展来加以解决。

一是深化高等教育供给侧结构性改革，对接社会需求优
化专业布局。

调研显示，当前高校专业设置以及人才结构不尽合理，
部分省份的师范类毕业生占毕业生总数的10%以上，超过社
会需求，还有市场营销、会计学、国际经济与贸易以及表演等
艺术类专业等，就业岗位比较少。教育管理部门和高校应站
在人才强国战略和科教兴国战略的高度，把社会需求和毕业
生就业作为高校学科专业设置、布局调整和招生培养的重要
依据，进一步深化“校企对接、校产融合、校地合作”，建立高
校专业建设结构调整和预警机制，探索建立就业与招生培养
联动机制，促进高学历人才充分就业、高质量就业。

二是加快推进产业结构调整升级，帮助高学历人才人尽
其才。东北师范大学就业创业教育研究院执行院长刘海滨
等认为，目前我国已进入普及化高等教育时代，高层次人才

数量大幅增长，对国家高层次就业岗位提出了更多的需求。
专家建议，一方面，抓好产业升级，高收入的就业岗位多

起来，让更多高学历人才人尽其才；另一方面，从收入分配、
就业、社保、教育等多方面推动综合改革，帮助应用型、职业
型人才获得更充分的就业机会。

三是加大人才引进政策倾斜力度，引导和促进高学历人
才区域流动。“一边是北上广深等沿海城市就业岗位紧张，一
边是偏远地区大量岗位无人响应。”上海海洋大学就业创业
服务中心主任孙红刚说，当前我国高学历人才分布不均衡情
况比较突出，东部人才富集，中西部和偏远地区人才较少；城
市中心地带富集，郊区和周边区域较少。建议进一步从国家
层面加大行政统筹和政策倾斜力度，提高欠发达地区对人才
的吸引力，增强人才流入地产业支撑能力，在解决部分高学
历人才就业问题的同时，促进我国发展更加协调可持续。

（采写记者：柯高阳 吴振东 郑天虹 赵叶苹 王莹 俞菀
李伟 杨思琪王林园 白丽萍 李双溪）

优化高校专业布局 充分释放人才红利

新华社北京1月30日电（记者李恒、顾天成）在 1
月 30 日举行的国务院联防联控机制新闻发布会上，
国家卫生健康委新闻发言人米锋表示，春节期间，
国 务 院 联 防 联 控 机 制 相 关 部 门 持 续 做 好 服 务 保
障，广大医务人员和各行业工作者坚守岗位，防控
工作平稳有序，“乙类乙管”措施落地见效。目前
全国整体疫情已进入低流行水平，各地疫情保持稳步
下降态势。

基层医疗卫生机构是疫情防控和医疗救治的第一
道防线。“为更好掌握各地基层医疗卫生机构的运行情

况和疫情形势，我们坚持基层医疗机构诊疗情况的日
监测、日调度、日报告制度。春节期间城乡基层医疗卫
生机构一直保持正常运行，提供发热诊室门诊服务。”
国家卫生健康委基层卫生健康司监察专员傅卫介绍。

“从 2022 年 12 月 21 日开展监测以来，乡镇卫生院
和社区卫生服务中心发热诊室和普通门、急诊的诊疗
人次总体呈现先增后降趋势，目前正在平稳回落。”傅
卫介绍，在 2023 年 1 月 21 日至 27 日春节假期期间，发
热诊室的诊疗量处于低位，初一诊疗量最低，之后有一
定的回升，但一直低于节前的诊疗量，减少 40%左右。

和 2022 年 12 月 23 日的峰值相比，下降 94%。2023 年 1
月 27日，基层机构的普通门、急诊的诊疗量是 203.6万
人次，与节前相比减少近三成。

“总的来看，春节期间基层医疗卫生机构的医疗救
治和疫情防控工作平稳有序。”傅卫介绍，各地在春节
期间积极做好重点人群和重症患者的转诊和转运工
作，扩充 120 转运能力，增加电话坐席，同时组建非急
救转运车队来保障患者的转运需求。上级医疗机构也
建立转诊绿色通道，简化重症患者转诊流程，确保及时
收治。

▶宁夏银川万人专场招聘
会现场（2022年 8月 20日摄）

冯开华 摄

我国高学历人才超
人才红利如何充分释放

国务院联防联控机制：

目前全国整体疫情已进入低流行水平

优化高校专业布局，推动人尽其才，需要深化高等教育供给侧结构性改
革，对接社会需求布局专业；加快推进产业结构调整升级，帮助高学历人才
充分就业；加大人才引进政策倾斜力度，引导和促进高学历人才区域流动。

2023届全国普通高校毕业生规模预计达1158万人，同比增加82万人，
创下历史新高。《瞭望》新闻周刊记者在全国多地调研采访了解到，近年来，
高学历人数快速增长带来人才红利的同时，就业压力水涨船高，出现“用工
荒”“高学低就”等人才供需结构性矛盾。

面对当前一些行业出现的人才短缺与错配并行局面，多位受访专家建
议，建立高校专业建设结构调整和预警机制，探索建立就业与招生培养联动
机制，抓好产业升级，激励、引导和促进高学历人才区域流动。

教育部最新统计数据显示，2021年全
国拥有大学文化程度的人口超过 2.18 亿，
相比2010年第六次全国人口普查结果增加
近 1 亿人；2021 年我国高等教育毛入学率
提升到57.8%，预计即将超过60%。高层次
创新人才自主培养能力显著提升，全国在
学研究生人数超 330 万人，较 2012 年增加
近一倍。

“国际上通常认为高等教育毛入学率在
15%～50%为高等教育大众化阶段，50%以
上为高等教育普及化阶段。”华南师范大学
教授陈先哲说，进入高等教育普及化阶
段，意味着社会中高学历人数得到明显增
长，将为一个国家的经济产业和社会发展
带来更大的人才红利。

高学历人才数量增加有效提升了整体
国民素质。大量人才为企业等市场主体提
供了更多选择机会，助力经济高质量发
展。上海市人才服务中心主任丁峰说，高
学历人口持续增加，包括近年来海归求职
者的进入，增加了上海的人才“浓度”，为
生物医药、人工智能、绿色低碳等先导产
业发展提供了有力的人才支撑。

高学历人才助推基层建设，为乡村振
兴增添新动能。在三峡库区腹地的重庆市
巫溪县，哈佛大学博士后廖正步回到家乡
双箭村担任第一书记，带领村民发展高山
养牛、中药材种植等产业，让产业空心村
变成了致富示范村。记者在中西部多地采
访了解到，近年来，越来越多的高学历人
才在城市毕业后选择回到家乡，为乡村振
兴贡献力量。

“高学历毕业生文化素养高、业务能力
强、实践经验丰富，为乡村建设带来了新
思想新观念新作为。”西南政法大学教授程
德安分析，人才匮乏一直是经济落后地区
的重大瓶颈之一。高学历人才在知识传
播、创造创新和决策执行等方面往往更有
优势，在脱贫攻坚、乡村振兴等工作中发
挥了重要引领作用。

在 2022年 12月举行的全国硕士研究生招生考试中，报
考人数延续了往年的增长势头，达到474万人。高学历人才
快速增加后，也存在一些隐忧。

高学历人才培养的数量和质量之间出现偏差。新生住
宿靠“抢”、宿舍条件简陋……2022年秋季开学期间，一些高
校被爆出宿舍床位紧张，受到社会关注。记者采访了解到，
随着人才培养规模扩大，一些高校因资源承载能力有限，出
现配套设施资源不足、生师比偏高等现象，给人才培养质量
带来不利影响。

海南师范大学教育学院一位教授认为，近年来一些地
方本科院校纷纷增加硕士点、博士点，扩大高层次学历人才
培养规模。但数量的增加并不能保证质量的提升，有的人
才培养与社会实践、企业脱节；有的人才培养结构失衡，特
别是应用型、技能型人才短缺。

“高学低就”现象增多。受当前经济下行压力和疫情冲
击影响，高学历就业人数逐渐增多、就业岗位却出现减少，
就业压力加大，很多学生倾向于考研、考公、考教资。

一些具有较高学历高校毕业生下沉到不需要较高学历
支撑的普通劳动岗位就业。如知名高校博士生当城管保
安、卷烟厂一线生产操作岗位招聘大量硕士生等，学历与岗
位错配。东北林业大学一位负责人说，这种“高学低就”的
现象近年来增多，引起社会关注。从人才建设的角度看，过
度教育、“高学低就”是人才资源浪费的表现。

用工荒与就业难并存，人才供需存在结构性矛盾。多
位受访教育界人士指出，当前高学历人才求职期望与实际
落差较大，伴随高层次人才数量大幅增长，用工荒和就业难
的结构性矛盾显现。浙江省人社部门2022年对全省离校未
就业高校毕业生的调查显示，超过50%的毕业生希望到党政
机关、事业单位和国有企业工作，而市场提供岗位的八成以
上为民营企业。

“人才短缺是相对的，有些地方招不来人，有些地方过
剩。”国家教育考试指导委员会专家组成员陈志文认为，当前我
国产业结构中制造业占比较大，一些大学毕业生不愿意去制造
业企业，给制造强国建设和产业健康发展带来不利影响。

高学历人才增长背后存隐忧

高学历人数快速
增长带来人才红利
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