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茂名晚报讯 日前，茂名市教
育局召开教育教研工作座谈会。
市委教育工委书记，市教育局党组
书记、局长林卫兴出席并讲话。茂
名市教师发展中心教育教学研究
部全体教研员参加。

会上，林卫兴与各学科教研员
深入交流教研工作，听取了各学科
教研员对学科教研工作的现状分
析、存在问题和对策措施等方面情
况。会议指出，教育质量取决于教
育教学研究能力和水平。各地各
学校要高度重视教研工作，充分发
挥教研在推动基础教育高质量发
展中的支撑作用。

会议要求，一要明确工作职
责。教研工作要服务于教育教
学、服务于教师专业成长、服务
于学生全面发展、服务于教育管
理决策。各教研员要结合学科特
点和教育教学实际，明确自身职
责，创造性地开展教研活动，促
进教育教学提质增效。二要发挥
示范引领作用。要处理好个人与
集体的关系、教研部门与其他部
门的关系、个人教研与学科教研
的关系，要围绕“新课程、新课
标、新教材、新高考、新中考”
开展学科紧密合作，组建“市、

区、镇、校”的教研团队，推动
教育教学改革发展，发挥教研示
范引领作用，改变教育教学理
念、方式方法落后的被动局面。
三要加强业务学习。教研员是教
师专业成长的引领者，是教师课
堂教学的指导者、服务者。各教
研员要不断加强自身的充电式学

习，以过硬的本领推动我市教研
工作发展，提高我市教育教学水
平。四要抓好意见建议的落实。
对各教研员提出的意见建议，要
加强分析研究，形成工作台账，
明确责任分工和进度要求，逐一
抓好落实。

（马永金）

茂名晚报讯 近日，我市举行优秀人才代
表慰问座谈会。此次座谈会旨在进一步营造
我市尊重人才、鼓励先进的社会环境，更好
激发创新创造活力。省青少年科技教育创新
团队带头人、市十六中校团委书记蔡栋荣应
邀出席并作为教育系统代表发言。

座谈会上，蔡栋荣结合青少年科技教育
工作和该校高质量特色发展畅谈了感想体
会。其他代表也从不同领域、不同角度对我
市科技创新发展、人才服务保障等方面，提
出许多有建设性、有针对性的意见建议。

市委宣传部领导充分肯定大家的发言，
代表市委、市政府向为茂名经济社会发展作
出积极贡献的各位专家、名师、大匠表示衷
心的感谢。就如何进一步促进我市人才队伍
建设及经济社会发展，会议强调，要认真对
照党的二十大战略擘画、聚焦高质量发展这
个首要任务,充分认识我们所处的时代是人才
创新创业的黄金时代，切实筑牢为新时代建
功立业的思想基础；要勇于担当作为，自觉
扛起茂名现代化建设的时代责任；要不断优
化人才服务，努力营造识才爱才敬才用才的
良好环境。

会议寄语专家人才代表要紧密结合茂名
实际，积极进军经济建设主战场，全面提
升茂名创新创造能力和水平，在创新驱动
发展中发挥“主力军”作用、在各类人才
中发挥“领头雁”作用、在服务党委和政
府决策中发挥“智囊团”作用，努力成为
本领域、本战线的将才帅才和本专业技术
领域的权威，努力成为支撑茂名高质量发
展的栋梁之才，努力在好心茂名实现人才
与城市的“双向奔赴”。 （赵伟博）

茂名晚报讯 日前，化州市教育局召开了
干部光荣退休座谈会。市委教育工委书记，
市教育局党组书记、局长李耀富出席座谈会
并讲话。

会议慰问了彭伟华、李志伟、唐海光、
王庆惠、郭亮波、陈钦、陈春梅等 7 位 2021
年以来该市教育局退休干部，细心询问了老
同志退休以来的身体状况和生活情况，充分
肯定了他们一直以来为局机关的辛勤付出，
诚挚祝愿老同志安享晚年生活，热切希望老
同志一如既往关心支持化州教育工作；要求
局相关业务股室要用心用情用力，精心精细
精准做好老干部工作，还为他们颁发了荣誉
证书和纪念牌。

会上，退休干部代表分别作了交流发
言。他们特别提到，十分感谢市教育局新一
届领导班子对退休干部的关心关怀，表示虽
然退休了，但依然继续关注和支持化州教育
事业发展，祝愿化州教育事业在新一届局领
导班子的坚强领导下越办越好。

据了解，化州市教育局组织的 2021 年以
来退休干部光荣退休仪式，是该市教育局首
次举办的干部荣誉退休仪式，目的是要落实
对退休老干部的党内关怀，建立干部荣誉退
休制度，增强广大退休干部的荣誉感、使命
感和组织归属感，在该市教育系统积极营造
尊重老干部、学习老干部、爱护老干部的浓
厚氛围。 （朱春艺）
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茂名晚报讯日前，电白区教育局
召开教育教学研训评一体化发展座
谈会（见右图），以促进教师专业发
展，提升教育教学质量，推动教育高
质量发展。

会议要求，一要统一思想，深刻
认识研训评一体化发展的重要性和
必要性。要充分认识加快推进教育
教学研训评一体化发展的重要性和
必要性，教学研究、教师培训、评估工
作是实现教育高质量发展的关键要
素，是电白教育高质量发展的迫切需
要，是提升教师队伍专业能力的有力
保障。要建立长效交流机制，定期不
定期召开会议协调落实工作，创新实
践教育教学研训评一体化发展机制，
造就一支师德高尚、业务精湛的专业
化教师团队，推动教师专业素养提升
和教育高质量发展。二要深度融合，
建立多维立体的研训评一体化发展
体系。要增强系统思维，多部门深度
融合，资源共享，优势互补，相互协
调，协同推动教师的专业素养发
展。要聚焦问题导向和需求导向，
整合研训资源，构建区域研训评一体
化教师专业发展模式与路径，提高教
研工作的针对性、有效性和吸引力、
创造力。要加强教育和教师评估管
理，改进完善评价评估制度，促进教

研、培训及评估的深度融合。三要精
准发力，确保研训评工作落地见效。
要加强组织领导。局分管领导要统
筹协调研训评一体化发展工作，教师
发展中心要具体抓落实，根据职责分
工，明确责任，认真做好各项工作安
排和部署。要加强团结协作，整合
力量、共同参与，分工不分家，扎实、

细致开展工作，积极主动思考，勇于
提出创新性的工作思路和举措，确
保研训评一体化发展工作取得实实
在在的成效。

与会人员围绕教育教学研训评
一体化发展工作总结提炼过去一年
的经验，深入交流下一步工作思路。

（图/文：朱钦慧）
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