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茂名晚报讯 记者吴祖光 通讯员信投促 文辉祥 茂名
晚报记者近日从信宜市投资促进中心获悉，该中心与佳
都服装科技集团，于 8 月 18 日签订了佳都服装信宜生产
基地项目投资协议，项目总投资 1亿元，主要从事服装生
产加工和销售，预计投产后可为当地创造 1000多个就业
岗位。

据悉，下一步，信宜市科工商务、自然资源、政务数
据、人社、园区等职能部门，将密切配合，主动靠前做好服
务工作，推动项目尽快落地投产见效。

据了解，佳都服装科技集团，是一家集设计、开发、生
产、销售于一体的高端智能制造服饰企业，主要从事服
装、鞋、帽等的生产、加工和销售，合作对象有迪卡侬、PU⁃
MA、安踏、李宁、斯凯奇等知名运动品牌。

近日，我市有关部门出动三台机械在油城五路工作，
锯剪一些较大的高处树枝，以保证道路的安全。在2辆大
吊车的共同工作下，一些庞大的树枝被安全锯下，移放在
公路上再切割拉走。 茂名晚报记者李光耀 摄

茂名晚报讯 特约记者王全明 通讯员罗
宏发 蔡李梅 今年来，为充分调动干部职
工 积 极 性 和 主 动 性 ，传 导 压 力 、凝 聚 合
力，整治“躺平”“中梗阻”等现象，电白区
试点推行《干部“积分+排名”实绩考评办
法》，通过清单化形式将干部履职情况细
化成项、量化到人，“写实式”记录干部现
实表现，将考评落在平时，切实推动干部
从“要我作为”向“我要作为”转变，以“积
分+排名”为抓手，激励干部干事创业、担
当作为、增添“新活力”，助力推进“百千万
工程”。

电白全区除各单位党政正职由区级
单独考评外，其余干部职工全部纳入“积
分+排名”实绩考评实施对象范围，对 126
个单位、10000 多名干部职工实现全覆盖，
切 实 发 挥 好 干 部 实 绩 考 评“ 指 挥 棒 ”作
用。区作风办在镇（街道）、机关、事业单
位、国有企业等领域选出 30 多个单位试
点后，已在全区铺开。试点的 30 多个单
位将中心工作、重点任务分解落实到每名
干部职工，并通过一人一张“成绩单”进行
量化排名，干部职工纷纷“晒承诺、拼业
绩”，拼劲满满，个个都像“小老虎”，人人
争当冲锋兵。

量化积分标准，以实绩论英雄。首先
是明确积分标准。“干部积分=基础分+加
减分”，年度考评得分为全年四个季度考
评分累加。基础分涵括主责主业分、交办
任务分、工作完成（进度）分、日常表现分
等 4 个方面，旨在督促基础工作做细做
实。加分项主要涉及获得记功嘉奖、评为
先进、通报表扬、文章刊发以及信息报道
等 5 个方面 33 项具体表现，旨在鼓励争
先创优；减分项主要涉及被通报批评、受
党纪政务处分、违反单位规章制度等 5 个
方 面 29 项 具 体 情 形 ，旨 在 强 化 工 作 纠
偏。其次是量化积分指标。各单位“量体
裁衣”根据工作实际，按完成任务难易程

度、完成进度等差异化设置积分指标，动
态更新实绩“积分”，切实把每位干部工作
情况的“年终总账”变为“过程细账”，构建

“躺平不可取、躺赢不可能、奋斗正当时”
的新局面。自实行该办法以来，共有 283
名干部主动报名到一线攻坚克难。今年
1-7 月，全区获得国家、省、市级表扬事项
明显增多，共 101 件，其中，国家级表扬事
项 15 件，省级 25 件，市级 61 件。

压实主体责任，细化考评流程。首先
是明确考核主体。各单位自行成立“积
分+排名”考评工作领导小组，由主职领导
任组长，领导小组对考评工作总牵头、总
负 责 。 领 导 小 组 按 业 务 类 别 或 归 口 下
设若干考核小组，负责具体考评工作开
展 。 其 次 是 规 范 考 评 流 程 。 考 核 小 组
评出各干部具体分数后，按类别或归口
进 行 排 名 。 考 评 结 果 实 行“ 一 周 一 统
计、一月一汇总、一季一公示”，系统构
建 起 动 态 管 理 、全 程 跟 踪 的 考 评 机 制 ，
切 实 提 高 干 部 考 核 工 作 的 准 确 性 和 实
效 性 。 今 年 上 半 年 ，该 区 生 产 总 值 增
速 、固 定 资 产 投 资 增 速 、社 会 消 费 品 零
售总额增速、商品房销售面积增速均排
名全市第一。

强 化 结 果 运 用 ，激 励 干 部 担 当 作
为。电白区将考评结果作为干部使用、
职 级 晋 升 ，绩 效 奖 金 分 配 ，评 优 评 先 以
及 约 谈 处 理 等 4 个 方 面 的 重 要 依 据 。
考 评 得 分 排 名 靠 前 的 ，优 先 提 拔 重 用 、
职级晋升、评为优秀等次或绩效二次分
配 倾 斜 。 目 前 已 有 14 名 表 现 优 秀 、排
名 靠 前 的 干 部 受 到 提 拔 重 用 或 者 职 级
晋升，干部队伍的动力不断被激发。考
评 得 分 排 名 靠 后 的 ，视 情 进 行 约 谈 ，考
评得分长期处于末位且屡教不改的，交
由 区 委 组 织 部 进 行 处 理 。 全 区 现 有 3
名 干 部 因 履 职 不 力 、排名靠后，受到降
职、免职、调整岗位等组织处理。

茂名晚报讯 记者吴祖光 通讯
员黄柯 林小琦 8 月 29 日上午，信
宜市在该市东汇城广场，举行 2023
年“筑梦青春·就业启航”茂名市高
校毕业生等青年群体招聘活动（信
宜专场），为高校毕业生等青年群
体和各类企业搭建起双向对接的
交流平台。

当天上午，众多求职者围聚在
企业招聘摊位前，仔细询问关于企
业岗位的招聘信息，并填写求职意
向表，与招聘人员进行初步的沟
通。一名求职者表示，有不少文职、
技术类岗位适合他们这些刚毕业的
年轻人，他也投出了几份简历，希望
可以找到心仪的工作。

现场可看到，参与招聘的企业涉
及互联网、医疗卫生、餐饮服务、新材
料等行业，为求职者提供外贸业务、
电气工程师、机械工程师、品牌推广、
设计助理、销售助理等多类就业岗
位，让不同类型、不同专业、不同年龄

段的求职者，能够在现场谋得合适岗
位，普遍月工资 3000元以上，部分职
位月薪高达 3 至 4 万元，工资福利待
遇十分丰厚。

本次招聘会，是信宜市人社局
深入贯彻落实惠企政策、稳定就业
岗位存量、及时储备优秀人才的一
项有力举措，活动采取“线下招聘+
现场咨询”的形式，将国家政策导
向、青年就业需求和企业自身发展
结合起来，为企业与求职者搭建起
一个无缝对接平台。

据悉，招聘会由茂名市人社局
主办，信宜市人社局、佛山市高明区
人社局承办，佛山市-茂名市对口帮
扶协作指挥部驻信宜市工作队、信
宜市东汇城广场协办。

当日，现场共有信宜市内市外知
名企业 40 余家参会，共提供就业岗
位 2000 多个，吸引求职人员 4000 多
人次，发放宣传资料 5000余份，达成
初步就业意向约1000多人。

信宜举行高校毕业生等青年群体招聘会
40多家企业提供2000多个岗位

招聘会吸引大量求职者。通讯员黄柯摄
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