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茂名晚报讯 记者吴祖光 通讯
员 高干 9 月 11 日，2023 年信宜市网
络安全宣传周暨网络文明宣传季正
式启动，未来一周，信宜将会开展网
络安全培训、网络安全知识竞答、开
设网络安全主题街区以及主题日等
一系列活动，持续掀起网络安全宣传
热潮。

启动仪式上，一段通过“弱口令
破解”“钓鱼邮件”“钓鱼 U 盘”等攻
击方式，对网络进行攻击的信宜市
网络安全攻防演练视频，让在场人
员直观、深刻地认识到网络安全的
重要性。

“当前，在网络安全领域面临
的最大风险就是没有风险意识。”
信宜市委宣传部相关领导指出，网
络安全不仅事关国家安全和国家
发展，也直接关系到每一个网民的
切身利益。信宜各级各单位要以
活动为契机，进一步树立“网络安
全为人民，网络安全靠人民”的理
念，推动网络安全意识入心入脑，
筑牢信宜网络安全“防火墙”。

今年以来，信宜市委网信办扎实
开展网络安全大检查大整治，稳步
推进网络安全风险评估工作，高质
量举办网络安全攻防演练，全面推
进网络安全大培训，切实筑牢网络

安全防线。
据了解，此次宣传周活动于 9月

11 日至 17 日开展，期间将举办网络
安全知识培训班、网络安全知识竞
答、网络安全主题街区以及网络安全

主题日等活动。其中，还将陆续开设
校园日、电信日、法治日、金融日、青
少年日、个人信息保护日等主题活
动，线上、线下活动同步举行，更加突
出知识性、趣味性和互动性。

茂名晚报讯 记者黄楚凡 通讯
员钟镇惠 廖世候 扬帆起航踏征程，
送军入伍铸军魂。9月12日，在这个

秋高气爽、丰收的季节，高州市曹江
镇举行“曹江镇 2023 年秋季新兵欢
送座谈会”，为即将步入新篇、走进军

营的11位新兵送行。
在欢送仪式上，11 名新兵身披

“光荣入伍”绶带，胸戴大红花，精
神抖擞。“33 年前，我像你们一样，
怀着无比激动的心情光荣入伍，今
天我依然无比怀念军旅生涯，希望
你们能珍惜这次来之不易的机会，
牢记新时代青年的使命担当，加强
学习、刻苦训练，在部队锻炼成才，
为家乡争光”。曹江镇党委书记汪
活深情地说道。近年来，曹江镇积
极宣传动员适龄青年响应国家号
召，努力营造“一人参军、全家光
荣”的良好氛围，激发更多青年报
名参军的自觉性和积极性，为部队
输送更多优质的兵源。

下一步，曹江镇党委、政府将继
续发扬拥军优属光荣传统，关心关爱
军人家庭的生活，维护好军属的合法
权益，为入伍青年安心服役、建功立
业创造良好条件。

茂名晚报讯 记者黄宇彬 通讯员
黎桂梅 为进一步增强退役军人光荣返
乡的荣誉感、归属感和获得感，激励退
役军人永葆军人本色，积极投身家乡
建设，近日，茂名各地退役军人事务部
门纷纷开展迎接2023年秋季退役士兵
光荣返乡活动。

自 9 月 1 日起，各地退役军人事
务部门通过设置宣传标语、横幅、

LED 屏等形式，营造“尊军、崇军、拥
军、爱军”的浓厚氛围。同时联合各
相关部门改进服务方式，简化办事
流程，专门设立退役军人返乡接待
窗口，开展“一站式”服务，现场指导
返乡退役军人报到登记，实行信息
采集、党团组织关系转移、养老保险
关系接续、医疗保险关系接续、户籍
办理、预备役登记等报到手续“一站

式”服务，让返乡报到退役士兵少跑
腿、多办事，省时又省力，打通服务

“最后一公里”，让前来报到和办理
相 关 业 务 的 退 役 军 人“ 最 多 跑 一
次”，感受到真诚贴心的服务。

高新区、滨海新区还举行了退役
士兵返乡欢迎仪式。滨海新区为光
荣返乡的退役士兵献上鲜花，激励
广大退役士兵秉承军人传统、珍惜

军人荣誉、永葆军人本色，把个人
奋斗和服务社会相结合，用勤勉浇
灌 幸 福 之 花 、用 实 干 培 育 幸 福 之
果、用奋斗开辟幸福之路。高新区
还安排了就业创业政策宣讲环节，
工作人员从教育培训、就业、创业等
三 大 方 面 具 体 介 绍 了 有 关 政 策 优
惠，及时帮助退役军人实现工作转
轨、事业转型、人生转身。

茂名晚报讯 通讯员张亚培
王伟 记者张海锋 8 月 23 日，在
广东省厂务公开民主管理工作
会议上，茂名石化被确定为广
东 省 民 主 管 理 教 学 示 范 点 。
这 是 茂 名 石 化 被 评 为 全 国 厂
务公开民主管理示范单位后，
民主管理工作再获荣誉，被广
东省有关部门认可并进行推广
宣传。

近年来，茂名石化坚持将
“依靠方针”贯彻落实到民主管
理各个环节、各个层面，有效推
动了企业高质量发展。该公司
不断健全体制机制，坚持将民
主管理与企业经营管理紧密结
合，做到有部署、有要求、有监
督、有检查。制定并严格执行

《茂名石化职工代表大会管理
细 则》《茂 名 石 化 厂 务 公 开 程
序》，明确工作规范、操作流程
和考评办法，形成长效工作机
制，公司职代会、厂务公开制度
运 行 做 到 规 范 有 序 、优 质 高
效。《集体合同》提交职代会审
议通过后执行，《绩效薪酬制度
改革实施方案》《安全生产“第 1
号”工作令》专项考核办法等涉
及职工切身利益的重大问题，
均经过职代会或职代会联席会
审议。

茂名石化深入开展“公开
解难题、民主促发展”活动，坚
持厂务公开与生产经营管理相
结合、与党风廉政建设相结合、
与“三基”工作相结合，基层做
到先进公开大家评、生产公开
大家比、奖金公开大家看、考核
公开大家管、焦点公开大家知、
成本公开大家算。同时，创新
实 践 形 式 ，开 发 投 用“ 智 慧 工
会”，职代会提案办理、合理化
建议办理、员工“小诉求”办理
等实现信息化，提高了效率和
透明度。开展专门委员会季度
调研、职工代表巡视活动等，充
分 发 挥 职 工 代 表 作 用 。 近 年
来，职工代表每年对该公司民
主管理厂务公开总体满意率均
为 100%。
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