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茂名晚报讯 为了让茂名居民轻松地解决养老保
险参保过程中遇到的疑问，市社保局在此释疑解惑，
帮助居民们更好地了解相关政策。

问：灵活就业人群缴满多少年可领取养老金？
答：建议男未满 45 周岁、女未满 40 周岁的居

民养老保险参保人员，经济条件允许的情况下，
优先考虑以灵活就业人员身份参加城镇职工养
老保险。按现行政策规定，灵活就业人员男年满

60 周岁、女年满 55 周岁且缴纳职工养老保险费
满 15 年的，经审批退休后，可以按月领取职工基
本养老金。

问：居民养老保险转为职工养老保险后，原来的
缴费和年限如何计算?

答：居民养老保险转为职工养老保险后，在达到
职工养老保险规定的领取条件时，原居民养老保险缴
费金额合并入职工账户一并计算职工养老待遇，但原

缴费年限不计入职工养老保险缴费年限。
养老保险是我国社会保障体系的重要组成部

分，它关系到广大人民群众的晚年生活质量和福
祉。通过解答疑问的形式，提高我市居民对养
老保险的认识，有助于增强参保意识，从而提高
养老保险的参保率。茂名居民如有其他疑问，可拨打
电话0668-2284418详询。

（茂社讯）

居民养老保险转为职工养老保险后
年限如何计算？
市社保局释疑来了

茂名晚报讯 记者梁奈 通讯员黄郁汉 为充分凝
聚和发挥好我市老干部人才资源，鼓励引导老干部
继续发光发热，助推我市经济社会高质量发展，7月
22日，市委老干部局召开茂名市“赞辉煌成就·聚银
发力量”专题调研座谈会。

会上，市委老干部局领导及时传达学习党的二
十届三中全会精神，并解读了《市委老干部局“银
发人才库”实施方案》，银发人才代表围绕各自的
特长领域进行了发言，市老战士联谊会、市科协、
市老促会和市关工委也作了经验介绍。茂名晚
报记者了解到，建好用活离退休干部“银发人才
库”，是茂名市委老干部局贯彻落实中央和省、市
有关决策部署、实施积极应对人口老龄化国家战
略的具体行动，是加强离退休干部人才队伍建设
的基础性工作，是推动老干部发挥作用工作提质
增效的重要举措。截止目前，我市“银发人才库”

已经吸收了 88 位“银发人才”，涵括了“文体艺术”
“农业科技”“宣教普法”“医疗卫生”“老年教育”
“综合类”等六个专家组，全面汇聚起桑榆力量的
“主力军”。

会议强调，要提高站位，凝聚共识，多方引才入
库，让“银发人才”聚起来；守正创新，强化引领，多
点激发动能，让“银发人才”强起来；协同配合，营造
氛围，多维组织活动，让“银发人才”动起来。尤其
要注重选树和宣传银发人才队伍发挥作用的先进
典型，树立先进模范标杆，让银发人才先进事迹出
彩“出圈”，用身边人、身边事带动更多老干部弘扬
正能量，让更多老干部自觉自愿加入银发人才队伍
中来；组织银发人才在红色故事宣讲、矛盾纠纷调
解、服务乡村振兴和关心下一代等方面发挥作用，
进一步激发“银发人才”资源活力，助力茂名“百千
万工程”走深走实。

我市召开“赞辉煌成就·聚银发力量”专题调研座谈会
激发“银发人才”资源活力 助推“百千万工程”走深走实

茂名晚报讯 记者张海锋通讯员廖晓露 陈振亮
高价彩礼作为传统风俗的延续，在当今社会已经
呈现出一系列深层问题，对婚姻、家庭和社会都
带来了诸多负面影响。为唤起乡村村民的自觉
性和主动性，推动社会风气的健康发展，促进家
庭的和谐稳定，7 月 19 日上午，电白区马踏镇联
群村新时代文明实践站组织辖区村民开展“拒绝

‘天价彩礼’，倡导婚俗新风”宣讲活动，向辖区
村民传递正确价值观。

活动中，宣讲员与前来参与活动的村民讲
解了高价彩礼给社会和家庭带来的危害以及
推动移风易俗的重要意义，并结合身边实际案

例讲述当代社会许多年轻人被所谓的高价彩礼
断送了本应幸福的爱情生活的故事，呼吁辖区
村民要树立正确的价值观，不要让物质条件成
为衡量婚姻的唯一标准。在座村民听完表示，
高价彩礼这种行为是错误的，当今社会要大力
宣传移风易俗，转变正确观念，不能靠“钱”定
终身。

此次宣讲活动的开展，进一步引导广大群众
从自身做起，从现在做起，树立正确的家庭观、婚
嫁观，破陈规、除陋习、传文明、树新风，争做文明
新婚俗的倡导者、践行者、推动者，以实际行动引
领社会文明新风尚。

马踏镇联群村开展移风易俗宣讲活动

我市召开“赞辉煌成就·聚银发力量”专题调研座谈会。

茂名晚报讯 记者梁奈 7月22日
下午，茂名市总工会召开会议，学习
贯彻党的二十届三中全会精神，传
达省、市学习贯彻党的二十届三中
全会精神干部大会精神。市人大常
委会副主任、市总工会主席黄奕奕参
加会议。

会议指出，各级要把认真贯彻落
实党的二十届三中全会精神作为今
后一个时期的一项重大政治任务，
坚定正确的政治方向做好职工思
想政治引领，广泛深入持久开展各
种形式的劳动和技能竞赛和技术
创新活动，深化产业工人队伍建设
改革工作，为我市加快构建以制造
业为支撑的现代化产业体系提供
坚实的人才支撑；要不断提高维权
工 作 水 平 质 量 ，构 建 和 谐 劳 动 关
系；要持续擦亮服务工作品牌，提
升职工幸福感获得感。要持续扩
大组织覆盖，增强工会引领力组织
力服务力。

黄奕奕强调，全市各级工会组
织要迅速掀起学习宣传党的二十
届 三 中 全 会 精 神 热 潮 ，结 合 本 地
本 单 位 实 际 ，充 分 发 挥 工 会 组 织
的桥梁纽带优势、突出工会特色，
形 成 网 上 网 下 宣 传 合 力 ，推 动 党
的 二 十 届 三 中 全 会 精 神 进 企 业 、
进班组、进车间、进校园，营造良
好氛围。

茂名市总工会学习贯彻
党的二十届三中全会精神

市总工会干部职工学习贯彻党的
二十届三中全会精神。


