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新华社北京8月20日电 中共中央总书记、国家
主席、中央军委主席习近平20日下午在人民大会堂接
见第 33届夏季奥林匹克运动会中国体育代表团全体
成员。他强调，在巴黎奥运会上，你们团结一心、顽强
拼搏，奋勇争先、不负使命，取得我国参加夏季奥运会
境外参赛历史最好成绩，实现了比赛成绩和精神文明
双丰收，为祖国和人民赢得了荣誉。他代表党中央和
国务院欢迎大家凯旋，向大家致以热烈祝贺和诚挚慰
问，并向全国体育战线的同志们表示亲切问候。

中共中央政治局常委赵乐际、王沪宁、蔡奇、李
希，国家副主席韩正参加接见。

人民大会堂金色大厅洋溢着喜庆热烈的气氛。
下午3时20分许，习近平等党和国家领导人来到代表
团成员中间，全场响起长时间热烈掌声。习近平等同
大家亲切握手，并合影留念。

在热烈的掌声中，习近平发表重要讲话。他表
示，中国体育代表团的优异成绩，既是我国体育事业
发展进步的集中体现，也是中国式现代化建设成就的
一个缩影，充分彰显了新时代中国力量。国运兴则体

育兴、国家强则体育强。我国能够跻身世界体育大
国、奥运强国之列，根本在于综合国力不断增强，为体
育竞技训练提供了先进科技支撑和坚实物质保障，也
为各领域体育人才脱颖而出创造了良好成长环境和
广泛群众基础。新时代新征程，以中国式现代化全面
推进强国建设、民族复兴伟业，必将为我国体育事业
发展提供更好条件、注入强劲动力。我们要继续大力
发展以人民为中心的体育事业，推动全民健身和全民
健康深度融合，向着建设体育强国、健康中国的目标
不断迈进。

习近平指出，中国体育代表团的优异成绩，将中
华体育精神和奥林匹克精神发扬光大，让中华民族精
神和时代精神交相辉映，生动诠释了新时代中国精
神。赛场上，大家牢记党和人民重托，“国家荣誉永远
超过个人”、“我的这块金牌献给伟大的祖国”等誓言
掷地有声，展现了祖国至上、为国争光的赤子情怀，展
现了顽强拼搏、自强不息的必胜信念，展现了团结协
作、并肩作战的宝贵品质，展现了中国青年一代自信
乐观、热情友好的阳光气质。你们让全世界看到了中

华优秀传统文化的深厚积淀，看到了中国开放包容、
昂扬进取的时代风貌，看到了中国人民的志气、锐气
和底气。祖国和人民为你们骄傲，为你们点赞。

习近平强调，中国体育代表团坚持拿道德的金
牌、风格的金牌、干净的金牌，弘扬了体育道德风尚，
赢得了广泛尊重认可，充分展现了新时代中国形象。
赛场上，大家遵守规则、尊重对手、尊重裁判、尊重观
众，保持良好的赛风赛纪和文明礼仪，胜不骄、败不
馁，在竞技上、道德上、风格上都拿到了金牌。

习近平指出，新的奥运备战周期已经开始。希望
大家戒骄戒躁、再接再厉，提高训练和比赛水平，扬长
补短，加快人才培养，高质量做好备战工作。竞技体
育和群众体育相辅相成，希望大家进一步提升竞技体
育综合实力，带动全民健身、青少年体育蓬勃开展，为
建设体育强国再立新功。

王毅、刘国中、李书磊、李鸿忠、何卫东、陈武，中
央和国家机关有关部门负责同志、各省区市和新疆生
产建设兵团体育部门负责同志参加接见。

习近平在接见第33届奥运会中国体育代表团时强调

戒骄戒躁 再接再厉
为建设体育强国再立新功

赵乐际王沪宁蔡奇李希韩正参加接见

人力资源社会保障部近日发布《职称评审监管暂行
办法》。作为我国首部职称评审监管的专门文件，办法
重点监管谁、怎么监管、发现问题如何惩处？记者采访
了权威部门。

“针对职称评审过程中反映突出、易发多发的违规
问题，办法明确，聚焦申报人、评审专家、职称评审相关
工作人员等 3 类重点人群和评审单位、申报人所在单
位等2类重点单位进行监管。”人力资源社会保障部专
业技术人员管理司相关负责人介绍。

职称是我国人才评价体系的重要组成部分，与工
资待遇、科研资源、上升通道等密切相关，目前共有27
个系列，涉及约8000万专业技术人才。

“办法着眼于加强职称评价事前、事中、事后全过
程监管，建立更为有效的监督机制，有利于进一步规
范评审程序、打击违规行为，对提高职称评审质量、
促进公平公正、更好发挥人才评价‘指挥棒’作用具
有重要意义。”上述负责人表示。

对申报人，重点监管其是否存在虚假承诺、材料
造假等情况；对评审专家，重点监管其是否公正履行
评审职责、是否存在利用专家身份谋取不正当利益
等情况；对评审单位，重点监管其是否规范开展评
审、是否存在借职称评审谋取不正当利益等情况。

办法明确了随机抽查、定期巡查、重点督查、质
量评估、专项整治等多种监管方式，构建政府监管、
单位（行业）自律、社会监督的职称评审监管体系。

那么，个人主体具体如何监管？
根据办法，对申报人、评审专家、评审工作人员

等个人主体的违规行为主要实行信用管理。据了
解，目前“职称信息”已列入《全国公共信用信息基础
目录（2024年版）》，“职称申报评审失信黑名单”已列
入《全国失信惩戒措施基础清单（2024年版）》。

“以此为依据，依托全国信用信息共享平台
和全国职称评审信息查询系统，建立职称评审诚
信档案库，对申报人、评审专家、评审工作人员等
失信行为信息进行记录，作为申报职称或参与职
称评审工作的重要参考。严重失信行为将纳入

职称申报评审失信黑名单并依法予以失信惩
戒。”上述负责人说。

对于申报人，应对本人申报材料真实性
进行诚信承诺，承诺不实、弄虚作假的 3 年内
不得申报评审职称，违规取得的职称一经核实
即予以撤销。对于评审专家，存在违规行为的
要取消评审专家资格，通报其所在单位，并建
议所在单位给予相应处理。

对于评审工作人员，失信记录期内不得从
事职称评审相关工作，并依法予以通报批评。
此外，单位和个人在职称申报评审中违纪违法
的，按照相关规定追究党纪政务责任；情节严重
涉嫌犯罪的，移送有关机关依法处理。

对评审单位、申报人所在单位等单位主体的
违规行为，将如何监管？

上述负责人表示，主要采取提醒、约谈、暂停
评审、责令整改、通报批评、收回职称评审权限等
处置措施，着力督促有关单位改进工作。根据办
法，评审单位存在多项违规行为的，监管部门应给
予工作约谈，责令其停止评审工作、限期整改；整改
不力的，由人社部门或者有关单位收回职称评审权。

此外，办法还将有关行业协会学会等社会化评
审机构列入监管对象，并将可能涉及的垄断申报渠
道、操控评审结果、高额收费、与评审专家及工作人
员勾结谋利等纳入监管范围。

对于与职称评审无关的中介等其他社会机构，
假借职称评审名义违法违规开展活动的，办法将其
作为各地职称评审环境专项整治的重点内容。

“各地人社部门要会同公安、网信、市场监管等有
关部门，依法清理规范各类职称评审、考试、发证和收
费事项，查处有关中介等社会机构开设虚假网站、进
行虚假宣传、设置合同陷阱、假冒职称评审、制作贩卖
假证等违法违规行为，依法依规对非法机构、非法行为
进行处罚处置。”上述负责人表示。

新华社北京8月20日电
新华社记者姜琳

怎么监管、如何惩处？
——聚焦我国首部职称评审监管办法

新华社电 近日，由沈鼓集团为青海格尔木
60MW液态空气储能示范项目研发生产的关键设
备——水平剖分式离心压缩机组一次性机械试车
成功，且机械运转试验各项指标优于合同规定和
国际标准要求，在用户见证下正式下线。

压缩机组是该项目中的核心动设备，沈鼓
集团根据项目建设地点高海拔以及储发时长、
安全可靠等技术要求和特点，提出三段压缩、
首段离心直联等压缩机组系统解决方案，其中
首段压缩机叶轮最大直径达到 2 米，整机重量
超过 300 吨。

“耐疲劳性是衡量机组可靠性的关键指
标，该机组优异的抗疲劳特性能够保障机组经
受至少 20000 次启停，并拥有至少 30 年的使用
寿命，确保满足机组整个生命周期内的启停次
数要求。”沈鼓集团新能源事业部总经理谭佳
健说。

此项目是青海省标志性的“揭榜挂帅”液
态空气储能示范项目，由中国绿发投资集团有
限公司投资建设。这一突破有效填补了大规
模长时间液态空气储能技术的国际空白，对于
推动清洁能源产业发展，构建新型电力系统，
保障能源安全及实现“双碳”目标具有深远影
响。

中国绿发青海分公司董事长强同波表
示，下线的压缩机组不仅各项技术指标达到
国际领先水平，而且国产化率达到 100%，为
项目年底建成并网创造了有利条件，也为我
国液态空气储能产业推广及可持续发展提
供了坚强支撑。

（记者于也童、刘艺淳）

我国液态空气储能
关键设备实现新突破


