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新华社澳门10月13日电（记者刘刚、查文晔、李寒芳）澳门特别行
政区第六任行政长官选举 13日举行，岑浩辉以 394张有效票高票当选
成为第六任行政长官候任人。

行政长官选举的投票站设于中国与葡语国家商贸合作服务平台综
合体会议厅，整个选举程序于上午10时开始，历时约1小时35分。

澳门特区行政长官由一个具有广泛代表性的选举委员会选出，由
中央人民政府任命，任期5年。选举委员会委员共400名。根据澳门特
区《行政长官选举法》，须有全体选委的三分之二到场投票选举方为有
效，候选人得票数超过全体选委的半数即200票方可当选。

398名选举委员会委员出席并参与当日投票。经过工作人员点票、
唱票，选举管理委员会成员和候选人代理人先后查阅选票，点票结果经
总核算委员会进行总核算及确认后，行政长官选举管理委员会主席宋
敏莉宣布，岑浩辉获得 394票，超过选委会全体委员的半数，当选为澳
门特别行政区第六任行政长官候任人。全场响起热烈掌声。

岑浩辉当选后到场发表感言表示，根据基本法的规定，行政长官须
要向中央人民政府负责，亦须要向澳门特区负责。他将坚定地承担这
个重大责任，忠诚履行自己的参选理念和政纲，以满足市民对美好生活
的期盼为施政最大追求，以全面准确、坚定不移贯彻“一国两制”方针为
基本遵循，以维护国家主权、安全和发展利益为最高原则，以加快推进
经济适度多元发展、更好融入和服务国家发展大局为使命愿景。

岑浩辉表示，他将团结带领社会各界及广大市民，更好地发挥政府
的引导作用，充分调动各方面的主动性、积极性及创造性，听民意、汇民
智、聚民力，推动社会经济、文化、民生事业全面发展。他将为民、为澳、
为国恪尽职守，竭诚奉献，以法治为核心继续守护社会公平正义，守护
民心，不断提升治理能力及管治水平，让市民在不断优化的公共服务体
验中拥有更多的幸福感，以求真务实的工作作风用心为民众办实事，不
负广大市民期望。

根据《行政长官选举法》相关规定，选举结果交由终审法院确认后，
将会公布于《澳门特别行政区公报》。

岑浩辉高票当选澳门特区
第六任行政长官候任人

高技术产业销售收入同比增长11.6%、生态保护和环境治理业销售
收入同比增长11.4%……国家税务总局13日发布的增值税发票数据显
示，今年前三季度，我国新质生产力加快发展，全国统一大市场建设稳
步推进，绿色低碳转型提速，在工业运行、新动能产业、设备更新和消费
品以旧换新等领域呈现亮点。

工业运行总体平稳——

增值税发票数据显示，前三季度，全国工业企业销售收入同比增长
3.6%。其中，装备制造业同比增长 5.3%，特别是计算机通信设备制造
业、仪器仪表制造业等先进制造业发展向好，同比分别增长 13.5%和
10.5%。

新质生产力加快发展——

增值税发票数据显示，前三季度，高技术产业销售收入同比增长
11.6%。其中，高技术服务业、高技术制造业同比分别增长 13.7%和
8.6%。数字经济核心产业销售收入同比增长7.7%。

“两新”发展势头良好——

增值税发票数据显示，前三季度，在大规模设备更新政策带动下，
全国企业采购机械设备金额同比增长6.5%。受国家鼓励、地方支持和
企业让利等因素带动，电视机等家用视听设备零售、冰箱等日用家电零
售同比分别增长10.2%和6.5%；与家装相关的家具零售、卫生洁具零售
同比分别增长13.9%和10.5%。

绿色低碳转型提速——

增值税发票数据显示，前三季度，生态保护和环境治理业销售收入
同比增长 11.4%，其中 9月份同比增长 12.7%。新能源、节能、环保等绿
色技术服务业销售收入同比分别增长22.5%、18.7%和6%。

全国统一大市场建设稳步推进——

增值税发票数据显示，前三季度，交通运输物流业销售收入同比增
长 10%。全国省际间销售额同比增长 2.5%，较全国企业销售收入总体
增速快1.1个百分点，反映省际间商品服务贸易较为畅通。

国家税务总局有关司局负责人表示，税务部门将继续不折不扣落
实好已明确的各项税费支持政策，配合相关部门及时研究推出新的增
量政策，进一步推动经济持续回升向好。

新华社记者王雨萧
新华社北京10月13日电

新质生产力加快发展、绿色转型提速……
从税收数据透视前三季度
经济运行亮点

记者近日从人力资源社会保障部获
悉，我国技能人才工资分配制度不断健
全，薪酬水平取得较快增长。2021 年至
2023 年，取得高级技能及以上、中级技
能、初级技能鉴定证书的技能人才年平
均薪酬分别累计增长 6.2%、9.6%、7.7%，
快于各级管理人员和工程技术人员。

人力资源社会保障部劳动关系司有
关负责人介绍，按照党中央、国务院要
求，人力资源社会保障部牵头印发一系
列文件，推动各地企业开展技能等级自
主评价，支持技能人才提技提薪。各地
也结合自身产业规划和人才结构特点，
制定配套的政策措施。

记者了解到，2024 年 7 月开始施行
的《广东省技能人才发展条例》，为技能
人才培养、使用、评价、激励工作提供有
力法制保障。浙江省 2023 年向社会发
布 153 个职业细类技能人才、51 类数字
职业从业人员工资价位信息，为企业合
理确定技能人才薪酬待遇提供参考。
江苏苏州工业园区发布生物医药、纳米
技术应用、人工智能等三大战略性新兴
行业细分领域工资价位和工资指导线。

“以技能为导向的激励，努力实现多
劳者多得、技高者多得、贡献突出者多
得，充分激发人才成长动能和创新活力，
对劳动者、企业和社会都有积极的作用
和影响。”中国劳动和社会保障科学研究
院工资收入调控研究室主任王霞说。

企业薪酬调查数据显示，目前部分
高技能人才薪酬已经达到了较高水平。
2023 年全国高技能人才的薪酬 90 分位
值达到 17 万元左右，超过 75%的中层管
理人员。除薪酬收入外，部分高技能人
才还可以凭借其技能要素和实际贡献，
参与企业股权激励和股份分红。

技能人才是支撑中国制造、中国创
造的重要力量。目前我国技能人才总量
已超 2 亿人，占就业人员总量 26%以上；
高技能人才超过 6000 万人。如何持续
推动“技高者多得”？

中国劳动和社会保障科学研究院工
资收入调控研究室研究员王宏表示，从
我国实际情况看，以技能为导向的薪酬
分配制度尚未完全建立，技能要素由市
场评价贡献、按贡献决定报酬机制还需
要进一步完善，技能人才总量不足、结构
不优、技岗不匹配、薪酬总体水平有待提
高等问题还没有根本解决。

2024 年年初，人力资源社会保障部
等七部门联合发布的《高技能领军人才
培育计划》提出，力争用 3 年左右时间，
新培育领军人才1.5万人次以上，带动新
增高技能人才 500万人次左右。对在技
术革新或技术攻关中作出突出贡献的领
军人才，企业可从成果转化所得收益中
以奖金、股权等多种形式给予奖励。

为突出激励保障，增强技能就业吸
引力，2024年9月公布的《中共中央 国务
院关于实施就业优先战略促进高质量充
分就业的意见》，明确要求“动态发布技
能人才薪酬价位信息，引导企业逐步提
高技能人才薪酬待遇”。

人力资源社会保障部劳动关系司上
述负责人表示，下一步，将按照党的二十
届三中全会部署，进一步深化技能人才
薪酬分配和长效激励体制机制改革，充
分发挥市场在资源配置中的决定性作
用，更好发挥政府作用，结合新领域新赛
道的生产组织特点，增强技能人才薪酬
激励政策和制度供给。

新华社记者姜琳、黄垚
新华社北京10月13日电

技能人才薪酬较快增长，
如何持续推动“技高者多得”？

▲2024年 5月23日，
在黄山市屯溪区德茗舍茶
艺职业培训学校，调饮师汪
荪（左）向学员教授新中式
调饮制作方法。 新华社记
者 杜宇摄

◀2024年 9月24日，
四川彭州，选手参加工业机
器人系统操作员比赛。 新
华社记者 沈伯韩摄


