
0909
2024年11月21日 星期四首席编辑：谭斯惠责任编辑/版面设计：林玉杏九州

新华社北京11月20日电（记者董瑞丰）11月20日
是中国心梗救治日，多位医学专家提示，出现急性胸痛
可及时拨打 120急救电话，争取让心梗患者在黄金 120
分钟内得到救治。

心梗是冠状动脉急性、持续性缺血缺氧所引起的
心肌坏死，常常危及生命。

“假如有人突然发生心脏骤停，需要专业人员
通 过 心 脏 按 压 施 救 ，心 肌 细 胞 缺 血 不 能 超 过 120
分钟。”中国科学院院士、复旦大学附属中山医院
教授葛均波表示，心梗作为心血管疾病中的“头号

杀手”，以其发病急骤、病情凶险著称。我国每年
新发心肌梗死超过 100 万例，且呈年轻化趋势。

北京大学第一医院教授霍勇介绍，心脏大动脉
如果由于血栓或其他原因突然闭塞，就会导致心肌坏
死，好比庄稼地里的水渠堵住，会让庄稼旱死。此时
患者应尽快拨打 120 急救电话，通过救护车得到有效
救治；医务人员要争取在120分钟内开通闭塞的血管。

为最大程度实现院前、院中、院后的心梗整体救治，
我国近年来建立胸痛中心网络，对关键环节进行标准化
建设，开辟了急性心梗这类胸痛相关疾病的绿色通道。

根据胸痛中心专家委员会公布的数据，截至目前，
全国参加胸痛中心建设单位已有约 6000 家，通过验收
单位 2997 家，胸痛救治单元及救治点建设数量 3.2 万
家，实现全国 31 个省（区、市）全覆盖，县域 96%覆盖。
全国心梗平均救治时间从胸痛中心建设前的 115 分钟
缩短到目前的71分钟。

11月20日当天，全国多地超1000家医疗卫生机构
参与到心梗救治日活动中。走社区、下乡村，量血压、
测血糖、心电筛查，通过开展义诊、讲座培训等活动，科
普心梗知识，提升公众健康意识。

最低工资事关劳动者基本权益保障，今年以来多
地密集上调。据“新华视点”记者梳理，截至目前，今年
已有十余省份提高了最低工资标准。

提高标准后，哪些人将受益？对劳动者和企业有
何影响？接下来还会有哪些调整变化？

哪些省份调整了？涨了多少？

11月15日，内蒙古自治区发布《关于调整自治区最
低工资标准的通知》，自 12 月 1 日起，将全区一类、二
类、三类地区月最低工资分别由 1980元、1910元、1850
元提高到 2270 元、2200 元、2140 元，较调整前各增长
290 元；非全日制小时最低工资标准较调整前各增长
1.6元。

截至目前，今年已有江苏、浙江、河南、辽宁、吉林、
黑龙江、江西、湖北、湖南等十余省份陆续上调最低工
资标准。多数省份月最低工资涨幅为200元左右，最高
涨了 290元；个别省份上涨 100元左右。从调整后的水
平看，全国已有二十余个省份第一档最低工资超过
2000元。

“最低工资标准，代表的是政府在劳动力市场中的
一道保护线，用于确保用人单位应当支付劳动者的最
低劳动报酬能满足劳动者个人及家庭基本生活需求。”
中国人民大学劳动人事学院教授常凯说，“各地经济社
会发展和收入水平差异较大，最低工资标准也会不同，
同一省份内，大多还会再分档。”

云南省自10月1日起将一、二、三类地区的月最低
工资标准，分别从 1990元、1840元、1690元提高到 2070
元、1920元、1770元。

尽管给员工的薪酬高于最低工资标准，昆明市西
山区一家小超市的负责人覃先生，仍将两名员工的工
资从 2700 元调整至 2850 元。“最低工资的变化能给雇
主提供参考和指导。我们跟着它适时提高工资，有助
于改善员工的生活，提升工作积极性和满意度。”覃先
生告诉记者。

据记者了解，最低工资不包含加班工资、夜班及高
温等特殊工作津贴，多数地区最低工资包括了个人缴
纳的“五险一金”。目前社会上绝大部分企业用工价格
都会超过最低工资，但也有少数盈利能力较弱企业的
基层员工薪酬还比较低。

湖南省人力资源和社会保障厅近期发布的2023年度
企业薪酬调查信息显示，批发与零售服务人员、道路客运
服务员、环卫人员、安保人员以及公共游览场所服务员中
薪酬最低的10%，平均月工资接近最低工资水平。

“在当前经济及就业形势下，适度调整最低工资，
是兜住民生底线的重要举措，将推动部分低薪人员收
入提升；同时也能提高新进入劳动力市场的劳动者工
资保障水平，避免一部分用人单位故意压低工资，切实
保障劳动者基本权益。”常凯说。

谁将受益？影响几何？

专家表示，尽管最低工资在我国薪酬体系中主要
发挥托底作用，但上调后的受益群体远不止低收入劳
动者，对其他劳动者的收入水平也会带来积极影响。

“从实际情况看，部分企业最低档工资根据最低工
资标准变化而调整后，其他档工资、员工加班费等也会
相应有所提高。还有一些‘低底薪+高提成’的劳动者，
比如销售员、中介人员、带货主播等，他们总收入可能
不少，但月收入不稳定。调整最低工资标准，可以提高
他们在业绩低谷的待遇。”常凯说。

最低工资也是失业保险金、病假工资等其他一系
列待遇的基准线、参照线。

比如，职工患病或非因工负伤治疗期间的病假工
资或疾病救济费不得低于最低工资标准的 80%。我国
大部分地区规定，失业保险金标准为最低工资标准的
90%。记者注意到，多地建立了最低工资标准与失业保
险金标准联动调整机制。

在最低工资调整带动下，自 2024 年 1 月 1 日起，杭
州失业保险金标准从原来的2052元/月提高至2241元/
月，苏州市失业保险金最高标准从 2280 元/月提高到
2490元/月；从2月1日起，湖北将全省失业保险金发放
标准按区域由原来的四档调整为三档，分区域提高到
1989元/月、1755元/月、1620元/月。

另外，按照相关规定，劳动者在试用期的工资、被
派遣劳动者被退回劳务派遣单位后暂无工作期间的报
酬等，均不得低于用人单位所在地的最低工资。因此，
上调最低工资标准也有利于提高这些待遇的底线。

今年以来，浙江、河南、湖南等多省份均在调整最
低工资标准后下发通知，提高了在职工伤人员的伤残
津贴标准。部分省份提出，调整后伤残津贴低于全省
月最低工资标准第一档的，补足到全省月最低工资标
准第一档。

“最低工资的适度提高将发挥带动作用，带来改善
民生的综合效应，让劳动者受惠，也有助于促进消费。”
常凯表示。

未来还将有哪些调整？

工资一头连着劳动者，一头连着企业。
“最低工资何时调、调多少，在突出保基本民生功

能的同时，也需妥善考虑企业的承受能力。特别是当
前面对复杂多变的国内外环境，科学测算和统筹协调
显得更为重要。”中国劳动关系学院法学院学术委员会
主任沈建峰认为。

沈建峰表示，最低工资一般两到三年调一次。各
地会参考当地就业者及其赡养人口的最低生活费用、
城镇居民消费价格指数、职工个人缴纳的社会保险费
和住房公积金、职工平均工资、经济发展水平、就业状
况等因素，对最低工资标准进行测算。地方人社部门
还会通过发放问卷等形式，对最低工资调整进行评估，
从而合理确定标准。

记者梳理发现，北京、上海、河北、安徽、贵州等地
已于 2023年实施了新的最低工资标准，再加上今年调
整的十余个省份，目前绝大部分省份都已完成这一轮
最低工资调整。

“人是企业发展的第一要素，企业要严格执行
相关规定。劳动者如果发现工资低于当地最低工
资标准，可以向劳动保障部门举报投诉。”沈建峰
说。

记者了解到，增强最低工资标准调整科学性、合理
性，逐步提高最低工资标准占社会平均工资比重，将是
人力资源社会保障部下一步改革的发力点之一。

“在最低工资保障基础上，一方面要健全企业薪酬
调查和信息发布制度，完善工资指导线制度；另一方面
可以更多发挥集体协商的作用，通过协商确定工资标
准，形成企业自主调薪机制，建立健全工资正常增长机
制，形成员工待遇提升与企业效益增长的良性循环。”
沈建峰说。
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十余省份最低工资标准上涨
谁将受益、有何影响？

心梗急救记得两个“120”

新华社“新华视点”记者姜琳、熊轩昂


