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女职工怀孕了，用人单位就能调岗降薪？

赵某于2022年1月入职一家科技公司任工程师，
双方订立劳动合同约定：赵某参与项目期间月工资为
基本工资加项目岗位津贴，等待项目期间仅领取基本
工资。

2023年2月，赵某告知公司自己怀孕了。公司未
与其沟通便直接宣布“赵某退出所在项目组”，赵某反
对无果后未再上班。后来公司以未参与项目为由，只
给赵某孕期发放 3000 元/月的基本工资。赵某不同
意并申请仲裁。

两部门介绍，本案中，公司要求赵某退出所在项
目的行为，既不符合双方约定的等待项目期间的情
形，也未征求赵某本人同意，更未经医疗机构证明赵
某存在“不能适应原劳动”的情形，属于违反《女职工
劳动保护特别规定》第六条规定、变相调整孕期女职
工岗位的情形。

同时，该公司以赵某未参与项目为由降低赵某孕
期工资标准，违反了《中华人民共和国妇女权益保障
法》第四十八条第一款、《女职工劳动保护特别规定》
第五条的规定。因此，仲裁委员会依法裁决公司按照
赵某“基本工资加项目岗位津贴”的标准、即 17000
元/月补齐赵某的孕期工资差额。

两部门明确，用人单位应注意依法保护女职工尤
其是孕期、产期、哺乳期女职工的合法权益。如果孕
期女职工能够适应原劳动的，用人单位应当尊重并保
护女职工的劳动权利，不能通过变相调整工作岗位、
提升工作强度等方式侵害其权利，也不能违法降低其
工资及福利待遇。

企业没给员工缴社保，要赔偿吗？

李某工作期间，公司仅为其缴纳了工伤保险费，
李某自行承担了用人单位应缴未缴的基本养老、医疗
等其他社保费用。李某通过申请仲裁、提起诉讼，请
求公司支付用人单位应负担的社保费。

两部门表示，根据《中华人民共和国社会保险法》
相关规定，用人单位未按照国家规定为劳动者缴纳社
保，劳动者自行代用人单位承担部分系劳动者的损
失，可向用人单位主张损失赔偿。本案中，公司应赔
偿李某劳动关系存续期间用人单位应缴未缴的社会
保险费损失。

两部门强调，用人单位不依法为劳动者缴纳社保
属于违法行为，应当承担相应的法律责任。

2021年8月20日，刘某松在一家出租车公司担任
司机期间，不幸因病死亡。由于公司此前未按规定为
其缴纳社保，使得刘某松在世时社保缴费年限偏低，
最终导致刘某松遗属领取的抚恤金远低于实际应
得。其遗属通过申请仲裁、提起诉讼，请求公司支付
抚恤金差额部分。

两部门介绍，出租车公司未依法为刘某松缴纳
2017年5月至2018年5月期间的社会保险费，致使其
遗属无法按照缴费年限满5年的标准领取6个月的抚
恤金，只能领取到13766.64元。

劳动者因病或者非因工死亡，因用人单位未依法
缴纳社保导致劳动者遗属少领取抚恤金等待遇的，用
人单位应依法赔偿差额损失。因此，上述出租车公司
应支付抚恤金差额的36633.36元。

普通工作调换，也受竞业限制？

竞业限制是在劳动立法中保护用人单位商业秘
密的一项制度安排，本意是通过适度限制劳动者自由
择业权以预防保护用人单位的商业秘密，进而维护公
平竞争环境。

“但当前一些行业、企业出现了用人单位滥用竞
业限制条款限制劳动者就业权利的情况，侵害了劳动
者合法权益，影响了人力资源合理流动。”两部门表
示。

2019 年 3 月，李某入职一家保安公司，并签订期
限为2年的劳动合同。合同中的竞业限制条款约定，
职工与公司解除或终止劳动合同后 1 年内不得到与
该公司有竞争关系的单位就职，职工离职后公司按月
支付当地最低月工资标准的 30%作为竞业限制经济
补偿。职工若不履行义务，应当承担违约赔偿责任，
违约金为20万元。

2021年3月合同到期终止后，李某入职另一家保
安公司担任保安。结果前东家以李某违反竞业限制
约定为由申请仲裁，要求其支付竞业限制违约金。

两部门介绍，按照《中华人民共和国劳动合同法》
相关规定，用人单位与“高级管理人员、高级技术人
员”以外的其他劳动者约定竞业限制条款，应当以该
劳动者负有保密义务为前提，即劳动者在用人单位的
职务或岗位足以使他们知悉用人单位的商业秘密和
与知识产权相关的保密事项。

本案中，李某的主要职责为每天到商业楼宇街区
开展日常巡逻安保工作，明显难以知悉公司的商业秘
密和与知识产权相关的保密事项，公司亦无证据证明
其相关可能。双方约定的竞业限制条款不符合规定，
不具有约束力。对要求李某支付竞业限制违约金的
请求，仲裁委员会不予支持。

新华社北京4月16日电
新华社记者姜琳、罗沙

怀孕能否调岗降薪？
企业不缴社保要赔偿吗？

两部门发布典型案例回应关切

用人单位能否因女职工怀孕调岗
降薪？未给员工缴社保要赔偿吗？普
通工作调换也受竞业限制吗？4月16
日，人力资源社会保障部、最高人民法
院发布新一批劳动人事争议典型案例，
就相关焦点问题回应社会关切。


