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近日，一名喜欢超人的３岁男童迷失化州街头时，
遇上了热心的外卖小哥和辛勤的警察叔叔，他们为孩
子点亮了“奥特曼”之光，把孩子平安送回家人身边。

“奥特曼”３龄童离家迷失

7月27日下午2时许，事主邱先生急匆匆走进化州
市公安局下郭派出所值班室报警，称其3岁的儿子独自
外出走丢了。

正在值班的下郭派出所副所长黎笑天一边安抚邱
先生的情绪，一边收集走失儿童的相关信息等情况上
报情指中心110。

据邱先生反映，他家租住在下郭文教路某住宅
楼。当天中午，他和妻子有事外出，留3岁多的儿子和7
岁的女儿在家看电视。他曾打电话告诉儿子“等我回
家即带你们出去玩”。下午 1 时 40 分，邱先生回到家
里，女儿正在放声大哭说“弟弟不见了！”

邱先生查看家里的监控，发现儿子接完电话没多
久，便自己换好衣服开门离家出去了。心急火燎的邱
先生楼上楼下找了一遍无果，遂拨打 110报警，并来到
下郭派出所向民警求助。

下郭派出所迅速出警，根据孩子身穿印有“奥特
曼”图案衣服等特征，民警围绕邱先生的居住地附近，
以及孩子经常活动的地点展开查找。

外卖小哥拾获“奥特曼”

当天下午 2时 35分，正在紧张寻找的下郭所民警
接到情指中心110通报，称有一名外卖小哥送一名男童
到中山路市公安局门岗处。男童的相貌特征与邱先生
的儿子相似。

民警立即带着邱先生来到门岗。一名身穿“奥
特曼”卡通图案上衣，小脸晒得通红的小男孩，正坐
在门岗里乘凉。如释重负的邱先生连忙上前召唤
孩子。

在门岗值班的辅警叶丹娇告诉民警和邱先生，几
分钟前，一名外卖小哥开着电动车把孩子送来了门岗，
说“经过下郭大道时，见到小男孩在马路中间乱跑，身

边没有大人陪同，非常危险”。于是，他便停车拉住孩
子，专程把孩子送到公安局门岗，让公安机关帮孩子寻
找家人。小哥放下孩子后，说其“送单超时了”，连姓名
和电话都不肯留下便转身离开。

“奥特曼”锦旗温暖警心

“你相信光吗？不！我相信人民警察。”
7月 30日下午 4时许，邱先生带着女儿和儿子，再

次走进下郭派出所，向民警送上印有以上文字及超人
“奥特曼”卡通图案的锦旗。

收到这面特别的锦旗，下郭派出所的民辅警又意
外又惊喜。

邱先生告诉民警，儿子很喜欢超人“奥特曼”。当
天找回孩子后，他们一家商量要送面锦旗好好感谢警
察叔叔，儿子便提议要印上“奥特曼”图案，因为警察叔
叔就是他眼里的“奥特曼”。

邱先生遗憾地说，他们还想感谢那名热心的外卖
小哥，可是小哥没留下姓名和电话，还不知道这个热心
助人的“奥特曼”是谁。

文图/通讯员黄海樱 记者刘锋兰

3岁孩在马路上乱跑，外卖小哥送到公安局门岗

化州警民联手半小时寻回走失儿童

▲外卖小哥把孩子送到公安局门岗。 ▶邱先生带孩子到下郭派出所送锦旗。

茂名晚报讯 记者陈琴 通讯员梁冲 7月 31日上
午，茂名市“劳模工匠进企业 助力现代化产业体系建
设”专项行动推进会在高州市沙田镇举行。会议进一
步明确专项行动的目标任务，细化工作措施，组织劳
模工匠、技术专家深入企业开展调研交流，确保专项
行动取得实实在在的成效，同时也助推龙眼产业提质
增效。市人大常委会副主任、总工会主席黄奕奕出席
会议并讲话。

会上，市总工会有关领导解读《茂名市总工会关
于劳模工匠进企业 助力现代化产业体系建设专项行
动方案》；沙田镇有关领导介绍了当地龙眼产业发展
情况及存在问题；三位劳模围绕龙眼种植、加工、销售
和推动产业高质量发展发言；国家荔枝龙眼产业技术
体系首任首席科学家、华南农业大学研究员陈厚彬等
农业专家针对我市龙眼产业发展提出许多建设性意
见，大家出谋划策为企业及龙眼产业发展助力。

会议强调，要提高政治站位，深刻认识实施专项
行动的重要意义；要聚焦重点任务，努力推动专项行
动走深走实，加强思想引领，广泛动员职工建功立业，
深入做好“劳模工匠助企行”专项工作；要加强组织领
导，强化专项行动工作保障,着力构建劳模工匠普遍
参与助企服务的工作格局，共同为推动茂名产业转型
升级、高质量发展作出新的更大贡献。

会后，与会人员和劳模工匠、技术专家深入高州
市燊荔农业科技有限公司调研交流。“作为劳模，我深
感责任重大，要主动担当，努力将高州龙眼这一优质
产业传承好、发展好，为产业振兴贡献自己的力量。”
省劳模、高州市根子柏桥龙眼荔枝专业合作社社长何
达为表示，接下来将把先进的加工技术传授给有需要
的合作社及农户，提升加工效率，并利用自身销售渠
道，帮助果农销售相关农产品，带动果农增收。

我市召开“劳模工匠进企业助力现代
化产业体系建设”专项行动推进会

汇聚劳模工匠力量
助推龙眼产业升级

茂名晚报讯记者陈琴 近日，市总工会印发“劳模
工匠进企业 助力现代化产业体系建设”专项行动方
案。通过实施思想引领、产业促进、技能传承三大行动
10项具体措施，凝聚职工智慧力量，持续深化产业工人
队伍建设改革，带动建设一流产业技术工人队伍，为茂
名构建“3336”现代化产业体系提供有力人才保障。

实施思想引领行动

将构建完善大思政课工作体系，广泛开展“劳模
工匠宣讲党的创新理论”“中国梦·劳动美”“劳动创造
幸福”等系列主题宣传教育活动，组织“柏桥讲堂·劳
模工匠宣讲团”进机关、进企事业单位、进校园等开展
宣传宣讲，努力营造劳动光荣的社会风尚和精益求精
的敬业风气。

将加强劳动教育，组织劳模工匠走进大中小学，
通过举办讲座、报告会、宣讲会等形式，引导学生树立
热爱劳动、崇尚劳动、尊重劳动的劳动观。组建以劳
模工匠和高技能人才为主体的兼职思政教师队伍，推
动大中小学设立劳模工匠兼职辅导员，在职业学校、
技工院校开设“劳模工匠大讲堂”，在高等学校设立劳
模工匠兼职导师。

将建设一批工会思政工作阵地、打造一批职工思
政精品课程、推出一批“三工”优秀作品、办好一批职
工主题阅读活动，引导创作更多以劳模工匠先进事迹
为题材的优秀文艺作品，营造尊重劳动、尊重知识、尊
重人才、尊重创造的良好氛围。

实施产业促进行动

将紧扣茂名现代化产业体系建设部署要求，充分
发挥劳模工匠在本行业本领域的影响力、引领力和技
术技能优势，带动广大职工围绕石油化工、农业、建筑
业三大传统支柱产业，绿色化工、新材料、新能源三大
战略主导产业，新型储能、电子信息、高端装备三大战
略性新兴产业，以及众多特色优势产业，立足岗位攻

坚克难、创新创造，助力构建“3336”现代化产业体系。
将深化“劳模工匠助企行”专项工作，通过“粤工

惠·茂名号”数智平台完善对接机制，组织劳模工匠服
务队深入企业、工业园区，开展产品开发、工艺改进、
技术答疑、成果转化、管理提升、班组建设等服务，助
力“专精特新”企业、中小微企业高质量发展。

积极组织推荐劳模工匠和职工创新成果、专利参
加全国、省级展示交流，开展茂名市职工创新成果交
流活动，为劳模工匠展示风采、分享经验、切磋技艺、
转化成果搭建平台。

在助力“百千万工程”方面，充分发挥劳模工匠在
对接市场需求、产业协作帮扶、壮大县域产业等方面
的示范引领作用。鼓励支持劳模工匠为“五棵树一条
鱼一桌菜”等“百千万工程”优质农特产品代言，加强
化橘红、龙眼荔枝产业加工销售创新工作室联盟的创
新合力和示范效应，推动建立“劳模工匠+直播带货+
品牌营销”模式。

实施技能传承行动

将开展技能传帮带活动，推进实施“好心工匠”人
才培育工程，常态化开展“师带徒”“匠带兵”等活动。
鼓励支持劳模工匠总结、归纳、提炼已有技能并推广
普及，鼓励支持劳模工匠担任劳动和技能竞赛裁判、
领队，指导青年职工参加各级各类技能比赛。

推动企业劳模工匠到职业院校、技工学校担任
“双师型”教师，鼓励支持劳模工匠参与制定完善职业
标准和技能等级认证体系，鼓励劳模工匠参与职业院
校专业建设和课程设计，推动教学内容与行业前沿技
术接轨。

组织劳模工匠参与本领域知识技能的智能化、数
字化，促进专业知识技能与智能工具相融合。鼓励劳
模工匠录制一批技艺课程，依托数智化平台展播。鼓
励劳模工匠利用 5G、全息、VR/AR等技术和直播平
台，实时传授技艺、交流成果、解答问题。

市总工会实施三大行动出台10项具体措施

劳模工匠进企业 助力现代化产业体系建设


