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新华社北京8月8日电 8月7日以来，甘肃兰州
市榆中县等地遭遇连续强降雨引发山洪灾害，截至 8
日15时30分，已造成10人死亡、33人失联。

灾害发生后，中共中央总书记、国家主席、中央军
委主席习近平高度重视并作出重要指示指出，甘肃兰
州市榆中县等地遭遇连续强降雨引发山洪灾害，造
成重大人员伤亡。当务之急要千方百计搜救失联人
员，转移安置受威胁群众，最大限度减少人员伤亡，

尽快恢复通讯和交通。针对近期极端天气多发等情
况，各地区和有关部门要坚决克服麻痹大意思想，加
强风险预报预警，加强隐患排查整治，加强应急值班
值守，有针对性地做好防汛救灾各项工作，确保群众
安全度汛。

中共中央政治局常委、国务院总理李强作出批示
指出，要抓紧排查搜救失联被困人员，全力开展抢险
救援，尽快修复通信、交通等受损设施，及时转移安置

受灾群众。当前仍处“七下八上”防汛关键期，国家防
总要指导各地各有关方面进一步提高警惕、落实责
任，加强雨情汛情监测预警和灾害防范应对，尽最大
努力减少伤亡。

根据习近平重要指示和李强要求，应急管理部派
工作组到现场指导搜救工作，甘肃省委主要负责同志
在现场调度指挥抢险救灾工作。目前，各项工作正在
紧张有序进行中。
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近日，郑州铁路职业技术学院单招计划拟招
收本科生 135 人，且过去几年中，相关专业的招
生规模在逐年增加，引发社会对“本转专”现象
的关注。

这一现象并非个例，广东、山东、湖北等地的
多所专科院校也开设了面向本科生的技师班。
有人称，这种模式是培养“学历+技能”两条腿走
路的“π ”型人才；有学生笑言“‘π ’型人才撒开
腿就能跑，跑得还更快”。从追求一纸文凭，到钻
研一门技术，看似与众不同的选择，能否成为转
换赛道的新路径？新华每日电讯记者走进已经
实践多年的青岛市技师学院一探究竟。

换个“解题”思路

2009 年，青岛市技师学院开设大学生技师
班，截至 2024年，已有 1449名专科及以上毕业生
来到这里学技术。面对家人的不解、朋友的质
疑，他们简短有力地回应，“千金在手，不如一技
傍身”。

在青岛市技师学院大学生技师班的实训车
间，毕业生袁靖的故事流传了 10 多年。2009 年，
他从某重点高校电子科学与技术专业本科毕
业，尝试过很多工作，但都觉得干起来“后劲不
足”，“总感觉自己理论足，技术缺，手里没有‘金
刚钻’”。

2014 年，袁靖进入青岛市技师学院大学生
技师班机电一体化专业，当时身边人不理解为
何要“回炉”读专科，他一遍遍解释“并非头脑发
热”，这是“深造”而非“倒退”，“收回拳头，是为
了更有力地打出去。本科教会我分析原理，技校
教会我解决问题，两者一结合，就更具备就业竞
争力了”。

学成毕业后，袁靖去了苏州一家机电设备企
业工作，不到半年就成为技术主管，后来又升为
技术销售总监。聊起这段经历，他很感激：“怎么
会难为情？我很感谢技校教会我本领，同时磨炼
了心性。”

如果说学历是一块敲门砖，那么掌握一门过
硬的手艺，是实现自我价值必不可少的工具。在
行业发展日新月异的当下，一些学子承受就业压
力，陷入自我怀疑和迷茫焦虑，而承担着培养高
素质技能人才重任的技工院校正敞开怀抱，为他
们提供另一条成才路径，创造另一种人生可能。

这既不是“学历降级”，也非“就业投机”，清

醒的学子在文凭与能力中找到了人生“新解
法”。青岛市技师学院24-2机电一体化专业预备
技师 2 班学生杨维康说：“就想踏踏实实学门手
艺，毕业拿着预备技师证和电工证，能有更多岗
位可以选择。”

边学边练边成长

青岛市技师学院大学生技师班的一名班
主任袁强，今年 28 岁，是学校的“王牌教师”。
他有不少亮眼的荣誉：山东省技术能手、齐鲁
首席技师、第 44 届世界技能大赛工业控制项
目金牌……

中考时，袁强的某一门课成绩为0分，上不了
普通高中的他，选择到技校学技术。“搞技术就得
拿实力说话。没别的，就是刻苦练，没日没夜
练！”他参加的技能比赛要求设备安装精度误差
不超过 3 毫米，而他要求自己误差不能超过 1 毫
米。一路披荆斩棘的他，终于站上世界级大赛的
舞台。

毕业后，他拒接了不少企业抛来的高薪橄榄
枝，选择成为一名老师。2023 年，袁强通过高技
能人才引进的方式来到青岛市技师学院任教。

“我想用自己的经历鼓励更多学子技能报国，在
第二次教育选择中，根据自身禀赋、兴趣爱好和
社会需求，更好地规划职业发展。”袁强说。

在袁强等任课教师眼中，这些“回炉”的学子
已经有较为扎实的理论基础，也更珍惜再次读书
的机会。“普遍勤奋好学，即使是零基础的学生，
也能跟得上。”袁强说。

记者了解到，该校大学生技师班采用两年学
制、工学一体融合培养模式，学校根据学生的学
科背景分层次、按项目培养，将课程设计成相对
独立的学习任务，成立项目小组开展培训。同
时，将企业生产一线使用的设备引入学校，并1：1

“复刻”设置学习工作站，与企业共建40余个校内
外大学生技师班实训基地，实现“所学即所用”。

此外，学校为学生配备一名校内导师和一名
企业导师。青岛市技师学院智能制造学院副院
长焦建静说：“校内导师侧重学生专业基础和综
合素质培养，企业导师指导学生参与企业生产项
目和技术研发。通过导师个性化指导，满足学生
个性化学习需求。”

上课不依赖PPT，师生就像师徒一样，在实践
中共同成长。“我们以培养学生综合职业能力为

目标，将大学生的知识储备、学习能力与学校的
专业技能教育优势相结合，培养出的人才进入产
业一线后成长为‘紫领’人才的可能性更大。”青
岛市技师学院党委书记张秋生说。

修正“偏见”

青岛市技师学院面向市内133家企业开展的
人才需求调研显示，49.62%的企业拥有“高学历+
高技能”型员工的数量占比在30%以下，79.70%的
企业对大学生进行技能提升表示认可。这释放
出一个信号——产业发展呼唤更多学历和技能
兼具的高素质复合型人才。

青岛特锐德电气股份有限公司主要从事电
力设备“智能制造+集成服务”业务和电动汽车充
电网业务，拥有的智能化设备占比近 70%。该公
司人力资源业务合作伙伴朱卓辉介绍，伴随产线
智能化程度越来越高，一线技术人员需要掌握工
业机器人编程调试、数字孪生系统操作等技能，
具备数字化工具操作能力、跨学科知识融合能力
和柔性生产适应能力。

为得到这样的高素质复合型人才，特锐德与
青岛市技师学院合作定向培养人才。根据企业
岗位需求建立订单班，定制课程内容和培养标
准；企业参与人才培养方案制定、岗位技能课程
开发及教材编写。近 3 年，青岛市技师学院在特
锐德就业和实习学生达 510 余人，其中实现就业
80多人。

“经过大学生技师班完整培养周期的学生，
岗位匹配准确率达 91%，企业新员工的培训周期
从 12 个月降至 6 个月。随着制造业产业升级加
速，精准育人优势还将进一步凸显。”朱卓辉说。

特锐德只是与学校紧密对接的企业之一。在
国家大力发展技工、技师学院，全面提高产业工人
素质的当下，既能动脑也能动手的复合型学子悄
然刷新着社会对技工教育的刻板印象，给用人单
位、学生家长打开了一扇了解技工教育的窗。

有受访教师表示，已有部分用人单位“放下
身段”，主动调整“唯名校”“要本科”的招聘硬标
准，同时越来越多的学生家长开始正视、重视技
工教育。

即将开学的新学期，又有近 200 名大学生要
进入大学生技师班学习。说起前程，他们胸有
成竹。
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“学历+技能”两条腿走路，部分学生“本转专”


