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新华社北京 11 月 15 日电 美国
国防部宣布向中国台湾地区出售价
值约 3.3 亿美元的军售项目。民进党
当局第一时间表示感谢。对此，国
务院台办发言人陈斌华 15 日应询表
示，我们坚决反对美国向中国台湾

地 区 出 售 武 器 ， 这 一 立 场 是 一 贯
的、明确的。美方此举严重损害中
国主权和安全利益，向“台独”分
裂势力发出严重错误信号。敦促美
方恪守一个中国原则和中美三个联
合公报特别是“八·一七”公报规

定，停止纵容支持“台独”分裂势
力，慎之又慎处理台湾问题。

陈斌华指出，“台独”与台海和
平水火不容。赖清德当局上台以来，
不断对外献媚输诚，穷兵黩武，大肆
挥霍台湾老百姓的血汗钱，不惜把台

湾变成“火药桶”，牺牲台湾民众安
全福祉。正告赖清德当局，“倚外谋
独”“以武谋独”是自寻绝路。我们
将采取一切必要措施，坚定捍卫国家
主权、安全和领土完整。

国台办：坚决反对美国向中国台湾地区出售武器

新华社电 中国驻日本大使吴江浩
14日奉示约见日本外务事务次官船越
健裕，就日本首相高市早苗涉华错误
言行提出严正交涉。

吴江浩表示，日本首相高市早苗
在国会答辩时悍然发表涉台露骨挑衅
言论，违反基本常识，超越中方红
线，进行武力威胁，发出战争叫嚣，
且拒不承认错误，拒不收回言论，拒
不消除恶劣影响，完全是误判形势、

不自量力。有关言论粗暴干涉中国内
政，严重违背国际法和国际关系基本
准则，严重破坏战后国际秩序，严重
违背一个中国原则和中日四个政治文
件精神，严重破坏中日关系政治基
础。中方对此强烈愤慨、绝不容忍，
就此提出严正交涉和强烈抗议。

吴江浩指出，台湾是中国的台
湾。台湾问题是中国核心利益中的核
心。以何种方式解决台湾问题、实现

国家统一，是中国人自己的事，不容
任何外部势力干涉。中国终将统一，
也必然统一。日本当政者叫嚣武力介
入台海事务，赤裸裸挑战中方核心利
益，是在主动绑上分裂中国的战车，
将把自己引向不归歧途。

吴江浩强调，今年是中国人民抗
日战争暨世界反法西斯战争胜利 80周
年，也是台湾光复 80周年。日本曾对
台湾实行殖民统治，犯下罄竹难书的

罪行。日本军国主义曾多次以所谓
“存亡危机”为由发动对外侵略，最终
遭到可耻失败。我们要正告日方，今
天的中国早已不是当年的中国，如果
日本胆敢武力介入台海局势，将构成
侵略行为，中方必将迎头痛击！中方
强烈敦促日方深刻反省历史，收回恶
劣言论，停止挑衅越线，否则一切后
果由日方承担。

（视频：张淼）

就高市涉华错误言行

中方：严正交涉！强烈抗议！

技能人才最低工资的主要参考
因素有哪些？可采取什么方法确定
最低工资？记者11月14日获悉，人
力资源社会保障部近日发布《技能
人才最低工资分类参考指引》，为区
域、行业、企业分类合理确定技能
人才最低工资提供参考和指导。

人力资源社会保障部劳动关系
司负责人介绍，指引遵循凸显技能
要素价值、合理反映技能差别、统
筹工资分配关系、保障劳动者民主
权利的原则，引导区域、行业、企
业科学评价技能要素贡献，在法定
最低工资标准之上分岗位类别和技
能水平等级合理确定技能人才最低
工资，促进形成职工增技、企业增
效、技能增收的良性循环。

横向按岗位分类，区域、行
业、企业可结合技能人才所从事岗
位的工作内容、职责任务以及岗位
所需技能的复杂度、稀缺性、人力
资本积累，将岗位按照对企业生产
经营的重要程度进行分类，一般可
分成基础类、重要类、关键类和核
心类。区域、行业、企业可参考指
引对岗位分类的方法，结合自身实
际，对技能人才从事的岗位进行科
学分类，确定岗位类别的数量、称
谓，明确不同岗位类别的划分标
准、包含的具体岗位或职业 （工
种）、技能人才任职资格要求等。

纵向按技能水平分级，区域、
行业、企业可根据自身实际和国家
职业标准有关要求，明确每一岗位
类别的岗位或职业 （工种） 包含的
职业技能等级，并确定符合不同岗
位类别要求的技能人才职业技能等
级最低级别。

根据指引，技能人才最低工资
可采取月最低工资或月最低技能津
贴等方式。

“采取确定技能人才月最低工资
方式的，区域、行业、企业首先确
定某一岗位类别内职业技能等级最

低级别的技能人才月最低工资。基
础类、重要类、关键类、核心类岗
位的月最低工资，一般分别按不低
于本地法定月最低工资标准 105%、
120%、150%、200%确定。”上述负
责人说，然后在不同岗位类别技能
人才月最低工资基础上，按技能等
级逐级上浮一定比例或一定数额的
方式确定同岗位类别内其他职业技
能等级技能人才最低工资。

采取确定月最低技能津贴形式
的，可按照岗位类别逐类增加的原
则确定不同岗位类别的技能人才月
最低技能津贴发放标准，同一岗位
类别内根据技能人才的职业技能等
级逐级增加。

如何理解区域、行业、企业确
定的技能人才最低工资与各地发布
的最低工资标准之间的关系？

据介绍，目前，我国实行的最
低工资制度是由各省份按照法定程
序制定和发布本省份内不同行政区
域的最低工资标准。指引引导区

域、行业、企业根据自身实际情
况，参考指引提供的方法，通过集
体协商或履行民主管理程序等方
式，在当地最低工资标准之上，分
类分级合理确定技能人才最低工
资，其中企业技能人才最低工资应
不低于所在区域或行业确定的技能
人才最低工资。

上述负责人表示，下一步，各
地人力资源社会保障部门将帮助有
需要的工业园区、产业园区、街道
乡镇、行业、企业准确理解把握指
引的理念和方法，结合自身情况运
用好指引，合理确定技能人才最低
工资。结合本地实际，分行业进一
步细化确定技能人才最低工资的方
法，并及时发布重点区域和行业、
紧缺急需职业 （工种） 不同技能等
级的工资价位信息，为区域、行
业、企业协商确定技能人才最低工
资提供更有针对性的参考。

新华社北京11月15日电
新华社记者张晓洁

新华社北京11月15日电（记者
高敬）生态环境部 15日发布消息，经
党中央、国务院批准，第三轮第五批
中央生态环境保护督察全面启动。

本批督察将组建 8 个中央生态环
境保护例行督察组，分别对北京、天
津、河北3省（市），中国华电集团有
限公司、国家能源投资集团有限责任
公司、鞍钢集团有限公司、中国宝武
钢铁集团有限公司、中国中煤能源集
团有限公司 5 家中央企业开展例行督
察，进驻时间1个月。

同时，本批督察将对北京、天
津、河北、山东、河南、安徽、江
苏、浙江等 8 省 （市） 开展大运河生
态环境保护专项督察。其中，对北
京、天津、河北 3 省 （市） 开展例行
督察时，将大运河文化保护传承利用
和生态环境保护作为督察重点；组建
2 个专项督察组，分别负责江苏、浙
江、安徽3省，山东、河南2省，进驻
时间两周左右。

督察组将坚持稳中求进工作总基
调，坚持以人民为中心，坚持服务大
局，坚持系统观念，坚持问题导向和
严的基调，坚持精准科学依法，突出
重点、较真碰硬，有序有效推进督察
工作。深入贯彻落实中央八项规定及
其实施细则精神，坚决落实党中央整
治形式主义为基层减负有关要求，切
实提升督察效能。进驻期间，各例行
督察组分别设立联系电话和邮政信
箱，受理被督察对象生态环境保护方
面的来信来电举报。

第三轮第五批
中央生态环境保护
督察全面启动

技能人才最低工资如何确定？指引来了

提供参考和指导 新华社发 朱慧卿 作


