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据新华社北京1月10日电 1 月 9 日，国务院
国资委副主任李镇在国有企业改革深化提升行动
经验交流会上表示，截至目前，深化提升行动主
体任务已基本完成，布局结构、科技创新、公司
治理、监管机制等方面向前迈出新的步伐。

“深化提升行动在时间上已经‘收官’，但深
化改革不能‘收兵’。”李镇表示，在进一步深化
国资国企改革方案下发前，各单位要认真做好深
化提升行动的总结，继续推动改革任务的深化，
认真谋划好下一步改革。

重组整合持续发力

改革深化提升行动的成效，首先体现在国有
经济布局优化和结构调整上，近年来，国有经济
向新质生产力布局明显提速。

一方面，战略性重组和专业化整合持续发
力。组建中国雅江集团、中国资环集团、中国长
安汽车集团、中国数联物流……一批服务国家战
略全局的新央企应运而生。同时，一系列央企专
业化整合也纵深推进，如中国石油、南方电网整
合涉及资产规模超千亿元；中国一汽、中国旅游
集团完成动力电池、邮轮运营资源整合；华润集
团完成康佳集团专业化整合；中国五矿重组设立
我国最大的钾盐企业等，着力推动产业向重点领
域、优势赛道集中。

地方国资同步发力，如河北、重庆、辽宁、内蒙
古等地通过专业化整合提升企业核心竞争力。李
镇介绍，各地围绕发展支柱性实体产业板块，开展
116组战略性重组，涉及一级企业229户。

另一方面，战新产业和未来产业发展呈现良
好势头。不少地方和中央企业系统梳理产业发展
图谱，推动精准布局，开辟“第二曲线”。

“集团聚焦人工智能、大数据、云计算等领域

实施资源优化与专业整合，成立人工智能公司、
大数据公司、具身智能创新中心等专业机构，实
现在人工智能、6G、低空经济、具身智能等领域
广泛布局，2025 年战新产业营收超 8000 亿元。”
中国移动通信集团董事、总经理何飚表示。

此外，中国通号、中国航信深耕低空经济细
分领域，中核集团新一代可控核聚变实现离子电
子“双亿度”，国投探索“绿电+算力”融合互促
新路径，中国国新发起设立新兴产业发展专项基
金……更多央企在细分赛道上取得突破。

国务院国资委数据显示，2025 年 1-11 月，中
央企业在战略性新兴产业领域的营收突破 11 万
亿元。

创新能力显著提升

近年来，国有企业创新能力显著提升。李镇
介绍，国资国企支持原始创新的力度普遍增强，
中央企业牵头建设97个原创技术策源地。不少地
方和中央企业出台原始创新长周期激励和创新免
责制度，如中国电子、中国电气装备等发布科技
创新专项容错办法，河南等地建立科技创新豁免
机制。

在研发投入方面，国务院国资委出台规范研
发支出核算统计政策，不少地方和中央企业持续
健全研发投入效能评价体系，如航空工业集团、
湖北等地探索建立研发准备金制度。

国资委数据显示，“十四五”以来中央企业研
发经费年均增长6.5%，2022年至2024年连续三年
破万亿元，基础研究投入年均增长达19%。

此外，中央企业主导建设 23 个创新联合体；
中央企业对外开放中试验证平台 134 个，在 16 个
重点行业打造 800 多个应用场景；各地、各中央
企业深入实施 100 项职务科技成果赋权改革试点

……一系列举措，正驱动国有企业科技创新实现
从量的积累到质的飞跃。

完善治理加强监管

改革的活力，最终要体现在企业的微观运行
上。当前，国资国企改革正通过完善公司治理、
健全市场化经营机制，将制度优势持续转化为治
理效能与发展动能。

在完善公司治理、健全市场化机制方面，数
据显示，中央企业外部董事人才库达到 2.5万人，
创历史新高，三年来由外部董事转任现职领导人
员的人数增长 50%，国有企业外部董事人才储备
库在库规模达到 661 人。2024 年度中央企业各级
子企业经理层成员因绩效评价导致薪酬增减 20%
以上的超过2万人、约占16.7%。各地、各中央企
业管理人员末等调整和不胜任退出普遍推行，中
央企业调整退出比例达到6%。

在收入分配机制方面，李镇介绍，各地、各
中央企业管理人员薪酬体系进一步规范，科研人
员积分制、里程碑节点激励等措施更广推行。如
中国中车集团实施 50 个中长期激励计划，覆盖
8000余人。

“集团制定科技创新激励保障‘21条’，综合
应用股权、期权、分红等中长期激励工具，实现
科技型子企业全覆盖，18 个项目开展分红激励，
总额度超1亿元。”何飚说。

此外，穿透式监管正有力推进。据了解，各地、
各中央企业加快构建上下贯通、实时在线、自动预
警的数智化穿透式监管体系，加大违规经营投资责
任追究工作力度。89家中央企业试点司库监管平
台直联在线集采，累计识别虚假贸易等各类问题线
索超1000件，以“看得见”兜底“管得好”。多地、多
家中央企业推行阳光采购、集中采购。

深化提升行动收官

新一轮国企改革蓄势起航

冬季进补勿“盲补”专家提醒辨清体质科学滋养
据新华社电 冬季是进补的好时节，尤其

进入“三九”寒天以来，许多人希望通过进补
来驱寒暖身、增强体质。人参、阿胶、膏方
……各种补品轮番上阵，殊不知在不了解自身
体质的情况下盲目进补，不仅可能“补不对
路”，还可能“越补越虚”。专家提醒，应判断
自身体质，选择适合自己的进补方式。

“中医将人体体质主要分为九种，其中平
和质、气虚质、阳虚质、阴虚质、痰湿质和湿
热质这六种在冬季最为常见。”宁夏医科大学
中医学院教授郭斌表示，中医认为“虚则补
之”，冬季最适合进补的是体质偏虚或处于病
后康复期的人。对于精力充沛、面色红润、饮
食睡眠俱佳的平和质人群，冬季无需刻意大
补，饮食保持温和均衡即可。

郭斌介绍，“虚”分为气虚、阳虚、阴虚
等，进补前要先辨识清楚，公众可以结合一些
日常典型表现进行初步自我观察。

在中医理论中，“气”是维持人体生命活动
的基本动力，气虚的主要表现包括少气懒言、神
疲乏力、面色偏黄、精神不振等，进补的核心原
则是平补、缓补。气虚者可适当多吃山药、莲
子、板栗、大枣等平补健脾的食品。切忌一开始
就使用阿胶、红参等滋腻或大温大热的补品，以
免加重脾胃负担，导致“虚不受补”。

阳虚增加了明显的“寒象”，表现为畏寒
肢冷、进食耐温不耐寒、易大便不成形、舌质
淡白等，进补的核心原则是温补阳气。阳虚体
质的人群应忌食寒凉性质的食物，适合多吃羊
肉、牛肉、韭菜、生姜、桂圆等温补类食物。

阴虚的主要表现包括手足心热、口干咽
燥、失眠盗汗、大便干结、舌红少苔等，进补

的核心原则是滋阴润燥。阴虚体质的人不宜吃
燥热助火的食物，如辣椒、花椒等，而宜选用
鸭肉、银耳、黑芝麻、冬笋等具有滋阴润燥作
用的食材。

湿热与痰湿体质在冬季的调理重点并非传
统意义上的进补，而是“通”和“化”。湿热
体质的特点是“湿”与“热”交织，常见表现
包括面部油光、口苦口臭、大便黏滞、舌质偏
红、舌苔黄腻等。相关人群可食用赤小豆、薏
米、冬瓜等清热利湿食材，避免羊肉、辣椒、
花椒等助热食材。

痰湿体质则以“痰浊内蕴”为特征，典型
表现包括形体肥胖、身体沉重困倦、舌体胖
大、舌边常有齿痕、舌苔白厚腻等，调理重在
健脾化痰，避免食用冷饮、肥肉、甜点等“助
湿生痰”之物，宜吃山药、茯苓、白术等健脾
食物。

“人体体质复杂，常有阴阳两虚或夹湿夹
瘀等情况。如果自我判断困难或症状复杂，建
议寻求专业中医师的帮助，通过四诊合参进行
精准辨证，制定更有效的个性化冬季进补方
案。”郭斌强调。（记者马丽娟、唐紫宸）


