
印刷:茂名日报印务有限公司 地址:茂名市电白区（原茂港区）进港大道128号 广告热线：2963992 2963993 茂名日报社广告发布登记通知书编号：440900100009

0202
2026年1月26日 星期一首席编辑：柯泽彪责任编辑/版面设计：谭斯惠重点

从AI训练师、AI产品经理、AI伦理审核员
等新职业涌现，到“一人公司”等创业新范式兴
起，人工智能正在加速重塑职业图景，也对劳
动者的从业素质提出了新要求。

AI赋能下，技术范式的变革将创造哪些新
就业新机遇？什么样的人才能够更好适应 AI
时代？

讯飞医疗科技股份有限公司内，AI医学研
究员胡萍萍正在评估医疗大模型在复杂病例
诊治中的表现，尝试发现模型在回应患者时缺
乏“同理心”的细微问题。她和团队的目标，是
让AI不仅“懂治病”，更要“懂人”。

胡萍萍曾是一名消化内科医生。5 年前，
她转型成为AI训练师，用医学专业知识参与训
练医疗大模型，使其更好服务基层医生和居民
健康管理。

“我们既是医学经验的传承者，也是技术
应用的推动者。”胡萍萍说。

随着人工智能加速融入千行百业，从事数
据标注的 AI 训练师、借助 AI 生成内容的动画
师、统筹AI产品全流程的产品经理等新岗位持
续出现，对复合型、应用型人才的需求不断扩
大。

普华永道 2025 年全球 AI 就业晴雨表显
示，全球几乎所有涉及AI应用的岗位数量都在
增加；拥有AI技能的从业人员平均工资溢价达
56%，是上年的两倍。58 同城近期发布的报告
也指出，平台已涌现近50类“人机协作”新岗位
与40种智能新服务。

“人工智能技术正在深刻重构就业生态与
职业图景，推动劳动者技能结构升级，向更高
附加值方向演进，形成以人机协同、智能赋能
为特征的就业新范式。”科大讯飞研究院院长
刘聪说。

当前，具身智能、世界模型等技术方向加
快突破，人工智能正从语言处理走向对物理世
界的理解与建模。北京智源人工智能研究院
发布的《2026十大AI技术趋势》认为，行业技术
范式正发生深刻变化。

业内专家指出，AI正成为智能社会的重要
基础设施，通过赋能传统行业、催生新业态，为
提升就业质量提供新支点。

在机器人领域，具身智能推动人形机器人
向更高自主性和更强人机协同能力发展，逐步

进入真实应用场景。
“人形机器人可广泛应用于工业、商业、文

旅、医疗、家庭等各类场景。这一产业的规模
化发展，将在设计研发、生产制造、检测认证、
保养维修、场景应用等产业链各环节创造大量
新就业岗位。”中国电子学会政策研究与国际
合作处处长王桓说。

与此同时，AI也降低了创业门槛。“一人公
司（OPC）”逐渐兴起——一个人借助AI工具即
可完成内容生产、产品运营和服务交付。

从苏州提出打造OPC创业首选城市，到多
地推出相关社区和支持政策，“单人+AI”的创
业模式正加速走向主流。

“OPC正从个体创作转向具备规模化能力
的‘超级个体’。”清华大学新闻学院、人工智能
学院双聘教授沈阳认为，未来五年，这一形态
有望成为数字经济的重要组成部分。

当AI可以在极短时间内生成大量内容，人
的核心竞争力何在？

多位专家认为，在人机协作背景下，人类
的想象力、判断力、审美能力、批判性思维和情
感互动能力，将成为不可替代的优势。

王桓指出，未来人才培养应强化交叉学科
素养和综合能力，同时加快完善AI新职业培训
体系，帮助劳动者顺利转型。

复旦大学计算与智能创新学院教授张军
平作出一个判断：“斜杠”可能是未来人们主要
的生活方式之一。

“因为我们无法预判AI会在哪个职业领域
取得突破性进展，所以为提升抗风险能力，就
要避免单一技能、单一职业依赖，提升综合能
力。而且，AI的出现让人们可以快速地进入不
同领域，大大缩短从新手到专家的过程。”张军
平说。

张军平建议，青年一代要建立以“AI思维”
为核心的认知范式，提升驾驭AI的能力以塑造
发展新优势；要建立动态演进的知识体系，提
升“跨学科融合+伦理引导”的未来竞争力。同
时，警惕“因为过分依赖AI而变得更低能”的情
况，尤其在青少年教育阶段不宜过早使用 AI，
应优先锻炼独立学习能力，培养独特的想象力
和视角。
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AI时代，职业生态如何变化？

2025年10月24日，机器人应用开发工程师张鸿伟在电脑上查看人形机器人的
测试运行数据。新华社记者 杜潇逸摄

在《中华人民共和国职业分类大典》中面世不过数
年，人工智能训练师正在成为冉冉升起的新职业之
一。在上海，这一新职业更被列入上海市急需紧缺高
技能人才职业（工种）目录。人工智能训练师这张新晋
的“顶流证书”，为何一年吸引过万人前来考试？

周六下午，走进上海市中心的写字楼里，老师们正
在为前来学习的数十名白领上人工智能实操课，课堂
上“热力四射”。

“从微信公众号上看到人工智能训练师课程的介
绍，决定来看看。”“90后”白领陈珂抱着“终身学习”的
心态主动求知。“虽然我没有计算机行业的基础，但通
过系统学习，老师深入浅出地讲解理论知识，更在实操
课上帮我更好消化知识，我这样的‘小白’也能搭乘上
人工智能这辆新质生产力的时代快车。”陈珂说。

“人工智能训练师非常契合我的职业发展和转型
的需求。”大冢（上海）药物研究开发有限公司研究员弋
舟在工作中注意到，人工智能+生物医药正在成为行
业重要的趋势，平时积极上网学习人工智能的相关知
识，但相对停留在“知其然而不知其所以然”的阶段，系
统性的学习能帮助自己更好构建知识库，更好在制药
研发中使用模型预测关键指标，加速药物的研发流程。

上海产训融合技能发展中心总经理潘攀介绍，人
工智能训练课程分理论和实操部分，其中理论部分约
占30%，操作部分约占70%，考虑到参加培训的学员大
部分是想要加深行业认知的“职场人”，通常在周末开
班授课。

潘攀说，中心的老师们不仅有专业的背景，还会经
常参加行业前沿知识的技术分享会和培训，在课程设计
中也加入了大量的行业真实应用场景的开发和设计。

在上海理想信息产业（集团）有限公司，经过培训
上岗的人工智能训练师不少。在公司总经理李娜看
来，人工智能训练师在企业中扮演着“人工智能产品落
地最后一公里的守护者”角色，他们不仅负责数据的标
注、清洗与质量管理，更参与到模型调优、效果评估和
数据校准的全流程中。

李娜说，当前人工智能产业发展迅速，上海人工智
能训练师类岗位的用人需求增长在 30%以上，尤其是
具备“技术+垂直行业”双背景的复合型人才极为稀
缺，企业也一度面临“招人难”的问题。

“上海的职业技能提升政策助推我们企业更好向
人工智能要发展动力。”李娜说，上海的补贴政策降低
了企业与员工的培训成本，“产训融合”模式更帮助企
业与机构、高校建立了更紧密的合作关系，形成“市场
提需求—企业机构育人才—政策给支持”的良性生态。

2025 年中国人工智能核心产业规模预计突破 1.2
万亿元，同比增长近30%；全国人工智能企业数量超过
6000家……伴随着中国人工智能行业不断发展，过去
五年，人力资源和社会保障部发布的 72 个新职业中，
超20个与人工智能相关，预计每个新职业将在短期内
带动30万至50万人就业。

作为人工智能高地，上海一方面通过提高补贴标
准大力推动人工智能训练师职业技能培训评价开展，
另一方面着力优化培训评价过程，确保证书“含金
量”。人工智能训练师被纳入“职业技能提升补贴目录
重点支持项目”，技能提升补贴标准上调 30%，进一步
引导广大劳动者参加产业发展所需的技能培训项目。

上海市人力资源和社会保障局党组书记、局长杨
佳瑛说，对标“科技创新策源”和“高端产业引领”要求，
人社部门贯穿“投资于人”的理念，聚焦人工智能等先
导产业，将培训锚定在科技创新链和高端产业链上，推
动技能培训逐步实现从“跟着产业走”到“与产业并跑”
乃至“创造未来”的转变，为上海加快建成具有全球影
响力的科技创新高地提供坚实的人力资源支撑。

2025 年，上海累计参加人工智能训练师评价 1.63
万人次，通过评价取得职业技能等级证书1.09万张。

新华社记者周蕊
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上海：

人工智能训练师成为
冉冉升起的新职业


