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茂名晚报讯 记者赖碧怡 黄宇彬 1
月31日，茂名市美术家协会举办2025年

度工作总结会，协会成员齐聚一堂，总
结过去一年的丰硕成果，展望新一年的

艺术发展愿景，并以笔墨传情、丹青献
礼，融合写挥春、拓福、年画创作等传统
艺术活动，在浓郁的文化氛围中传递新
春祝福。

会前雅集活动率先点燃氛围。有的
会员挥毫泼墨，一幅幅寓意吉祥的春联
和“福”字墨香四溢，或苍劲浑厚，或清雅
飘逸；有的会员则在挂历上绘制年画，骏
马、梅花、柿子等题材跃然纸上，寄托对
新年美好的期盼。活动现场特别设置了
红包拓印体验环节，会员亲手拓印“马到
成功”“马上幸福”“大吉大利”等图案，并
互相展示手作成果，现场喜气洋洋、暖意
融融。值得一提的是，书画名家现场创
作的作品还将作为年会抽奖礼品，为会
员送去别样的艺术祝福。

年会中，茂名市美协代表宣读了协
会 2025年度工作报告。据悉，协会过去
一年在上级领导的指导下成果丰硕，顺
利完成新一届理事会换届，凝聚组织新

合力，并积极参与“艺术赋能乡村振兴”，
以高州杏花村等为基地创作了大批乡土
题材作品。还协助市委宣传部、市文联
成功举办了第二届“好心杯”全国版画创
作大展，有力提升了茂名作为“版画之
城”的影响力。此外，各专业艺委会与区
县协会活动纷呈，创作成果丰硕，同时深
化惠民服务，开展送春联、美育进校园等
活动，并加强跨区域艺术交流。

活动还对年度优秀会员、优秀集体
及优秀创作会员进行了表彰并颁发荣誉
证书，优秀代表现场分享了创作心得。
茂名市美术家协会主席赖为朝在致辞中
表示，新的一年，协会将继续巩固拓展乡
村振兴艺术成果，持续打造品牌活动，实
施精品创作工程，深化惠民服务与人才
培养，积极探索“美术+”跨界融合路径，
团结引领全市美术工作者，为绘就绿美
茂名新画卷、推动茂名文化事业高质量
发展贡献更多美术力量。

挥毫迎新春 聚力绘新篇
茂名市美术家协会举办2025年度总结会

人才是县域发展的核心动力，更是
推动民生改善的关键力量。近年来，信
宜市始终秉持“抓人才就是抓发展”的理
念，持续完善人才政策体系，以政策为牵
引构建引才、育才、留才、用才全链条服
务网络，让各类人才扎根信宜、服务发
展，为当地建设“现代活力之城”注入强
劲动能。

2021年9月，信宜市出台《信宜市优
化人才发展环境的若干措施（试行）》，该
政策历经两次修订后，于 2024 年9月印
发正式版，涵盖五大方面16项具体措施，
被称作“信宜人才16条”。五年来，信宜
市依托这一政策，既精准引进外部高端
人才，又深度培育本土乡土能人，走出了
一条人才与城市双向奔赴、同频共振的
发展之路。

来自海南的王红妹，是钱排镇农业
技术推广服务一线的骨干人才。2018
年从海南大学农业相关专业毕业的她，
2023年通过人才引进来到信宜，当地的
三华李产业发展前景与求才诚意让她选
择扎根。“我选择来到信宜，这对我来说，
是一次专业理想与产业机遇的‘双向奔

赴’。”王红妹表示，信宜的人才政策十分
实在，自己每月可领取1500元高层次人
才补贴，且能连续领取 5 年。入职两年
多来，跟岗学习、外出培训等系统培养机
制让她收获颇丰，“信宜不仅要把我们

‘引进来’，更是在努力把我们‘培养好’，
这个完整的支持体系，让我能安心扎根、
踏实成长。”如今，王红妹正将专业知识
运用到三华李产业发展中，助力产业提
质增效，带动果农增收。

返乡青年人才林俊江同样在岗位上
实现价值。2022 年从广东工业大学研
究生毕业后，“信宜人才16条”的优厚政
策让他选择回到家乡。林俊江说，入职
后感受到信宜市委、市政府对年轻干部
的高度重视，政府根据其专业精准安排
岗位，让他参与“百千万工程”等重点工
作，在服务民生、推动发展中施展所长，

“工作内容紧扣群众需求，让我在实践中
快速成长，也更坚定了我为家乡贡献力
量的决心。”

为进一步增强人才吸引力，信宜市
分别于 2023 年 1 月、12 月两次优化“信
宜人才 16 条”，重点围绕青年人才安居

保障、子女教育保障以及高层次人才医
疗保障三大方面完善服务体系，其中人
才安居与子女教育保障对标全省发达地
区标准，大幅提升支持力度。

医疗领域的人才引育，让群众在
家门口享受到优质医疗服务。中山大
学附属第六医院粤西医院/信宜市人
民医院胃肠外科主任医师、医学博士
何真介绍，目前医院有五位中山大学
附属第六医院派驻的常驻博士，还有
一位本土培养的博士。“除了茂名市的
政策支持，‘信宜人才 16 条’给了高额
保障，医院还有住房补贴、绩效奖励、
子女教育安排、人才公寓分配等配套
支持，更有全周期培养计划，助力博士
扎根成长，成为守护群众健康的‘参天
大树’。”在博士团队的带动下，当地医
院诊疗水平不断提升，群众“大病不出
县”的愿望正逐步实现。

“十四五”期间，信宜市人才工作成
效显著。人才引进实现量质齐升，事业
单位公开招聘持续优化，入职人员中本
科及以上学历占比超80%，2022年“信宜
人才16条”实施以来，招录“双一流”“双

重点”高校毕业生 353 人，同比增长超
100%。政策保障持续强化，当地制定

“信宜人才16条”及配套细则，设立人才
服务专窗实现“一窗通办”，开通 18 项

“网上办”事项，引进高层次人才386名，
发放各类人才补贴 4527.37 万元。乡村
人才队伍不断壮大，建成“1+20”市镇两
级乡村振兴人才驿站体系，2023年市乡
村振兴人才驿站获评全省十大特色人才
驿站之一，招募“三支一扶”人员379名，
226 人取得“乡村工匠”职称，农业农村
领域“双定向”职称评审累计评定 45
人。博士工作站建设实现突破，成功认
定信宜市人民医院、广东高山动物药业
有限公司等 4 家广东省博士工作站，推
动科研与产业深度融合。

引才之路不止步，留才之心更绵
长。信宜市持续从住房安居、子女教育、
医疗保障等方面细化服务举措，解决人
才后顾之忧。下一步，信宜市将继续以
最大诚意、最优服务做好人才工作，增强
人才认同感与归属感，让各类人才“回得
来、留得住、干成事”，为建设宜居宜业宜
游现代化美丽信宜贡献人才力量。

农业专家现场传授澳洲坚果剪枝和管理技术。通讯员供图

◀信宜人才服务专窗。

▶信宜团委组织举行
2024 年大学生座谈
会，座谈中同学们认
为“信宜人才16条”极
具吸引力。

百万英才汇南粤

活动现场。 记者黄宇彬摄

信宜以“人才16条”筑巢引凤
助力城市发展民生提质
茂名晚报记者陈美任通讯员杨嘉丽饶慧芳


