
03
2026年5月7日星期四首席编辑：陈金丽责任编辑/版面设计：陈美任茂闻

茂名晚报讯 记者冯小飞 6日上午，茂名市总工会
相关负责人走进由市直机关工委与市广播电视台联合
主办的《茂名民声热线》直播节目，面对面回应职工群
众急难愁盼问题，聚焦新业态劳动者权益保障、工会法
律援助、产业工人队伍建设、职工医疗互助等热点话
题，现场答疑解惑、解读政策举措，以务实行动架起服
务职工的“连心桥”。

节目现场气氛热烈，茂名市第十届政协常委、茂名
市第十二次党代会代表李超文，茂名市第十届政协委
员杨海波等义务参评员，结合行业实际与职工诉求，针
对性提出热点问题，市总工会负责人逐一回应、坦诚作
答。

针对外卖骑手等新业态劳动者工伤维权难题，
市总工会负责人明确，2022 年起，我省全面加强对
新业态劳动者的职业伤害保障，不再以是否具有劳
动关系为参保前提，而是采取按日参保、按单计费

的创新方式，让骑手在执行平台订单任务期间受伤
时，同样能够获得医疗救治和经济补偿。同时清晰
指引维权路径：现场报警取证、平台“一键报案”、
30 日内申请认定、享受医疗与伤残待遇。市总工会
同步畅通维权渠道，通过“法治护航新业态”普法
活动、12351 职工维权热线及职工服务中心，为骑手
提供免费法律咨询与法律援助，坚决守护新业态劳
动者合法权益。

围绕职工关注的工会法律援助门槛偏高、流程繁
琐问题，市总工会负责人直面不足、当场表态，将优化
准入标准，对拖欠工资、工伤赔偿、违法辞退等基本劳
动权益案件，简化认定流程，切实降低普通职工维权门
槛，让更多收入略超标准、涉案金额不高的职工也能获
得工会法律援助，打通维权“最后一公里”。

市总工会在与市民、网友的互动中，还详细回应了
劳务派遣职工与正式职工是否享有同工同酬权利、职

工医疗互助保障的主要内容、试用期权益如何保障、产
业工人队伍建设改革等要点问题。

据介绍，被派遣劳动者享有与用工单位的劳动者
同工同酬的权利，工会将依法维护劳务派遣职工合法
权益，督促落实同工同酬；我市职工医疗互助保障计划
已优化为六项，覆盖重大疾病、住院补充、意外伤害等
多个维度，保费低、保障实，为职工构建多层次健康保
障防线；试用期包含在劳动合同期限内，试用期工资不
得低于法定标准，用人单位应当依法为试用期职工缴
纳社会保险，以试用期为由拒发工资、不缴社保属于违
法行为，工会可督促改正，协助职工依法追偿；持续深
化产业工人队伍建设改革，重点任务是围绕思想引领、
建功立业、素质提升、地位提高、队伍壮大等改革举措，
创新体制机制，强化制度保障，帮助产业工人解决最关
心最直接的利益问题，助力产业工人成长成才，为茂名
高质量发展筑牢人才支撑。

市总工会做客《茂名民声热线》，直面职工关切，暖心回应维权热点

新业态劳动者职业伤害保障按日参保、按单计费

茂名晚报讯 淅淅沥沥的小雨中，化州市亚富
橘红种植专业合作社的基地里，一群人正踩
着泥泞的礞石土壤，仔细查看化橘红的
生长状况。5月4日，下郭街道科技特
派员何勤勤带领专家团冒雨前来，
为受病虫害、低产量困扰的基地

“开方把脉”。
亚富橘红合作社深耕橘

红种植，是广东省“一村一品、
一镇一业”专业村建设项目承
载主体，近年却遭遇困境：病
虫害肆虐、管理不当导致树木
死亡率高、产量下滑。作为下
郭街道科技特派员，何勤勤得知
情况后，第一时间梳理问题，联动
广东石油化工学院广东省南药化橘
红种植与加工工程技术研究中心黄新
敏副教授、病虫害防治专家曾永青农艺
师、广东大观农业科技股份有限公司产品技术
总监冼锡金直奔基地。

专家团深入田间，逐行查看橘红树生长状况，排
查病虫害痕迹，精准锁定“病灶”——病虫害防治粗
放、施肥不合理、树盘周围积水严重、品种欠佳。曾
永青现场演示病虫害识别、药剂配比等技巧，讲解农
业、生物、化学结合的减药控害新技术；黄新敏介绍
目前化橘红优良新品种特性；冼锡金提出采用植物
源有机肥结合常规肥料精准施肥，并提出开沟排水

等切实可行改造方案。
专家团与基地达成共建良种良法示范基地意

向，将以该基地为载体，合作建设化橘红良种良法示
范基地。下一步，将整合科研、技术、企业资源，持续
提供全方位支持，助力基地提质增效，以科技赋能

“百千万工程”。（茂名日报社全媒体记者 梁郁文 通
讯员 梁观子）

茂名晚报讯 近日，信宜市天誉世家小区业主委员
会、信宜市意居物业管理有限公司专程来到信宜粤海
水务有限公司，送上一面写有“一表一户暖民心 情系
民生办实事”的锦旗和一封热情洋溢的感谢信，对信宜
粤海水务在小区“一户一表”供水改造工程中展现的国
企担当、专业能力和为民情怀表示由衷感谢。

天誉世家小区于2012年开工建设，受历史政策及
开发商资金等多重因素影响，长期实行总表供水、费用
纠纷不断、维修责任不清、管理缺位，1315户居民饮用
水安全与便利问题成为多年未解的心头难事。

面对这一情况，信宜粤海水务在该市市委市政府
统筹协调下，第一时间成立专项工作组，主动对接政府
相关部门，联动业委会、物业、开发商构建“多方协同”
推进机制。针对开发商资金链断裂、施工条件复杂、业
主因历史失信事件顾虑重重等现实困境，信宜粤海水
务主动与开发商承担改造成本，免除全体业主安装及

材料费用，并选取7A栋作为先试点，现场签约、同步换
表、即时通水，用“眼见为实”打消群众疑虑。在代收历
史欠费过程中，设立专账管理、全程接受监督，确保每
一分水费用在实处。

改造过程中，信宜粤海水务组建“党员先锋+技术
骨干”宣传队伍深入楼栋，面对面解读政策、点对点答
疑释惑，并借助官方媒体扩大宣传覆盖面。从“质疑观
望”到“主动配合”，从“矛盾焦点”到“和谐典范”，公司
用真诚服务架起党群连心桥，最终实现 1315 户居民

“抄表到户、按量计费、水质可控、管理规范”的根本性
转变。

信宜粤海水务相关负责人表示，群众的肯定既是
荣誉更是鞭策。信宜粤海水务将始终坚持以人民为中
心，持续提升供水服务质量，用心用情用力办好民生实
事，让“安心水、放心水、明白水”流入千家万户。（通讯
员 何李丹茂名日报社全媒体记者 梁瑜智）

信宜粤海水务有限公司情系民生办实事

小区1315户居民实现“抄表到户”

冒雨送技暖农心
化州科技特派员为橘红基地“把脉开方”

茂名晚报讯 通讯员杨振文 5 月 3
日，市民杨先生帮助一位年轻父亲系好
系牢固小孩背带，让小孩在这位父亲背
后安稳前行。杨先生此一善举，虽然是
举手之劳，但是却彰显满满爱心，体现

“好心茂名”精神，令这位男子非常感
动和温暖。

当日上午10时许，杨先生应朋友相
约到茂名国际大酒店 4 楼饮茶，当步行
至酒店东面人行绿道时，发现一位年轻
男子背着两岁多女童，孩童布背带仅系
一侧，另一侧空档没系到，十分不牢
靠。若男子就这样前行，小孩从背带上
掉下，万一跌破头部，后果就不堪设
想，事情看似很小，但存在着安全隐
患。

杨先生细心帮助年轻男子重新系紧
背带，确认稳固无误，才让他背着小孩
并推着小推车离去。杨先生还不忘交代
他到家将小孩放下时，要加倍小心。该
男子应许并高兴离去。

经了解，该男子初为人父，缺乏背
带使用经验。原本一直是用小推车推着
小女孩走的，也许是推的时间长了，小
孩累了不肯再坐，当来到国际大酒店东
边人行绿道时，突然哭闹着要起来并伸
手要抱。男子无奈，只好将孩子背上，
但当时他系来系去就是系不好，就打算
这样走，正准备离去时，幸遇好心市民
杨先生帮忙，才消除了这次安全隐患。

杨先生是位退役军官，转业回地方
工作之后，牢记宗旨，始终传承发扬部
队优良作风，学雷锋，做好事，屡屡助
人为乐。这些年来，杨先生义务搭载市
民应急、拾金不昧、扶老携幼等，以实
际行动践行了为民初心，也赢得了市民
群众的称赞。

路人援手系牢孩童背带
温情点亮“好心茂名”


