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教师节特稿

从“烂泥地”出发，把根扎在乡村

2006年，邱金有从师范大学毕业，回到家乡。谈
起当初的选择，他并不回避曾经的动摇：“当年我来
到学校，一看环境都是烂泥地，条件非常艰苦，一吹
风满校都是黄泥沙。说实话，我有过退缩的想法。”
但在家乡亲人的期盼和老校长的挽留之下，邱金有
最终选择留下。

这一留，就是20多年。期间，他曾有多次离开新
安前往大城市任教的机会，但一位家长的话让他至
今难忘：“家长说我去哪不重要，我到哪，他的孩子跟
到哪。我一想，我也没办法把所有孩子都带走，所以
我也没走。”邱金有笑着说，“在这里待得久了，也有
感情，越不想离开。”

新安镇不少学生的父母常年在外务工，家庭教
育缺位，是乡村教育绕不开的难题。“我一直只有一
个心态：假如他是我的孩子，我应该怎样去对待他。”
邱金有说。

他是这样说的，也是这样做的。这份共情，化作
危难时刻的挺身而出。在一次男生1000米体育考试
中，学生小S（化名）突然身体不适。邱金有立刻上前
扶住孩子，紧急送往医院。经初步检查，孩子脑部有
囊肿，需要住院进一步诊治，但其父母远在东莞务
工，无法及时赶回。面对家属签字的要求，看着孩子
痛苦的神情，邱金有没有丝毫犹豫：“学生父母不在，
我就是学生的亲人！”他签下住院协议，彻夜守在病
房，直到孩子妈妈连夜赶回。握着邱金有的手，这位
妈妈反复道谢，而邱金有觉得，为了孩子的健康，再
苦再累都值得。这件事，也让他更深体会乡村教师
肩上沉甸甸的责任与担当。

平日里，邱金有也像父亲一样呵护着班里的每
一个学生。他喊学生只喊名字不带姓，孩子们每次
都答应得脆生生的；他总喜欢给孩子们拍照、拍视
频，三年一届学生，就留下无数学习、生活的精彩瞬
间。“给予学生爱，来教会学生爱的能力；以真挚的
爱，来感染学生去发现、去寻找世界上最珍贵的情
意。”在邱金有看来，这正是教育最神圣的价值所在。

自信德育，让乡村学子眼里有光

“让校园生活成为学生最美的回忆”，是邱金有
始终秉持的教育理念。多年的乡村教育经历让他敏
锐地发现，乡村孩子普遍存在自信心不足的问题：格
局视野受限、怯于当众表达、害怕人际交往。2019年
起，他开始系统探索自信教育路径，2020年提炼形成

“3+1”自信德育模式。“就是通过理想教育帮助学生

明确发展方向、能力培养积累成功体验、积极心理训
练提升抗挫折能力，并联动家庭、学校、社区三方形
成教育合力，破解农村学生自信教育难题，为其终身
发展奠基。”邱金有解释道。

针对农村初中生自我认知模糊、发展目标缺失
等问题，邱金有积极构建“认知—体验—规划”培养
体系，不断开展相应研究工作，如开发“阳光‘橘’少
年”校本课程，设计“职业体验周”、成立“未来规划工
作坊”等，帮助学生找到目标、建立积极的自我形象。

积极心理的塑造，对自信心的培育极为重要。
在他的课堂上，每天都有 10分钟的“夸夸我的同学”
环节，让学生轮流走上讲台发言，在组织语言、表达
观点的过程中锻炼思维、提升自信。为了拓宽孩子
的视野边界，他开展“我为我的家乡代言”活动，鼓励
学生在各类活动现场推介家乡，在实践中练就“走出
去”的底气。为了培养学生的生活能力，他每学期布
置“学会做一道菜”的实践作业，并举办校园美食节，
让孩子们带着亲手做的菜肴并邀请家长共同品尝。

在家校共育上，邱金有推行“家长增能—亲子互
动—情感修复”三位一体的共育机制，着力补足家庭
教育的功能缺位。他设计了分阶段感恩教育活动：
初一让学生回家询问母亲生产的经历，写下感受在
班级分享；初二让学生自制“最美妈妈”“最帅爸爸”
证书颁发给父母；初三则让学生绑上篮球体验十月
怀胎的辛苦，在亲身体验中读懂亲情、学会感恩。他
还创新家访模式，组织家长结伴上门家访，走遍全镇
每一条自然村，打通家校协同育人的“最后一公里”。

耕耘终有收获。学生们变得更加开朗、自信，他所
带年级的教学成绩，从七年级时的全市第32位，一路攀
升至中考“一分两率”增值考核全市第6位，多次荣获化
州市教学质量二、三等奖。从实践探索到理论提炼，再
从理论反哺实践，邱金有已累计有47篇论文获省市一、
二等奖，在《新班主任》《中小学班主任》等杂志发表论
文6篇；出版1部专著《自信德育：唤醒生命的28个故
事》，参与编写德育著作4部，主持或参与省市县级课题
25项，让“自信德育”从单一班级的实践，成为可复制、
可推广的乡村育人模式。“教师这份工作做得好不好，
就是看学生毕业之后还记不记得我。”邱金有说，他希
望他带的每一个孩子，离开校园的时候，带走的不只是
知识，还有对生活的向往与追求。

薪火相传，为乡村教育播撒星光

一枝独秀不是春，百花齐放春满园。作为茂名
市名班主任工作室主持人，邱金有构建“1+3+N”成
长共同体，带动身边的青年教师，共同撑起乡村教育

的广阔天空。
担任年级长期间，他坚持带队伍与抓教学并重，

带领团队实现了教学成绩的跨越式提升。常态化备
考会上，他组织教师集体研讨、统一思路、明确目标，
在备课磨课中充分调动每一位教师的积极性；他主
动对接珠三角优质教育资源，邀请教学名师到校开
展中考备考讲座和示范课，把先进的教学理念引进
乡村校园；和珠三角名校结对子，实现教学资源共
享，帮助乡村教师提升备考能力。“我们老师积极主
动走出去，是为了更好地带回来。”邱金有说。

在学校里，从班主任、年级长到中层干部，很多
都是邱金有一手带出来的徒弟。他把自己的班级管
理、教学工作经验毫无保留地传授给青年教师，助力
他们快速成长。他利用担任市班主任专业能力大赛
等大型赛事导师和评委的优势，“以赛促教”培养青
年教师的专业成长；他推广自己的带班经验和特色，
成立读书会每月共读一本书，以小团队模式培养青
年教师，组织学生问题沙龙研讨会提高教师应急处
理能力，还为青年教师搭建同课异构、演讲比赛、外
出观摩等成长舞台。不仅如此，他还受邀赴福建、广
州、韶关、汕头、汕尾等地开展专题讲座90多场，受益
教师超过25000人，把乡村教育的“自信方案”带到了
更广阔的教育舞台。

二十多年来，邱金有收获了几十项荣誉：广东省
中小学“百千万人才培养工程”初中名班主任培养对
象、广东省中小学智慧教育应用名师团负责人、广东
省薪火优秀乡村教师、茂名市“好心英才计划”优秀
人才、茂名市名班主任、化州市名班主任、第五届茂
名市班主任专业能力大赛一等奖（第一名）……在他
看来，这些荣誉最大的价值，是拓宽了自己的视野和
格局。而他心中最高的荣誉，从来都是学生、家长与
社会的三重认可。

站在自己第21个教师节的节点上，站在熟悉的校
道上，看着往来奔跑的学生，邱金有眼里满是笑意。谈及
未来，他说自己会继续深耕“自信德育”，推进多点校际试
点研究，把自信育人模式做深做细。“乡村教育的痛点难
点依旧会存在，困难也还会有，但我相信我们乡村老师怀
着这份对教育的热爱，用心去做
教育就肯定能有所改变。”

当初，邱金有选择了师范
大学，现在，他用二十余载的坚
守，生动诠释了新时代乡村教
师的责任与担当。以爱育爱，
终会情暖花开；扎根乡土，自有
星光璀璨。

邱金有在给学生上语文课。

▶邱金有接受记者采访。

扎根乡野廿一载 深耕德育育新人
——记化州市新安镇第一中学教务处主任邱金有

文/记者宁钰燕
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“大家看过大海吗？”“怎样的鱼才会是金光闪闪
的？”刚过去的第42个教师节，化州市新安镇第一中学
教室里，邱金有正用情景化教学，带着学生品读《岳阳
楼记》。才下课，他又快步赶往办公室——这是他的第
21个教师节，平凡而充实。

邱金有是初中语文高级教师，现任化州市新安镇
第一中学教务处主任，20多年乡村教育路，他担任过
16年班主任、8年年级长、10年政教处主任，是广东省
中小学“百千万人才培养工程”初中名班主任培养对
象。他秉持“让校园生活成为学生最美的
回忆”的教育理念，坚守乡村教育
岗位，用心呵护每一名乡村
学子，以“自信德育”塑造
孩子健全自信的人格。
“以爱育爱，情暖花
开”，成为他教育生
涯最鲜明的底色。
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