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■文/图 记者 杨珮珮

本报讯 1月 26 日，“就业帮
扶真情相助”茂名市 2024 年就
业援助月专项活动暨茂名市残
疾人就业帮扶活动专场招聘会
在茂名市人力资源市场举行
（如图）。此次活动由省残疾人
就业服务中心、市人社局、市残
联联合举办，旨在促进就业困
难人员、城镇零就业家庭成员、
残疾登记失业人员等群体就
业，为用人单位和求职残疾人
搭建互动交流的平台。

本次专场招聘会共有国有
企业、民营企业、机关事业单位
等 56 家用人单位参与，提供
1200 多个岗位，其中提供 30 多
个适残工种、500 多个适残岗
位，如政府普通雇员、社工、客
服、业务内勤、助残主管/专员、
电商专员、保安、仓管员等岗
位，让残疾人有更多就业选
择。招聘会现场还设置了就业
援助、政策咨询、就业指导等区

域，为就业困难人员、残疾登记
失业人员提供针对性服务。

“市残联工作人员给我们建
了残疾人求职微信群，经常在群
上发布职位信息、相关政策等。
如果我们有疑惑，工作人员会及
时答疑。前些天，工作人员告诉
我们有招聘会。我觉得这样的
招聘会很好，有许多岗位可以选
择。”求职者吕先生表示，他向心
仪的单位投递了简历，希望自己
能求职成功。”

近年来，我市高度重视残
疾人就业工作，积极为残疾人
送政策、送岗位、送服务、送温
暖。省残疾人就业服务中心副
主任王陈介绍：“2023 年茂名
市残疾人就业工作排在全省
前列，集合各方力量帮助五类
人群开展专项能力提升，提前
一年超额完成了国务院办公
厅印发的《促进残疾人就业三
年行动方案（2022—2024 年）》
就业任务。”接下来，我市将继
续搭建用人单位和残疾人求职

者高效对接的平台，让就业援
助“零距离”，促进残疾人高质
量就业。

据统计，本次招聘会到场
应聘残疾人超过 300 人，56 家
用人单位共登记 188 份残疾人

求职简历，现场达成就业意向
残疾人 48 人，当场成功录用残
疾人 18人。

我市举行2024年就业援助月专项活动暨茂名市残疾人就业帮扶活动专场招聘会

56家用人单位共提供超1200个岗位

趁 茂 名 特 色“ 墟 ”，走 进
中 国 荔 枝 博 览 馆 、探 访 冼 太
夫 人 故 里 ，了 解 冼 夫 人 信 俗
文化和“好心茂名”的特色文
化，体验“面朝大海、四季花
开”的山海美景……经过 7 天
的 深 入 交 流 ，这 场 将 近 跨 越
四 千 公 里 的 伊 春·茂 名 两 地
少儿研学之旅于 1 月 25 日晚
圆满落下帷幕。

25 日下午，伊春“小松子”
来茂名看海研学交流活动举行
闭营仪式。活动期间，茂名、伊
春两地商务部门联合茂名日报
社、伊春市森林食品产业协会、
伊春森工鼎红贸易有限公司、
黑龙江北货郎森林食品有限公
司等单位在茂名市喜杨洋农庄
研学基地，举行伊春·茂名两地
少儿研学迎春联谊暨伊春森林
食品进茂名展销推广活动，通
过研学交流、现场互动、美食品
鉴、产品推介等形式，向茂名广
大市民推介“伊春森林大厨房”
区域公用品牌等伊春森林特色
产品，进一步推进伊春·茂名两
地紧密交流合作。

活动中，伊春的“小松子”
和茂名的“小荔枝”通过绘画比
赛、现场歌舞、小记者故事分
享、知识竞赛、互动小游戏、即
兴诗词等活动进一步丰富研学
内容，持续增进“小松子”和“小
荔枝”的友谊。

“在为期 7 天的活动中，我
们品尝了茂名的‘籺’、月饼、三
华李果脯等富有茂名特色的美
食，还去了很多地方参观，收获
满满。”来自伊春市的“小松子”

李澍说，“我们伊春森林物产富
集，是一个色彩斑斓的四季分
明的城市，红、蓝、黑、黄这四种
颜色正好代表伊春的坚果类、
浆果类、食用菌类、大豆类等森
林食品。希望大家有机会能品
尝一下。”

活 动 现 场 还 举 行 了“ 我
在 伊 春 有 棵 树 ”两 地 少 先 队
员红松认养结对活动。伊春
森工集团现场上链了 500 棵
小兴安岭红松树，建设“伊·
茂 少 先 队 员 认 养 基 地 ”，为

“伊茂”两地少儿嫁接友谊桥
梁，同时为两地 29 对少先队
员颁发《红松认养志愿者》证
书，更好地宣传“认养一棵红
松，呵护一片绿色”的保护红
松活动，让热爱大自然，保护
绿 水 青 山 从 小 根 植 于 心 ，赓
续红松保护活动。

值得关注的是，在特色产
品宣传推广和美食品鉴中，伊
春森工鼎红贸易有限公司将

“伊春森林大厨房”搬到研学
基地，以森林味道为主题，现
场制作松仁饼、蓝莓饼、蔓越
莓面包、蓝莓酥、松香鸡、大火
腿等 16 种特色美食供两地学
生和老师品鉴，“小松子”在现
场讲解林都特色美食。伊春
森林食品行业协会对伊春市
特色产品进行现场展示，通过
伊春“小松子”向茂名“小荔
枝”宣推伊春森林特色食品，
现场互赠特色产品“伴手礼”，
深化两地特色产品宣传推介，
持续深化两地对口合作纵深
发展。

伊春市商务局相关负责人
表示，后续伊春森林特色食品
将上架茂名日报社“好心优品”
抖音平台，连续 3 天日不落直
播推广销售，进一步扩宽销售
渠道，增加企业经济效益。今
后，伊春市近百种特色森林产
品将进驻 60 余家茂名重点商
超，建立“伊春产品专区”，开辟
线下营销渠道。同时还将组织
伊春电商协会与茂名电商协会
签订“森林食品品牌营销中心
战略协议”，全面推进“伊春森
林大厨房”品牌。

山海并“茂”“伊”路同行

伊春·茂名两地少儿研学游圆满落幕
文/茂名日报社全媒体记者柯诗华朱杰祺实习生李雨萱图/茂名日报社全媒体记者李康华李陶然

■记者 董玉奎 通讯员 茂政协信

本报讯 1 月 23 日，市政协党组副书记、副主
席杨培基到包联点电白区水东街道，调研创建全
国文明城市、巩固国家卫生城市工作开展情况。

杨培基先后前往水东街道寨头、彭村村委会
以及海滨、城东、忠良、东阳南街社区，实地调研微
公园改建、道路风貌提升等工作，与街道、社区（村
委会）相关负责人详细交流，并就推动创文巩卫更
高质量开展，提出意见建议。

杨培基强调，当前，全市上下都在深入贯彻市
委十二届七次全会暨市委经济工作会议精神，撸
起袖子奋力推动茂名在市域发展、县域振兴中走
在粤东粤西粤北前列，大家要把这股精气神投入
到创文工作中，严格对标创建要求，认真抓好短板
弱项提升，以“绣花功夫”推动创文工作走深走
实。要广泛调动社会各方面的积极性、主动性和
创造性，最大限度地凝聚社会“向心力”，动员社会
各界和广大市民群众增强主人翁意识，积极参与、
支持、配合创文工作，营造人人关注、人人支持、人
人参与的良好创建氛围。

市政协秘书长杨润星、经济委主任张永明参
加调研。

市政协领导到电白区水东
街道调研创文巩卫工作

■文/图 记者 文华春 刘付思明
实习生 陈铭慧

本报讯 为进一步提高老年人
的防范意识，1月25日下午，茂
名市电白区卫生健康局在那霍镇
长石村委会开展主题为“反诈防
骗 敬老助老”的2024年老年人防
范诈骗知识宣传活动(如图)。活动
紧紧围绕老年人生活中常见的温
情骗局、卖假药骗局等诈骗手段
展开。

活动中，为了使老人能够更
加通俗易懂，主讲人结合视频亲

切地使用当地方言详细讲述了骗
取钱财的温情骗局、社会扶贫卡
骗局、养老金骗局，再到利用老
年人紧张身体健康的心理而进行
的卖假药、假扮医生的骗局，主
讲人讲述了诈骗分子是如何利用
老年人渴望关怀的心理和缺少对
相关政策知识了解来进行诈骗的
常见表现，提醒老年人要树立防
范意识，遇到问题及时与家人沟
通，以防造成钱财的损失。

长石村的老年人纷纷表示，
通过这次宣传活动学到了不少知
识，也提高了防范诈骗意识，今后

一定提高警惕决不让违法犯罪分子
有机可乘。此外，宣传活动结束
后，那霍镇卫生院还举办了送医下
乡义诊活动，为现场的老人进行身
体检查，在寒冷的天气里为老人
送上关爱和温暖，进一步体现了
本次“敬老助老”活动的主题。

近些年诈骗案件屡见不鲜，
诈骗手段层出不穷，作为弱势群
体的老年人往往是犯罪分子作案
的目标。通过宣传，进一步加强
了老年人对诈骗知识的了解，提
升了反诈防骗的意识，促进了社
会的和谐稳定。

反诈防骗 敬老助老
电白区卫健局到那霍镇开展老年人防范诈骗知识宣传活动

■记者 杨珮珮 通讯员 江玄

本报讯 1月 25日上午，市人社局举办市直机
关事业单位退休干部代表迎春茶话会。230位退
休老干部欢聚一堂，叙旧迎新。

茶话会通报了我市 2023 年经济社会发展情
况。过去一年，我市紧紧围绕落实省委“1310”具体
部署，推动全市经济回升向好、社会大局平安稳
定。其中，现代化产业建设勃发新气象，茂名主平
台被确定为省重点支持建设的5个主平台之一，投
资300亿元的茂名石化升级改造项目开工建设，东
华能源一期（Ⅰ）3套装置、欣旺达汽车电子项目相
继投产；“百千万工程”顺利开局起步，“五棵树一条
鱼一桌菜”等茂名“土特产”文章越做越强，“油城
墟”等一批样板墟开墟迎客；“两轴—两个圈层”城
市布局加快推进，茂名大道快速化改造加速，高凉
南路等一批“断头路”被打通，新增智慧停车位6000
多个，绿美茂名“六大行动”取得新成效；营商环境
持续优化，“一码慧民”智慧服务平台上线运行，粤
西第一个LPG港口正式开港，一家家具备经济效
益和市场竞争力的民营企业不断涌现。这些成绩
的取得，让广大老干部切身感受到了市委、市政府
全力推动高质量发展的信心和决心。

茶话会上，与会领导衷心感谢广大老干部为
我市经济建设和各项事业发展付出的贡献，向全
市广大离退休干部致以节日问候和美好祝愿，希
望老干部能一如既往发挥自身优势，运用经验智
慧，为茂名多呼吁、多宣传、多提出宝贵意见。接下
来，我市将进一步重视老干部工作，把各位退休干
部政治待遇和生活待遇落到实处，确保老干部老有
所养、老有所医、老有所学、老有所为、老有所乐。

会后，与会领导走访慰问了部分特困退休老
干部。

我市举行市直退休干部迎春
茶话会

老干部欢聚一堂
叙旧迎新

■记者 蔡林琳

本报讯 为深入学习贯彻
习近平总书记关于工人阶级
和工会工作的重要论述，进
一步推动贯彻落实中国工会
十八大工作部署，1 月 26 日
上午，茂名市总工会举行茂
名市“劳模工匠助企行”启
动仪式暨 2024 年劳模工匠代
表迎春座谈会。市委副书记

罗晃浩出席会议并讲话，茂
名市人大常委会副主任、市
总工会党组书记、主席黄奕
奕主持会议。

会议宣布成立“柏桥讲
堂·劳模工匠宣讲团”、茂名
市劳模工匠技术服务队，劳
模工匠代表与企业代表签署
交流合作意向书，正式启动
了 茂 名 市 “ 劳 模 工 匠 助 企
行”专项行动。市总工会通

报 了 2023 年 度 劳 模 管 理 服
务和工匠人才培养及创新工
作室创建情况，对与会的劳
模工匠代表进行了慰问，两
位 劳 模工匠人才代表作交流
发言。

罗晃浩强调，要旗帜鲜
明讲政治，始终坚持正确政
治方向，引导广大职工坚定
不移听党话、跟党走。要围
绕中心大局，广泛组织动员

职工群众建功立业，突出产
业工人队伍建设，广泛深入
开展劳动和技能竞赛、群众
性创新活动，扎实开展“劳
模工匠助企行”专项行动。
要大力弘扬劳模精神劳动精
神工匠精神，汇聚团结奋斗
的磅礴力量，认真学习贯彻
好习近平总书记的重要讲话
精神，推动落实劳模工匠待
遇 ， 深 入 开 展 系 列 教 育 活

动，各位劳模工匠代表要继
续发挥先进示范作用。要站
稳人民立场，切实履行工会
维权服务主责主业，工会要
始终站在职工群众的立场上
说话办事。要持续深化工会
改革创新，不断提升工会组
织的引领力组织力服务力，
突 出 强 化 工 会 职 能 改 革 创
新，助力困难职工帮扶创新
措施及大抓基层的鲜明导向。

我市“劳模工匠助企行”启动

◀上接01版 在硬件设施建设方面，2023年，
完成了市第一水质净化厂二期扩建工程、信宜市
第三水质净化厂、化州市城市生活污水处理厂扩
容工程、茂南区金塘镇水质净化厂扩容工程 4 个
项目建设，新增污水处理能力16万立方米/日；新
增城镇污水管网约581公里，改造管网约32公里，
进一步提升了全市城镇生活污水收集处理能力。

在软件方面，建立了污水处理设施信息化管
理系统平台，实现了治污设施“一图清”，全面覆盖
全市 100 多家污水处理厂，实现中心城区污水管
网关键节点动态监测，大幅提升了管理效率。在
系统化管理方面，我市相关部门还不定期对问题
较为突出的城镇生活污水处理厂进行通报提醒或
实地督导。去年以来共发出通报 11 份，提醒函、
督办函21份，开展实地检查督导30余次。

据统计，2023年我市城市生活污水集中收集
率为44.7%，较典型案例通报值（34.5%）提高了10.2
个百分点，提前完成《广东省城镇生活污水处理“十
四五”规划》“到2025年底城市生活污水集中收集
率比2020年提高5个百分点以上”的目标。城市污
水处理厂进水BOD浓度为 67.61mg/L，较 2020年
（59.10mg/L）提升了8.51mg/L。

落实中央环保督查问题整改
据悉，中央第四生态环境保护督察组通报我

市存在的问题中，涉及住建领域整改任务共4项，
主要问题为污水处理设施及配套管网存在较大缺
口、污水集中收集率低等，其中在 2023 年完成的
整改任务共 2 项，对应制定的具体整改措施共 32
项，目前 18 项整改措施已完成，14 项措施仍在推
进中。

为全面落实中央环保督察反馈意见问题整
改，我市还启动建设了小东江流域和水东湾片区
城镇生活污水管网完善工程项目。截至 2023 年
12月31日，小东江项目累计完成污水管网敷设约
570 公里，已全面完成施工设计工程量任务并基
本实现全面通水；水东湾项目累计完成污水管网
敷设约 416 公里，已全面完成施工设计工程量任
务，累计通水管网约 276 公里。市第一水质净化
厂、河西污水处理厂日均进水COD（化学需氧量）
浓度分别为 236mg/L、161mg/L，较典型案例通报
值分别提升了146mg/L、80mg/L。

据市住建部门有关负责人介绍，接下来将有
序推进污水处理设施及配套管网建设、老旧管网
修复，因地制宜实施“雨污”“清污”分流改造，持
续提升城镇生活污水收集处理能力。


