
“六一”儿童节即将来临，
这是孩子们最高兴、最开心的
日子，也是家长们最乐意为孩
子们花钱庆祝的节日。不少家
长认为，平时节约一些是必要
的，但儿童节无论如何都应该
慷慨一些，顺应孩子的心愿，让
他们快乐。因此，“吃、喝、玩、
逛、购”基本上成为儿童节的一
道道风景线。商场、茶楼、酒
店、公园、农庄、旅游区等地方
都会人山人海，成为孩子们的
玩乐天堂。

随着社会不断进步，生活水
平不断提高，儿童节为孩子购买
一些必要的学习和生活用品，甚
至外出游玩，享受快乐，是完全
可以接受的，无可非议。然而，
许多人，尤其是年轻家长，可能
并不清楚儿童节的来历，也可能
没有意识到如何利用儿童节来
教育孩子。

“六一”儿童节的起源可以
追溯到1925年，在瑞士日内瓦召
开的关于儿童福利的国际会议
上，国际儿童幸福促进会首次提
出了“儿童节”的概念。这个节
日是为了保障世界各国儿童的
生存权、保健权和受教育权，为
了改善儿童的生活，反对虐待和
毒害儿童的行为，因此通常被称

为国际儿童节。所以，儿童节设
立 的 初 衷 并 非 仅 仅 是 儿 童 的

“吃、喝、玩、乐、购”。
“六一”儿童节是一个国际

上广泛庆祝的节日，每年的6月1
日，孩子们可以在这一天享受各
种活动和礼物。这个节日的由
来充分体现了对儿童的关爱和
尊重，也让我们深刻感受到作为
儿童的幸福和快乐。

“六一”儿童节的由来让人
们更加关注儿童的健康成长和
合理发展。在设立儿童节之前，
许多儿童在历史上受到了各种
压力和困扰，无法得到充分的关
爱和教育。国际儿童节的设立，
为儿童提供了一个展示自己才
能和快乐的平台。在这一天，儿
童可以参加各种有益身心的活
动，展示自己的才艺和能力。同
时，这一天也是家庭和社会给予
儿童更多关怀和爱护的时刻。
这种关注让孩子们感到被尊重
和重视，有助于他们的健康成长
和自信心的培养。

“六一”儿童节的由来也涵
盖了儿童权益保护的重要性。
作为儿童，他们有权享受到良好
的生活条件、教育和医疗资源等
基本权益。然而，在现实生活
中，由于各国各地和家庭条件的

不同，世界上依然存在着许多儿
童被剥夺这些权益的现象。因
此，为了让更多的人了解和关注
儿童权益，“六一”儿童节的由来
也强调了儿童权益保护的重要
性。通过庆祝这个节日，人们可
以更加深入地了解儿童权益的
重要性，同时也要求全世界共同
努力，保护儿童的权益和利益。

笔者认为，“六一”儿童节是
一个富有重要意义的节日，虽然
节日一年一度，但对少年儿童的
教育培养却是长期的。我们必
须以“六一”儿童节为契机，更好
地促进对少年儿童的教育引导
和健康快乐成长。各级党委政
府和有关部门，要充分发挥共青
团、妇联、关工委、志愿宣讲团、
巾帼志愿者、青年志愿者等的作
用，为少年儿童多做有益的工
作。要建立起一个个能够被少
年儿童接纳，有利于传承红色传
统与精神的载体，引进经常性的
社会教育培养机制，融入学校思
政教育。让广大少年儿童能够
经常地、更多地听到党的故事、
中国故事，在看得见、摸得着的
新变化中坚定理想信念，坚定不
移地紧跟共产党走，要把儿童培
养成为祖国改革开放大业的开
拓者和接班人。

“六一”儿童节，
我们应为孩子做些什么

王如晓（市区）

茂名日报日前报道，东华能源
（茂名）碳纤维有限公司万吨级碳纤
维项目，在滨海新区绿色化工和氢
能产业园开工建设。项目总投资
34.6 亿元，建设规模为 1 万吨高性
能碳纤维和 4 万吨聚丙烯腈粉料。
项目一期预计2025年上半年完成1
条万吨级聚合生产线，1 条 5000 吨
级碳纤维原丝生产线，一条生产
2500吨级的高性能碳纤维生产线，
进入达产阶段。

在烷烃资源综合利用项目第一
期工程成功投产后一年多，东华能
源再次出手斥巨资建设重磅化工新
材料项目，既传递了对茂名投资环
境和“五链共建”发展战略的高度认
同，又昭示我们“五链”延伸、产业链

发展，凝聚新旧动能转换磅礴力量，
催生澎湃新质生产力，具有广阔发
展前景。

市场竞争眼光决定成败。东华
能源万吨级碳纤维项目开辟新材料
产业全新赛道，为“五链共建”注入
新动能。新材料的研发和制造是战
略性新兴产业之一，更是当前市场
竞争的风口和热点。作为备受产业
和资本青睐的前沿产业，新材料产
业有利于缓解国内化工材料供给

“低端过剩、高端短缺”矛盾，为高质
量发展提供原材料支撑，受到国家
产业政策支持，进入高速发展轨
道。目前国内新材料市场规模超过
6万亿元，预计近5年内国内新材料
市场规模复合增速达15%以上。在

政策扶持和市场需求的叠加利好拉
动下，一场抢占新材料产业制高点
的竞争正在悄然展开。东华能源果
断进入新材料产业体现了抢占市场
先机的前瞻眼光。高性能碳纤维是
一种含碳量在95%以上的新型纤维
状增强材料，因其耐高温、抗摩擦、
导热、轻量及耐腐蚀等特性，在航
空航天、军工领域、汽车轻量化、建
筑材料等方面需求巨大，被誉为

“新材料之王”。广东是碳纤维万
吨级应用大省，至今尚缺乏高品质
的碳纤维项目和专业化企业。东
华能源新项目作为茂名零碳产业
园下游产业链的关键一环，将建设
以碳纤维为核心的新材料产业，开
辟茂名乃至广东新材料产业的新

赛道。可见，万吨碳纤维项目建设
不仅抓住了新材料供给端改革调
整的机遇，契合新兴产业对高端材
料的需求，而且彰显了茂名绿色化
工聚焦强链补链延链发展的比较
优势。链式发展不仅可以拓展产
业覆盖面和价值链，优化产业链结
构，提升产业安全和韧性，而且可
以吸引更多企业参加形成产业集
群，推动新的增长极崛起。茂名石
油化工根基厚实，“石化产业升链”
居“五链共建”之首，是历史优势积
淀的必然。东华能源万吨级碳纤
维项目延伸产业链条，实现资源充
分利用和就地增值，成为“五链共
建”延展的领头羊，为石化产业转
型升级开辟了新路径。

以“五链共建”为抓手发展新质
生产力，关键在于以科技创新带动
产业创新，通过整合科技创新资源，
实施生产要素创新性配置和优化组
合，是赢得石化产业高质量发展主
动权的“关键变量”。坐落于零碳产
业园烷烃资源综合利用装置区一侧
的万吨级碳纤维项目，应用由产学
研用相结合的创新团队协同研发的
高性能碳纤维新模式、新技术，培育
发展了新材料领域的新质生产力。
项 目 所 采 用 的 水 相 沉 淀 聚 合 、
DMSO 溶解、干喷湿纺、两步法制
备工艺，可实现产业化生产高性能
碳纤维。该技术先进可靠、装置运
行稳定、生产成本低、产品满足市场
需求，在国际和国内市场具有很强

竞争力，且拥有自主知识产权。因
此，走协同创新道路，形成创新链
条，加快科技成果开发和应用转化，
是“五链共建”取得成功的关键。“五
链”延展提升，是建立在科技创新基
础上的，应当发挥集中力量办大事
的优势，实施产学研用联手攻关协
同创新，通过创新资源的优化组合
产生新动能。在“五链共建”大平台
上，创新技术往往具有点石成金的
催化作用，通过新项目引进、课题招
标、一条龙攻关等模式，整合凝聚科
研力量，培育一批创新能力强、产品
定位高、市场效益好的优势企业和
项目，产生聚合裂变效应，“五链”延
展提升必然如虎添翼，在市场风云
中挺立潮头。

“五链”延展加速催生新质生产力
特约评论员 蔡湛

022024年5月28日 星期二
值班主任：尹兆平 责编 版式：杜燕盛热评热评MAOMING DAILY

电子邮箱：mmrbrp@163.com

党纪学习教育
·学纪知纪明纪守纪(11)

《中国共产党纪律处分条例》规
定，违纪行为有关责任人员可区分为
直接责任者、主要领导责任者、重要领
导责任者。这三者的区分如下——

（一）直接责任者
指在其职责范围内，不履行或

者不正确履行自己的职责，对造成
的损失或者后果起决定性作用的党
员或者党员领导干部。

“职责范围内”，主要是指依照
其法定职务或者组织交办的应当承
担的具体工作责任和应履行的义
务。“不履行职责”一般表现为应当
作为而不作为，如拒绝履行职责、拖
延履行职责或者擅离职守等；“不正
确履行职责”，包括超越职权，或者
违反规定处理公务，也包括不认真
履行职责的情况。

（二）主要领导责任者
指在其职责范围内，对主管的工作
不履行或者不正确履行职责，对造
成的损失或者后果负直接领导责任
的党员领导干部。

“主管的工作”，主要指有明确
分工或党组织交办由其负责、管辖
的工作。与 2018 年《条例》规定相
比，此次修订将“直接主管的工作”
中“直接”二字作了删除，适应了领
导班子分工的实际情况，同时解决
了以往一些领导干部在是否承担主
要领导责任上就其不是直接分管、
不符合承担主要领导责任条件提出
异议的问题。

（三）重要领导责任者
指在其职责范围内，对应管的

工作或者参与决定的工作不履行或

者不正确履行职责，对造成的损失
或者后果负次要领导责任的党员领
导干部。

“应管的工作”，主要是指虽然
没有明确分工由其主管，但按照法
定职责范围应当由其负责、管辖的
工作。“参与决定的工作”，主要是指
那些应该由两人以上讨论决定的工
作，或由集体讨论决定的工作。

对由党员领导干部直接决定某
一具体问题或具体事项的，或者由
党员领导干部授意、指令承办人员
违规办理（或者应当办理而不办理）
有关事项的，或者具体实施人员在
实施中提出过纠正意见，未被党员
领导干部采纳而造成经济损失或不
良影响的，对党员领导干部可认定
为直接责任。

直接责任、主要领导责任、
重要领导责任如何区分？


