
《中国共产党纪律处分条
例》对于违纪行为所获利益如何
处理作出了规定。主要分为两
种情况：

对于违纪行为所获得的经
济利益，应当收缴或者责令退
赔。对于主动上交的违纪所得
和经济损失赔偿，应当予以接
收，并按照规定收缴或者返还有
关单位、个人。

依照《中国共产党纪律处分
条例》《中华人民共和国公职人
员政务处分法》及相关指导性案
例，在追究党纪责任时，处置涉
案财物的主要方式为“收缴”和

“责令退赔”；在追究监察责任
时，处置涉案财物的主要方式为

“没收”“追缴”和“责令退赔”。
其中，追究党纪责任时对违纪所
得予以“收缴”，相当于追究监察
责任时对违法所得予以“没收”
和“追缴”。

“收缴”通常针对的是实施
违纪违法行为所获得的财物及
其孳息收益，“责令退赔”通常针
对的是违反规定挥霍浪费国有
资产，如公款吃喝、公款旅游以

及违反规定乱罚款、乱收费获得
的财物等，责令被审查调查人将
违纪违法所得的财物予以归还，
财物已经被消耗、毁损的，应当
用与之价值相当的财物予以赔
偿，责令退赔的财物直接退赔原
所有人或原持有人，无法退赔的
上缴国库。

对于违纪行为所获得的职
务、职级、职称、学历、学位、奖
励、资格等其他利益，应当由承
办案件的纪检机关或者由其上
级纪检机关建议有关组织、部
门、单位按照规定予以纠正。

这里的“有关组织、部门、单
位”，主要是指对违纪行为所获
得的职务、职级、职称、学历、学
位、奖励、资格等其他利益有权
予以纠正的组织、部门、单位。

同时，结合《条例》第三十七
条、第三十八条规定，对违纪后
下落不明的党员，党组织作出处
分决定前死亡的党员，或者死亡
之后发现曾有严重违纪行为的
党员，经调查确属其实施违纪行
为获得的利益，也应当依照上述
规定处理。

违纪行为所获的
利益如何处理

据茂名日报社全媒体报道，电
白霞洞镇种植番薯近5000亩，薯产
业已成为该镇的主体产业。通过种
植和加工，实现了农民增收，共同致
富，使“小番薯”做成大产业，进一步
提升霞洞镇番薯的品牌形象，推动
番薯产业高质量发展攀上新台阶。

说起产业的话题，有人便颓丧，
认为所居地条件落后，无产业可
搞。其实乡村处处有产业，就看你

会不会下这盘棋。别看番薯、木薯、
玉米、小水果这些东西，经营得好就
是一个大产业。例如信宜三华李，
开始时是小打小闹，拿到街市摆地
摊销售，成不了气候。后来在各镇
大种植，发展到30万多亩。并且拓
展李花节、品果节活动，每年接待游
客数百万。又如信宜市北界镇推广
红米黑米种植，深受人们青睐，红
米、黑米每斤可卖11至12元，其经

济价值比普通大米要高几倍，相同
单位面积相比约增收40%左右。可
见，致富之路就在脚下，产业就在身
边，小特产会带来大产业，成为乡村
经济的顶梁柱。

乡村处处有产业。走活产业这
盘棋，首先要突出一个“特”字。一
方水土定一方特产，充分考虑地域
人文、自然条件，找准产业方向。深
挖“特”资源、做足“特”文章。只要

充分考虑地方优势及市场变化，大
力开发特色新品种，让多种农业特
色产业齐头并进，形成区域优势产
业集群能力，就能形成支柱大产
业。其次要坚持一个“优”字，要树
立名牌意识，打造品牌优势，靠品
质、靠特色取胜，并在特色产业经营
上，培育“一县一特、一乡一业、一村
一品”，实行“人无我有，人有我优，
人优我特”策略，通过延链补链强

链，全面提升农业产业竞争力和发
展韧性。再次要做好一个“融”字，
走多元素融合、多产业相加之路，推
进乡村种养加、产供销、农文旅教多
元融合，不断延伸农业产业链条，
加快农业同二、三产业融合发展的
速度，由单一的物质产品供给向文
化体验、健康营养、生态休闲、养生
养老等综合性高质量供给转变。
大力发展“互联网+”现代农业，运

用电商模式，提高进入市场的能力
和效率。

当前社会新需求正在加快向纵
深发展，消费者对乡村产品的需求
由单一向多元、由大众向个性、由中
低端向中高端转变。这就要求乡村
产业紧跟市场变化，立足本土资源，
培育壮大特色产业，把握住社会需
求发展的新态势，势必推动农村新
产业、新业态、新模式的发展。

乡村因地制宜兴产业
罗本森（信宜）

茂名日报近日报道，来自新华
社、国际媒体和外国网络的媒体
人组成的参访团来茂名观山踏
海，品荔闻香，深度感受荔枝之乡
高质量发展的生动实践和成效经
验。而随着今年“520 我爱荔”旅
游季活动正式启动，为期一个月
的“520 我爱荔”旅游季拉开了帷
幕。

“爱荔”旅游季对促销茂名荔
枝起到不可估量作用，特别是古
荔园或有一定规模的荔枝园，通

过旅游公司带团参观，通过“荔枝
楼”变身“新民宿”，搞文旅融合，
带“火”荔枝，助力果农增收、乡村
经济发展。

但是，对于生活在边远山区的
单家散户果农，可能会因果树少、
品种单一、路途遥远，很难吸引游
客。镇上虽然有公司收购荔枝
点，但有的果农在几十公里外的
山区，来回一天，花时花精力。怎
样做到旅游旺季促销荔枝不丢下
散户，保证这部分果农增收呢？

笔者认为：一是政府主动介入。
可以发挥镇村干部人脉广、圈子
宽的优势，把驻地村委会荔枝生
产、销售情况广泛发布。把分散
的果农产地整合成旅游线路，引
导小型旅游团队进山摘果。镇村
干部也可过通过朋友圈，利用网
络帮助果农销售。二是通过网络
组团，动员网友进山尝果，可自驾
也可联系旅游公司导游带队。如
滨海新区博贺镇有个欢乐旅游
群，群主与各旅游公司联络，经常

组团外出旅游。笔者就参加过该
旅游群到廉江种植橙子的果场现
摘现尝。三是除了网上发布，还
可利用亲戚、朋友、同学关系，组
织带队上山摘果。虽是免费品尝
荔枝，但是游客返家时总要带一
些自摘荔枝，这部分就是要收费
的。笔者就曾跟同学到高州曹江
镇罗平村委河坝村现摘现尝荔
枝。游客进山摘荔枝，既可观赏
山野风光，享受绿色生态，又可品
尝鲜味荔枝，一举多得。

让“爱荔季”惠及每一户果农
周 旺（滨海新区）
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“以前是上班挣固
定工资，现在可以选公
司合作，同时处理三四
个项目，工作地点也比
较灵活，收入还提高了
近 50%。”去年辞职后，
在北京工作的李某成为
一名“共享程序员”，目
前他对这种不用打卡、
挤公交和处理办公室人
际关系的工作状态颇为
满意。近段时间以来，

“共享员工”受到不少招
聘企业的青睐，有报道
称，一些企业采用“共享
员工”模式后，人力成本
降低了 5%至 10%。（新
闻来源：法治日报）

“共享员工”源自
共享经济理念，是一种
新兴的人力资源管理模式。作为一种新的用工模
式，共享员工的确有不少优点，例如降低单位用工
成本、增加个人收入、个人办公灵活等。但是其背
后潜在的风险同样值得深入思考，例如涉及的劳

动权益、企业责任、法律监管等问题。期待各方能
够携手努力，不断规范“共享员工”模式，切实打造
一个公平、公正、安全的用工环境，实现企业与劳
动者双赢局面。
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