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■记者 陈英梅 通讯员 白鲁豫

本报讯 为高质量完成年度征兵任务，
高州市潭头镇紧盯“一年两征”新要求，紧
扣“五率”考评指标体系，创新实施“四个
坚持”工作法，推动全镇征兵工作实现报
名率、上站率、合格率、择优率“四率齐
升”，为部队输送优质兵员奠定坚实基础。

坚持党委统领，构建齐抓共管新格
局。镇党委切实扛起党管武装政治责任，
细化分解宣传动员、资格审查等具体环节
任务，建立周调度、月通报制度，形成党委
统揽、部门协同、村（居）联动的立体化工
作格局。

坚持精准施策，打造宣传动员新矩
阵。构建“三维立体”宣传体系，针对适龄
青年尤其是大学毕业生实施精准宣传发
动。组建“1+5”（镇领导干部+村“两委”+
驻村干部+党员骨干+退役军人）宣传队
伍，开展“敲门行动”入户走访 117 人次。
创新“线上+线下”融合宣传，依托新时代
文明实践站、大型商超、人群集聚地等线
下阵地，发放政策手册 600 余份。借助微
信、抖音等平台转发征兵短视频，向广大
辖区青年发送《致全镇广大适龄青年朋友
们的一封信》转载量超500次，有效激发适
龄青年参军热情。

坚持质量为本，筑牢兵员选拔新防
线。围绕严格体格检查、政治考核标准，
严把体格检查全过程，扩大病史筛查范
围，抓好家庭走访工作，严实开展役前教
育，真正把好选兵送兵每一道关口。目前
已完成适龄青年体格检查41人。

坚持阳光透明，构建廉洁征兵新生
态。严守征兵纪律，依法落实从严征兵，
严格按照《广东省“阳光征兵”实施办法》
要求，严把“体检关、年龄关、学历关、走访
关、政审关”，把征兵各项工作抓实抓细，
始终保持廉洁征兵的高压态势。

潭头镇

“四个坚持”推动兵员
征集工作提质增效

■记者 文华春 通讯员 陈杨官 董天忠

本报讯 蛇年春节假期刚结束，化州市
各镇(街道）的群众纷纷忙于上岗就业，遍
布城乡的乡村“微工厂”吸纳大量乡镇群
众就近就业。

在南盛、林尘、杨梅等镇（街道），一大
批乡村“微工厂”春节刚过就忙碌起来，电
子元器件、服装制衣、生活用品的生产加
工，在一定程度上满足了附近群众的就业
需求，相对灵活的上班时间让广大城乡妇
女实现了“家门口就业”的梦想，进一步促
进了节后镇域经济的高质量发展，助力化
州“百千万工程”深入实施。在一些乡镇，
80%以上的乡村“微工厂”、小作坊已经复
工复产，乡镇经济活力满满。

在石湾街道，一家家具厂就吸纳了不
少附近乡村的闲散劳动力就业，一些简易
工种岗位吸引大批乡镇妇女，在家门口上
班既能照顾家庭，又能增加收入。李山村
的黄姨告诉记者，在家具厂从事一些简单
的技术工作，按计件工资算，每天出勤 4
至 8 个小时，单日收入可达 200 元至 500
元左右。

近年来，化州市大力发展乡村“微工
厂”，累计培育引入乡村“微工厂”488 家，
年产值约 9 亿元，带动群众就近就业 7520
人，县域高质量发展动能持续增强。

家门口上班 赚钱又顾家
化州市乡镇就业人

员节后复工复产忙

■记者 周缅

本报讯 昨天上午，茂名市
中医院有关领导做客“民声热
线”节目，就医院管理、医保政
策、便民服务等方面的情况，接
受市民群的咨询，投诉和建议。

问：不同医院的检查检验结
果能否共享互通，让患者不用重
复检查？

答：国家卫生健康委、国家

发展改革委、财政部等 7 部门已
经公布了《关于进一步推进医疗
机构检查检验结果互认的指导
意见》，明确了检验检查结果共
享 互 通 的 总 体 要 求 和 主 要 目
标。我们积极推进检验检查结
果互认工作，依托区域医疗协同
平台，统一数据标准，实现检验
检查数据的跨医院实时共享。
未来将进一步优化互认流程，扩
大数据覆盖范围，避免重复检查
和浪费资源，减少患者重复检查
的经济和时间成本。

问：新院区能提供多少停车
位？能否满足群众看病停车难
的问题？

答：新院区规划建设 1769个

机动车停车位，包含 177 个充电
桩停车位。其中，地上小车停车
位 667 个，地下小车停车位 1102
个，可以一定程度上缓解群众看
病停车难的问题。

问：微信小程序预约挂号后
不来就诊，可以退费吗？

答：可以。线上直接申请，
可原路返回退费。

问：缴费后，不做检查应如
何退费？

答：经检查科室和开单医师
核实未做后现场退费。

问：特殊门诊患者当年没有
报销完的金额，是否可以放在第
二年度继续使用？

答：不可以。根据《茂名市

基本医疗保险门诊特定病种暂
行办法》，年度统筹基金最高支
付限额根据病种特点、医保基金
运行情况按职工医保和居民医
保分别合理设置，纳入统筹基金
年度累计最高支付限额计算。
年度统筹基金最高支付限额当
年有效，不滚存、不累计。

问：异地就医线上如何备
案？

答：省内、跨省异地就医者
可通过微信小程序“粤省事”、

“粤医保”办理，另跨省异地就医
者还可通过 APP“国家医保服务
平台”、微信小程序“国家异地就
医备案”、“国务院客户端”以及

“广东政务服务网”办理，按要求

提交相关资料即可。线上受理
时间约为2个工作日。

问：中医院是否有上门帮病
人更换胃管、尿管的服务？

答：为更好服务我院已出院
的行动不便、老年慢性病、晚期
肿瘤患者等，我院在 2023 年 12
月开启“互联网+护理服务”。
患者可在茂名市中医院公众号
提前 24 小时，预约“护士上门”
服务，护士会与患者或家属联
系，约定上门时间等操作具体事
宜，24小时内提供上门服务。上
门服务费用包括：出诊费+治疗
费+耗材费+保险交通等费用。
如需取消也可在护士出发前取
消预约即可。

茂名市中医院领导做客“民声热线”直播节目

为市民提供更优质的便民服务

■记者 周燕红 通讯员 高干

本报讯 在广东知名侨乡信
宜市，有一道融入百年历史的特
色传统名菜——鱼古，它是当地
人招待客人的必备菜肴，它以鲜
鱼肉为原材料，外皮爽口，内馅
软滑，鱼味香浓，爽口不腻，被外
地人亲切地称为“鱼豆腐”。

距今已有 1400 多年历史的
窦州古城所在地镇隆镇，自古
以来就是鱼米之乡，盛产的鱼
坚韧嫩滑，尤为鲜美。人们以
鱼烹调菜式较为普遍，款待客
人更是“无鱼不成宴”。作为信
宜市的驰名佳肴，镇隆鱼古盛
名于 1932 年前后，当时，信宜知
名酒家“会馨楼”的厨师苏北寿、
钟桂芳烹饪技术闻名全县，鱼古
是二人的拿手菜。后来，这道菜

式在当地逐步传开，成为远近筵
席的名菜。

镇隆“古城鱼古店”负责人
李政告诉记者，他们家制作鱼古
的技艺，是从太公那代传承下来
的。李政还告诉记者，鱼古是用
新鲜的大鱼，去除头、尾和骨、刺
以后，用刀捣碎成泥状，加入面
粉、生姜、生葱白、鸭蛋等佐料，
精制品则加虾肉、蟹肉、香菇
等。刀工十分讲究，原料混合
后，要剁成十分细碎的肉浆，用
手捏之，能入指纹。然后,捏成
一个个大小均匀的鱼丸球，用低
温油泡。待炸至金黄色，被捞起
的鱼古状如油豆腐，鱼香四溢，
口感松爽、软、皮脆，爽口不腻。
鱼古外表有点像豆炸，又有点像
鱼蛋，通常搭配冬菇等时菜或
焖、或炒、或汤，每种搭配都能成

为一道地道佳肴。
镇隆镇政府工作人员说：

“镇隆鱼古制作技艺是茂名市市
级非物质文化遗产代表性项目，
许多外地人来镇隆作客，吃饭时
必点鱼古。每逢节假日，不少人
还专门为鱼古而来，在镇隆品尝
这道百年美味。真空包装冷藏
的鱼古，成为送礼佳品，也畅销
各地。目前，旅游餐饮业成为镇
隆经济发展的驱动力，鱼古功不
可没。”

据了解，信宜是广东知名侨
乡。解放前，赴海外谋生的乡亲
众多，马来西亚开国元勋李孝式
就是镇隆镇人。近百年来，信宜
旅居海外的华侨回乡省亲，都喜
欢品尝鱼古，以解舌尖上的乡
愁。如今，鱼古已经成为信宜的
名菜佳肴，亮相各种喜庆活动。

信宜一道驰名佳肴传承百年美味
百年“鱼古”历久弥香

■记者 许巨滔 通讯员 陈剑锋

本报讯“太感谢你们了！
没想到这么快就解决问题，我们
终于可以安心过年了。”近日，金
山法庭主动“靠前服务”，联合综
治中心、派出所、司法所、人社局
等部门，通过“司法建议＋诉前
联调”组合拳，成功为 75 名工人
追讨劳动报酬90余万元，促使矛
盾纠纷零成本、高效率、实质性
化解在诉前阶段，快速解决工人
烦“薪”事。

2024 年以来，金山法庭先后
受理涉及某实业公司各类民商
事案件20多件，发现该公司在经
营管理、企业用工等方面存在系
列问题，公司拖欠原料商多笔货
款，日常生产无法正常开展，工
人工资也没有及时足额发放到

位。如处置不当，极可能造成劳
资关系紧张，引发工人集体提起
劳动仲裁或民事诉讼，不利于企
业正常发展。针对这一情况，金
山法庭庭长朱祖永认真梳理该
公司近年来相关纠纷情况，围绕
工人工资发放等问题专门向园
区管委会和当地街道办发出书
面司法建议。

接到司法建议后，园区管委
会和街道办十分重视，迅速启动

“1+6+N”基层社会治理工作体
系，由当地综治中心牵头，组织
金山法庭、派出所、司法所、人社
局等部门，通过“庭所共建”多元
解纷新模式开展调解工作。“我
们并不是要拖欠工人工资，公司
目前经营状况很不理想，实在是
没有办法拿出这么多钱。”在调
解现场，某实业公司大吐苦水，

诉说着自己的难处。“你们有困
难，难道我们就没有难处？我小
孩前两个月的学校生活费都还
没有交，你叫我们怎么生活？”工
人们也情绪激动，大声数落着公
司的不是。调解一开始，双方便
剑拔弩张、互不相让，气氛十分
紧张。

为了依法保障工人们合法
权益，尽快拿到自己的血汗钱，
朱祖永根据纠纷情况全程提供
法律指导，耐心释明相关法律规
定及利害关系，严正指出拖欠工
人工资需承担的法律责任。在
全面核查当事人提交的证据材
料后，朱祖永及调解人员围绕案
件争议焦点进行释法析理，引导
双方理性看待问题，希望公司和
工人本着互谅互让的态度，通过
协商解决纠纷。经过两个多小

时的耐心劝解和调处，双方逐步
消除对立情绪，75名工人与实业
公司负责人就拖欠的工资、补偿
款等数额达成一致协议。

面对实业公司因经营困难无
法正常生产、无收入来源导致工
人劳动报酬难以兑现的新挑战，
朱祖永提出了一个富有建设性的
解决方案：提议将公司现有的产
品及原材料进行有序变卖，确保
所得款项首要用于偿付工人的
工资及补偿金等劳动所得。这
一合情合理的提议迅速获得了
公司管理层与全体工人的高度
认可与一致支持。随后几天，在
园区管委会和街道办的监督下，
实业公司与工人代表对公司现存
的产品和原料进行现场清点，共
同委托第三方公司进行变卖，经
过几天的努力，75名工人终于拿

到了他们期盼已久、被拖欠近一
年的90余万元劳动报酬，这起劳
动报酬纠纷得以圆满且高效地解
决，有力维护了劳动者的合法权
益，也为困境中的企业探索出了
一条和谐解决之道。

“真没想到，这么快就拿到
工资，我们的生活又重新充满希
望了！”工人们拿到劳动报酬后
开心地说道，对法官和调解员的
辛勤工不断道谢。园区管委会
和街道办也对“司法建议+诉前
联调”解纷新模式赞不绝口，称赞
其不仅高效便捷、省时省力，切实
解决群众“急难愁盼”问题，同时
可以有效强化基层矛盾风险排查
预警，最大限度实现矛盾纠纷及
早发现、就地化解、快速处置，避
免了可能出现的群体性事件发
生，有力维护地方和谐稳定。

“司法建议+诉前联调”解决烦“薪”事
90万劳动报酬发放到位

特色传统名菜——鱼古。


