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走进信宜市茶山镇，处处焕
发着勃勃生机，人与自然和谐共
生的美好景象跃然眼前。过去
一年，信宜市茶山镇立足生态资
源禀赋，稳步发展林下经济，为
乡村振兴注入新活力。在这背
后，离不开信宜市委组织部牵头
成立的驻茶山镇工作队的探索
与努力。

去年，驻茶山镇工作队深入
贯彻落实广东省、茂名市和信宜
市关于“百县千镇万村高质量发
展”的战略部署，根据茶山镇党
委政府的部署，以符合茶山土地
气候的特色种植发展林下经济，
围绕三华李树下做文章，带动群
众种植广藿香 400多亩、大肉姜
1200多亩、七彩椒600多亩，实现
生态效益与经济效益的双丰收。

因地制宜
特色种植种出好“丰”景

为提高村民的收入，工作队
在提升三华李种植技术的同时，

在早两年的试种基础上，结合自
然条件、农作物历史种植情况
等，推广七彩椒、大肉姜、广藿香
这三种适合镇内三华李树下种
植的农作物，形成“1+3”（三华
李加七彩椒、大肉姜、广藿香）的
农业发展思路，以村集体示范、
村干部带头、政策扶持等方式引
导村民发展种植。

以广藿香为例，2024年村集
体种植40亩，带动村民种植400
多亩，活用三华李果树下土地空
间，平均每亩为村民增加数千元
的经济收入，又在3月至12月的
种植期避免果农除草后露出光
秃秃的土壤以保持水土，让生态
与产业共繁荣。

多元合作
助农增产增收有“良方”

为增加村民种植信心，拓宽
增收渠道，工作队对脱贫户以及
其他低收入群体的种植七彩椒、
大肉姜、广藿香发展林下经济的

给予一定的资金进行奖补，带动
72 户种植。不仅如此，工作队
积极走访农产品收购企业，签订
保底收购合同。工作队还与高
州、罗定的广藿香收购商及种植
基地等协定保底价。

除此之外，为发挥好本地电
商的作用，工作队通过茶山深丰
源电商服务站及本地小网红直
播销售，在宣传提升知名度的同
时拓展销售。深丰源电商服务
站的直播，吸引了外地种植大户
订购姜种数十万斤。

补链延链
绘就产业发展“上扬曲线”

为进一步解决农产品销售
问题，提升农产品附加值，工作
队盘活产业园土地资源，重新规
划利用，加大招商引资力度，争
取政策资金支持和吸引民间资
本投资，建设“乡村微工厂”。

经了解，本地乡贤在工业园
租赁 800多平方米厂房，一期约

投入 300 万元建设七彩椒浸泡
加工厂。同时，茶山镇利用新型
农村集体经济发展项目资金建
设的广藿香加工厂，经初加工后
将增加农产品附加值。预计两

间加工厂在 2025 年 3 月份投入
使用，延长林下经济作物的产业
链，为当地农民带来更高的经济
效益，促进茶山镇第一、第二产
业融合发展。

驻茶山镇工作队借“绿”生“金”

林下经济有赚头 百姓生活有奔头
本报记者 周燕红 通讯员 高干 杨珮珮

■记者 文华春 通讯员 冼志鹏

本报讯 近年来，七迳镇木
等村坚持党建引领，切好抓好产
业发展、人居环境整治、基础设
施建设、社会治理、绿美生态建

设等重点工作，推动“百千万工
程”典型村建设取得积极成效。

齐齐动手美环境

该村聚焦答好环境综合整
治优先题、风貌管控必答题、绿

化美化基础题“三道题”。各条
自然村覆盖建设生活污水处理
设施，建设7个标准化公厕并管
护到位，建有1个生活垃圾中转
站，垃圾经中转站压缩后再转
运，生活垃圾实现日产日清。配
备8名保洁员，落实“人居环境+
村规民约”、“红黑榜”等制度，动
员群众参与，长效保持村容村貌
干净整洁。

精心绘好乡村绿美“一张
图”，在“四旁”“五边”种植风铃、
杜鹃、沉香等树木 1380株，推窗
见绿、开门见景、四季见花逐渐
成为现实。严格落实农房管控
相关工作机制，改造提升了 69
栋房屋外立面。

多点发力夯基础

该村大力推动道路提档升
级，主干道“黑底化”改造 2 公
里，干路硬底化和亮化率100%，
对 1400 米支道、巷道进行硬底
化。通过整合土地、清理淤泥、
植树添绿、建设步道等，将村中
污水塘改造为“好心湖”公园，村
民茶余饭后散步休闲有了好去

处。为解决家禽圈养难题，建设
“农家小苑”家禽集中圈养点 1
个。盘活三清三拆三整治后的
土地资源，建设文化活动中心 7
个、老人活动中心1个、篮球场8
个，村内卫生站、商店、物流快递
点等服务设施齐全，其中，卫生
站开设的中西医特色门诊吸引
周边大量群众前来就诊，日均就
诊量近百人次。

盘活资源兴产业

该村还因地制宜发展荔枝、
龙眼特色产业，将 1300棵黑叶、
白蜡荔枝改良为妃子笑、仙进奉
荔枝品种，提高产品竞争力。同
时，发展农产品深加工，扶持退
伍军人创办葚之宝酒厂，打造木
等村桑葚酒品牌。

依托林地资源，辖区内开设
农家乐、葡萄采摘园等 5 家，吸
引市民公园等景点客流前来消
费，带动百余名村民就业。

改造原木等村小学校园校
舍，建设生命大健康成果转化孵
化中心，计划引进和培育中医
药、生物医药、医疗器械、医疗服

务等新兴项目，目前建成的中草
药科普基地正在申报市级中草
药种植科普基地。

乡村治理提效能

激活运用“粤治美”“粤智
助”等平台，推动基层治理现代
化。该村还注重激活村小组的
组织功能，发挥村民小组长在工
作落实、矛盾调处等基层治理的

“基石”作用。激活乡贤力量，积
极动员有能力有条件的乡贤带
着资金、技术、项目回流，返乡投
资创业，如广东葚之宝果酒有限
公司就是由乡贤谢士行创办。

2024 年元旦七迳镇成立公
益事业促进会，木等村发动乡
贤募集捐款约 130 万元，捐赠
额在全镇各村（居）中位居第
一。此外，为加强典型村干部
队伍建设，今年增补了木等村2
名支委。

接下来，木等村将持续以
典型村创建为契机，以党建带
村建，把村的资源和特色统合
起来，加快建设宜居宜业和美
乡村。

■记者吴捷
通讯员邱永全陈秋羽

本报讯 前日，第三届“广
东最美退役军人”先进事迹发
布仪式在广州举行。来自茂名
高州市元坝村党总支部书记吴
勇光、信宜市人民医院院长姚
麟获评“广东最美退役军人”。

吴勇光，高州市元坝村党
总支部书记、村委会主任、退役
军人服务站站长。他坚持党建
引领乡村治理，在村重点项目
一线、在荔枝产业链条上成立
临时党支部，把党旗插在产业
发展上，插在专业合作社中。
他带动村民利用村中闲置空
地，打造“小四园”，并在全省全
面推广。他坚持以产业振兴推

动乡村振兴，大力发展荔枝文
旅产业，办好强村公司，壮大村
集体经济，书写了“一果兴、百
业旺”的富民兴村新答卷，全村
人均年收入达5.8万元，其乡村
振兴经验入选全国乡村振兴村
级典型范例。被评为高州市示
范村优秀书记，当选为茂名市
第十二届党代表、广东省第十
三届党代表。

姚麟，中山大学附属第六
医院副院长，中山大学附属第
六医院电西医院/信宜市人民
医院院长。他深入粤西山区推
进"百千万工程"，带领团队开
展针对性专科建设，做好人才
引育工作，切实提升驻点医院
综合服务能力。粤西医院成功
新增两个省级临康重点专科和

七个茂名市级临床重点专科建
设项目，获评国家级创伤中心、
卒中中心和省级创伤中心，最
新国考排名从 926 名跃升至
446 名，从 B 进入 B++行列，逐
步实现“大病不出县”和辐射粤
西桂东效应。粤西医院树立县
域医疗中心建设现范，成为"百
千万工程"示范点。2024 年 11
月，正式通过三甲评审。

接下来，茂名市退役军人
事务局将继续加强红色教育和
宣传，开展第三届“广东省最美
退役军人”进机关、进军营、进校
园、进农村、进社区、进企业、进
网络系列学习宣讲活动，讲好最
美退役军人故事，在全市退役军
人中营造“学习最美、宣传最美、
争当最美”的良好氛围。

茂名吴勇光、姚麟获评第三届“广东最美退役军人”

■记者 周燕红 通讯员 刘宇航

本报讯 为深入贯彻党的二十大精神，
践行以人民为中心的发展思想，充分发挥
基层党组织在民生保障工作中的核心引领
作用，jt昨日上午，茂南区羊角镇社工站潭
段服务点的社工在羊角圩街开展了一场

“粤享低保，情暖民心”最低生活保障政策
宣传活动，旨在提高群众对最低生活保障
政策的了解。

宣传活动期间，羊角镇双百社工来
到羊角社区的圩街，通过发放宣传手册
资料、现场讲解等形式，向群众详细讲解

“什么是最低生活保障政策”、“最低生活
保障政策的认定和申请条件是什么”、

“最低生活保障政策的办理流程”等相关
内容，同时对于群众提出的问题，双百社
工进行耐心解答，让群众更加清晰地理解
相关政策。

为了提高政策宣传效果，双百社工走
进部分沿街小店，在店内显眼的位置张贴
宣传单，并为热心公益的店主进行一对一
的政策讲解。当顾客咨询时，店主便成了
政策宣传的一员。乐于助人的店主小敏感
慨地说：“感谢党和政府的帮扶，让群众有
了生活的最低保障，这项政策令我感受到
社会的温暖，我会尽自己一份力量帮政府
做好政策普及”。

据了解，此次活动共发放宣传单一批，
接受了8名群众的咨询。通过此次宣传活
动，群众对最低生活保障政策有了更全面
的了解，为符合条件的群众申请最低生活
保障提供了有力的支持。接下来，羊角镇
将继续加大宣传力度，举办更多惠民政策
宣传活动，让更多的困难家庭享受到国家
的惠民政策。

粤享低保 情暖民心

羊角镇社工站开展
低保政策宣传

■记者 文华春 通讯员 曾子豪 董天忠

本报讯 近日，在化州市人力资源和社
会保障局的帮助下，11名投诉人拿到被拖
欠的工资。这是该局全力守牢农民工钱袋
子，让广大农民工安“薪”不忧“酬”的又一
生动实践。

去年年底，某工程建设有限公司的 11
名员工向化州市人社局劳动监察大队反
映，其11人所在的公司已拖欠员工近半年
的工资共计 6 万元。接到投诉后，该局工
作人员迅速展开调查，立即与该公司负责
人取得联系，了解欠薪情况。经调查，该公
司欠薪情况属实。

化州市人社局工作人员组织投诉人
与该公司负责人进行协调。该公司负责
人表示目前公司仍有许多款项未收回，资
金紧张，会尽快处理好员工工资问题。投
诉人则表示十分理解公司的困难，但近半
年未发放工资，家庭各种开支均需用钱，
仍希望能够尽快拿到自己的工资。经过
工作人员的多次协调沟通，最终该公司在
约定的时间内通过银行卡转账发放了员
工工资。

化州市人社局始终认真贯彻落实国
务院、省、市对根治欠薪工作的一系列要
求，成立了保障农民工工资支付工作专班，
联合该市各部门开展工作，形成齐抓共管
的强大合力，推动欠薪治理工作得到有效
落实。

化州人社局扎实开展治理

欠薪工作

安“薪”护“薪”暖民心

污水塘改造成“好心湖”公园。

第三届“广东最美退役军人”先进事迹发布仪式现场。

驻镇工作队到深丰源电商服务站了解大肉姜收购情况。

社工向群众宣传低保政策。
通讯员 刘宇航 摄

全力推进“百千万工程”典型村建设

七迳镇木等村着力打造宜居宜业和美乡村


