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山海并茂，好心闻名。在“好心精神”
浸润的沃土上，众和公司以党建为引领，
创新开展“众和好人”评选活动，让社会主
义核心价值观在企业落地生根。作为坚
定不移跟党走的全国幸福企业，该公司通
过这一活动生动履践着为企业谋发展、为
职工谋幸福、为社会创和谐的初心使命。

自2023年起，公司依托感党恩讲台、
正能量联系卡、自愿结对帮扶等常态化特

色载体，围绕“做暖心好事，当众和好人”
主题，从4000余名职工中大力选树社会
公德、职业道德、家庭美德和个人品德先
进典型。经过严格评审，今年6月评选出
敬业奉献、孝老爱亲、公益行善三大类的
第二届“众和好人”共10位。

这些“众和好人”用平凡善举诠释着新时
代的“好心”内涵：或在岗位矢志奋斗，实干担
当；或在家庭与亲共勉，传好家风；或在社会

广撒大爱，乐于助人……他们没有惊天动地
的事迹，却在点滴中闪耀着可触可感的“真善
美”正能量。犹如一颗颗文明的种子，他们的
故事透过记录传播，带动了更多职工、职工家
属见贤思齐，“存好心、做好人”蔚然成风。

如今，从一个人到一群人，从一朵花到
满园春，“好心文化”正为众和公司高质量发
展注入强大精神动力，也让茂名这座“好心
之城”绽放出了更多绚烂的文明之花。

“

”

李宇辉最近很忙，在硫化烯烃、
瑞坤等新项目工地，经常能看到他忙
碌的身影。李宇辉 20多年一心扑在
谋划发展项目上，经常加班加点编写
材料，组织完成了丁苯透明抗冲树
脂、2-巯基乙醇、峰源加氢等 100 多
个项目论证，为公司发展决策提供了
科学依据。

公司近几年推进新一轮项目大发
展，李宇辉顶着工作和身体的压力，严
密细致组织好2-巯基乙醇、丁苯树脂、
工业气体等一大批新项目的立项报

建、装置设计、设备选型、工艺参数审
定、开工方案等工作。如今，这些项目
已成为了公司新的经济增长点。

李宇辉组织技术攻关数百项，解
决了环烷烃装置灵活复产、工业己烷
生产等生产难题，提升安全环保水
平，年创效超 200 万元。近三年，他
积极对接工信、发改和科技等政府部
门，争取项目的政府补助资金 3898
万元；通过研发加计扣除节税年均近
千万元；增值税加计抵减节税约 800
万元。

李宇辉：一颗敬业心，谋划新发展

秦莉一直坚守公司的法律底线，
承担起企业稳健发展的“守门人”。
她主动深入业务一线，了解各部门的
法律需求，提供精准的法律支持。秦
莉坚持原则，好心服务，赢得了公司
上下的一致赞誉。

秦莉从 2001年开始负责公司的
股权工作，担任部长后也一直非常重
视股权工作。她用心为3万多名股东
提供优质服务，安排员工上门服务，甚
至陪伴股东前往相关机构办理公证、
证明等股权相关资料，主动联系核对

未成功分红股东信息，让股东尽快获
得分红。她用实际行动诠释了“好心
精神”。她坚持原则，有问题的坚决不
给办理，她用耐心说服、指导办理的方
式化解了一个又一个矛盾。公司上市
工作开展后，要核查历年来的所有股
权办理资料，核查过后，没有发现一份
有问题的股权资料。

秦莉没有惊天动地的壮举，但她
的故事启示我们，真正的“好人”不需
要舞台，她们的价值就在岗位的坚守
中熠熠生辉。

秦莉：坚守原则，好心服务

凌晨 5点，谭金龙为患癌的父亲
和九旬母亲备好早餐，随即奔赴岗
位。这段 5分钟的车程，他风雨无阻
二十三载，筑牢装置安全根基。

无论是凌晨上游突发异常，还
是丁二烯聚合物串入氮气系统等故
障，他必定第一时间赶赴现场，化险
为夷。抗疫期间，他连续 7 昼夜驻
守厂区。新项目建设中，他主导优
化管廊方案，节省投资 300 余万元；
2021 年至今，深挖细查隐患逾 2500
项，整改完成率高达 99.5%。

那份悬于蚊帐顶昼夜研读的装
置流程图与设备结构图，见证了谭金
龙从技术新人到行业专家的淬炼之
路。如今，他将这份严谨求实的匠心
与刻苦钻研的精神倾囊相授，为企业
锻造出一支技术骨干中坚力量。

面对外界的高薪邀约，谭金龙从不
动摇，并坦言“装置早成了另一个家”。
朝霞中，厂区那行最早的脚印，始终朝
着敬业与光明的方向坚定延伸——以
心守家，以爱立业，正是这位“众和好
人”镌刻在岁月里的金石印记。

谭金龙：用心守护装置的安全匠人

在呈驰生产装置里，总能看到梁
建伟忙碌的身影。他把装置安全视
为生命线。他常年早出晚归，办公室
的灯光常常亮至深夜。面对突发设
备故障，他总是第一个冲上前线，“有
梁部长在，我们心里就踏实！”这是同
事们对他敬业担当最朴实的肯定。

他从不回避挑战，当精制区域设
备管理岗位空缺，他主动顶上。顺利
完成了丁二烯脱 TBC 系统改造、四
线优化流程改造等十余项技改任务，

为装置优化提升默默奉献。
2025年装置大修，作为多个单元检

修的负责人，他肩负常规项目48项、技
改19项等繁重任务。他每天最早抵达
现场，最晚离开，多次通宵驻守在施工一
线，累计加班49天。即便身体抱恙，他
仍揣着药片穿梭在装置区。他带领团队
安全高效完成检修，实现装置一次开车
成功。梁建伟没有豪言壮语，却生动诠
释了什么是“众和好人”——一份沉甸
甸的敬业之心，一片赤诚的奉献之情。

梁建伟：用敬业之心守护装置安稳

20年来，罗利锋始终扎根安全生
产一线，以一颗“坚守”之心深情书写
着敬业奉献的好人篇章。

夜色尚未褪去，身着蓝色工装的
罗利锋就出现在环烷烃装置。改造
建设的这四个月以来，他几乎不分白
天黑夜地日日蹲守现场，从深夜鏖战
到清晨更是常态。开汽投产阶段，他
刻苦钻研优化工艺，成功将油品损耗
率从1.5%降至0.79%，创效显著。

在三苯罐区改造中，罗利锋创新
设计“水网矩阵”模式，将 8 个储罐、
6000 米管线连成智能循环网络。他

连续 72 小时蹲守现场，不断记录调
整，仅用 4000 立方水就完成全部冲
洗，节水率达60%。

罗利锋主抓研发的石油分馏用
脱水装置获得了专利授权；他主导完
成甲苯中转装车的优化实施，全年中
转甲苯 8.12 万吨，增效 470.78 万元，
同时返输甲苯8.51万吨，创造额外效
益255.2万元……

寒来暑往，罗利锋用二十年如一
日的坚守诠释：敬业，是甘做生产线
的“守夜人”；奉献，是永当技术创新
的“排头兵”。

罗利锋：以“坚守”之心书写敬业奉献

作为公司机关后勤保障的“多面
手”，江海波始终将“降本减费”刻在
工作准则中。2024 年，他坚持“能修
则修、不外请施工队”的原则，自主完
成水电线路检修、墙面修补等30余项
维修任务，省下费用 4万多元。面对
办公设备故障，他凭借专业知识迅速
判断设备故障，去年减少设备延误工
时超260小时，为同事工作效率护航。

他自学音视频设备调试技术，多
次紧急修复音视频系统，确保会议零
延误，2024年累计保障300余场公司

各类会议活动零失误。
江海波是家人最坚实的依靠。

2004 年至 2019 年父亲中风期间，他
15 年如一日协同家人悉心照料。为
防止父亲长褥疮，他自学护理知识，
购买气垫床定时翻身，直至父亲去世
未生一次褥疮。2020年母亲重病后，
他再次扛起责任，让母亲安享晚年。

从办公设备的保障到家庭病床
前的照顾，江海波用最朴实的行动证
明：敬业与孝道，本就是同一种品质
的两种表达。

江海波：责任心，点燃岗位与家庭的温情

“请拉紧头巾，转弯时我会提
示。”盲人助跑活动中，作为喜鹊桥
阳光助残分队副队长，肖超锋正专
注引导。在累计 150 余小时的志愿
服务中，他陪伴盲友理发、奔跑、登
山，助其感知世界。公益路上，肖超
锋累计献血 1200 毫升；连续多年参
与公司结对帮扶困难员工家庭活
动，捐出帮扶金 2400 元。在他的影
响下，女儿也加入喜鹊桥志愿服务
队，父女活跃于社区环境整治、养老
院爱心服务、残健共融助盲跑等多

项活动；更资助了高州“广潭小学”、
“洋朋小学”学生及“西岸村”老人。

在家人身边，他二十多年如一日
悉心照顾患病的母亲，以孝道为孩子
播撒感恩的种子。在同事眼里，他抗
疫期间顶岗做厨师，保障留守员工每
日餐食；受台风“三巴”影响，厂区被
洪涝围困，主动淌水外出购粮解决断
炊之忧。

肖超锋以好心之光照亮社会，以
孝老爱亲筑起幸福家，更以奉献与担
当诠释“众和好人”的厚度。

肖超锋：善行如炬长明“好心精神”

在谷远分公司，黄卫鑫不仅以积
极主动的工作态度赢得同事赞誉，更
用多年如一日的孝心与大爱，诠释着

“众和好人”的深刻内涵。
2015 年 ，二 哥 突 发 重 病 住 进

ICU，面对父母忧心憔悴的困境，黄
卫鑫承担起照顾二哥的重担。他寸
步不离守在病床前，自费购买急需药
品，用大爱陪伴二哥闯过鬼门关。二
哥患尿毒症，需长期透析，黄卫鑫利
用休息时间坚持接送二哥往返医院，
风雨无阻。

2020年，母亲因糖尿病并发症需
截肢。面对高昂费用和母亲可能残疾
的痛苦，黄卫鑫心如刀绞，却仍默默咬
牙扛下所有。他悉心陪护母亲完成手
术，在漫长的康复期里亲力亲为照顾
起居，用陪伴抚平母亲身心的创伤。
如今，他依然细心照料轮椅上的母亲，
满足她的生活所需，带她外出散心。

黄卫鑫用日复一日的坚守和付
出，在平凡中书写了孝老爱亲的动人
篇章。这份流淌在血脉中的爱与担
当，正是“众和好人”最温暖的底色。

黄卫鑫：孝心大爱呵护温暖家

戴伟森以“哪里需要就去哪里”
的态度，二十余年完成十次岗位转
换，从普通司机成长为项目关键负
责人。

2025年 2月，液化气站功能转移
项目攻坚期，重感冒高烧的他拔掉输
液针头奔赴现场，白天协调施工、晚上
整理资料，咬牙坚持至项目如期推进；
湛江众和碳五项目启动时，他主动请
缨带领团队改造简陋宿舍、自掏腰包
改善生活，让抵触的同事变争抢参与。

2024 年 11 月，在峰源地磅作业

中，凭借专业知识及时发现施工队误
接电路隐患，避免 12 万元设备损毁
及连锁安全事故。8年来，他负责 12
项重点项目，用“三最”（最遵章、最用
心、最严格）管理，创造 10万工时“零
事故”纪录。

生活中，他参与改善老旧小区环
境，30余次为陌生病患捐款；工作中主
动替同事值夜班、分享施工笔记。“众
和让我全家衣食无忧，我得多为公司、
为社会多做点事。”这句朴实承诺，诠
释“众和好人”精神的真实写照。

戴伟森：哪里需要，“心”就扎根哪里

“众和好人”：以好心精神浇灌文明之花
■通讯员 梁小杰 阮冰锋 李伊雯 刘昱君 黄楚皓 林 捷 祝小青 顾筱彬 邓明国 何保贤 王 薇 郭 静 何健苗 于鸿梅 黄小宁 梁 玲

在设计行业摸爬滚打十四年，张
南兴始终坚持“图纸即责任”的信念，
深耕设计一线。从初出茅庐的见习
生到设计公司最核心部门工艺综合
室的副主任，他用毫米级的精准诠释
匠心，办公室里常亮的台灯见证了他
无数个攻坚的夜晚。

2025年4月，2#重油加氢循环未
转化油过滤项目遭遇技术瓶颈，70%设
备需紧急应力分析计算。张南兴主动
请缨组队赴镇海院寻求支援，带领团
队奋战了六天五夜，困了就在办公桌

前小憩，最终提前完成8大系统分析。
张南兴几乎天天加班加点，小儿

子2023年底出生，刚好赶上新项目进
入关键期，他没休完陪产假就回来上
班了，这两三年每年加班70天以上。

设计公司建立压力管道容器质
量安全制度，张南兴被聘任为安全
员，两年来审核 140 余个项目图纸，
审批痕迹连起来可铺满半个足球场。

张南兴用十四年证明：真正的匠
心，就在每一笔精准的线条里，在每
一次无悔的坚守中。

张南兴：匠心设计绘就新蓝图
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