
年轻干部的培养是人才队伍建设的关
键环节。然而，如果在培养年轻干部的过
程中采取“拔苗助长”的激进方式，或者陷
入“论资排辈”的陈旧模式，都会对干部队
伍的活力造成损害。青年人才就像是一块
未经雕琢的铁，需要经过反复淬火等一系
列复杂的工序才能成为可用之材。一般来
说，至少要经过三道严格的锤炼，他们才能
够担当起重大的责任和使命。

淬火于基层：在基层一线进行磨砺能
够让年轻干部增长真正的知识和经验。“宰

相必起于州部，猛将必发于卒伍”。各级组
织要建立起“下沉式”的培养机制，有计划、
有目的地安排青年干部到乡村振兴、信访
维稳等吃劲的岗位上去。并且明确规定

“解决一件实事计一分业绩”，以此来激励
他们在基层真抓实干，下苦功夫，长真本
领。同时，要积极推广“导师帮带”制度，由
经验丰富的老书记或是退休的老领导负责
向青年干部传授群众工作的方法和技巧，
帮助他们快速成长。

淬火于逆境：在艰难困苦的环境中攻

坚克难能够锻炼年轻干部的韧性。“刀在石
上磨，人在事上练。”如果对年轻干部过度
保护，让他们在成长过程中一帆风顺，那么
一旦遇到挫折，他们就很容易退缩不前。
为了让年轻干部更好地在逆境中成长，可
以设置“挑战性任务清单”。例如，让他们
牵头重大项目、应对突发事件等，并允许他
们在可控的范围内进行试错。同时，要建
立“容错纠错机制”，对于他们在创新过程
中出现的失误不予追责，但对于那些畏难
不作为的干部要严肃问责。切实做到能者

上，庸者下。
淬火于监督：对于青年干部而言，严管

和厚爱缺一不可，通过有效的监督能够防
止他们在成长过程中偏离正确的方向。青
年干部由于涉世未深，很容易受到各种诱
惑的影响，因此需要进行常态化的监督。
可以试行“青年干部廉政日记”制度，要求
青年干部每月记录个人的相关事项，并由
组织部门进行抽查评估，以此来加强对他
们的监督和管理。

要结合动态评估与警示教育这两种方

式，加强对青年干部的监督。每季度开展
履职复盘工作，邀请群众代表对青年干部
的工作进行评议；同时组织他们参观廉政
基地，用真实的案例为他们敲响警钟。此
外，还要完善“能上能下”的机制，对于那些
作风不实的干部要及时进行调整，确保干
部队伍的纯洁性和战斗力。

真金不怕火炼，优秀的人才也不会畏惧
各种挑战。只有经过基层、逆境和监督这三
重淬火的考验，青年干部才能够练就为民服
务的“铁肩膀”，承担起时代赋予他们的重任。

茂名人才建设系列谈⑤

青年人才“三淬火”：锻造成事铁肩膀
特约评论员 姜桂义
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冼夫人生前有大恩大德于岭南，
被尊称为圣母，死后，人们永远缅怀
纪念她，于是冼夫人崇拜自然而然地
产生。英雄之神，祖先之神，赐福之
神，都反映着某种社会文化心理。

人们除了把冼夫人当作英雄之
神外，还把她看作祖先之神、赐福之
神。三种神都是人们文化心理造成
的。这种社会文化心理，形成了冼夫
人崇拜。

冼夫人在世的时候，有大恩大德
于岭南，当时，数郡尊她为“圣母”。
在人民的心目中，她是民族团结的缔
造者，社会安定的维护者，人民利益
的追求者，先进文化的传播者。她死
后，两广和海南人民对她的恩情德
泽，寄予深切的眷念和永远的缅怀。

自南北朝以来的历代朝廷，也因
冼夫人一生致力于国家的统一和安
全，推动百越民族的汉化和团结，稳
定岭南局势，功勋卓著，从而赏赐有
加，生前身后给了她多个封号和追封
号。在朝廷看来，她是忠贞的典范，
卫国的栋梁，统一的功臣，边藩的屏
障。她死后，历代朝廷和地方官府也
给她以铭志和褒扬。

于是，冼夫人崇拜便自然而然地
产生，从崇拜的心理到崇拜的行为，
就成了冼夫人文化事象中的重要表
现。这种崇拜，官民认同，社会共识，
它建立在崇敬、拥戴、追思、纪念为广
泛社会心理的基础上。而且，这种崇
拜具有极其丰富的内容，甚至通过一
些固定形式，沿袭多年而不变。

冼夫人崇拜中的祖先之神

“祖先之神”是冼夫人崇拜中最
早兴起、比较淳朴的一种族源崇拜。

由于俚族在岭南百越族之中是
最大的部族，散布在数千里地方。冼
姓又是俚族中的最大种姓。另外，冯
宝原是北方望族，冯、冼联婚，一个族
源变成了两个族源。这些因素使得
冼夫人在族群关系上出现了多个层
次：冼姓层次，俚族层次，冯冼层次。
因此，其族源群体更大，其后裔繁衍
更盛。尤其是经过历史事变、人口流
动和迁徙，俚人和冯、冼后裔分布的
地域，北起于冯氏的祖地，南及粤、
桂、琼、黔、湘各省以及香港、澳门、台
湾等地区和东南亚。而且，在这些人
群中，既有冯、冼家族的家系、族系各
个分支的后代，也可能有冼夫人的部
下的后代，还有被冼夫人解救出来的
奴婢的后代，以及与冯、冼族姓的姻
亲的后代，他们都把冼夫人视为祖先
加以崇拜。冼夫人又是一位无与伦
比的女中豪杰，又是声威煊赫的高级
封号人物，与冯，冼宗亲有关系的人
们，都会因有这样的祖先而感到无比
的荣耀。所以，祖先崇拜就显得尤为
热烈。如粤西地区的广阔城乡，尤其
是电白、高州、化州一带和海南，都称
冼夫人为“冼太”“太嬷”“祖婆”“姑
婆”加以奉祀。海南许多冼庙的楹联
内容都表达了祖先崇拜的感情。例
如：“圣德开明国治民乐，娘仪博爱子
孝孙贤。”（琼海石壁镇峒主冼太夫人
庙）“报国家非为赐物，愿子孙常存好
心。”（临高皇桐镇富理村冼夫人庙）
不少冯姓的祖宅，还在主墙上摆设着

“敕封高凉冼太夫人郡主之神位”，供
子孙们礼拜。在湖南、广西、贵州操
侗、壮语地区，每年的斗牛节，人们都
要首先拜祭“萨岁”（据说是冼夫人祖
神），再举行其他活动。在香港，20世
纪70年代就成立了“高凉郡主冼夫人
福利基金会”，创办了特恩学校及幼
稚园，设立了“冼太夫人纪念堂”。
2004 年 12 月间，电白山兜娘娘庙按

广东省文化厅的批示修葺之后，泰国
冯、冼宗亲40多人即长途跋涉，前来
该庙祭拜，认祖寻根，表现了异地他
乡的人们对自己的祖先难以割舍的
眷念之情。其后，新加坡、马来西亚
等国家的冯冼后代也前来瞻仰先
人。粤、港、澳上百名中学生亦在娘
娘庙的所在地栽植了一大片爱国
林。广州、佛山、阳江、阳春、恩平、
化州以及广西陆川、北流等地，都有
自称是冼夫人后代的人们，他们纷
纷来到庙里瞻仰，行叩拜先祖之
礼。在高州冼太庙，来瞻仰膜拜的
人群也比比皆是。可见，对冼夫人
的祖先崇拜，地域是相当辽阔的，根
基是非常深固的。千百年来，绵绵
邈邈，影响深远。

冯、冼族的后裔们和他们的姻
亲的后裔们，在对祖先虔诚眷念的
同时，也希望祖先“在天之灵”，对子
孙们加以荫佑，给子孙予福泽，给族
人予祥瑞。在伦理意识形态的社
会，这种心理是常见的，也是符合人
们的愿望的，所以，冼夫人就成了

“祖先之神”。
千百年来，人们对冼夫人的祖先

崇拜，形成了一种传统节日，甚至用固
定的形式举行活动成为民间的习俗。

在冼夫人故里电白山兜，每年农
历正月十七至二十二日，举行“乡傩”
的纪念仪式。“傩”的意思是请冼夫人
把一年的阴气赶走，迎来阳气，给后
人降福。纪念仪式以丁村为中心，附
近几条村子全民参与，比任何活动都
要热烈。在仪式举行之前，首先挑出
8 位青壮男子做公干人员，用 3 天时
间，洁净身子，独住一室；各家各户里
里外外打扫干净，以表示对祖先之神
的虔诚；在村旁，搭起神坛和戏台，做
好一切准备。正月十七日下午，乡傩
的公干人员穿上规定的服饰，身围彩
带，手持彩旗，八音锣鼓随行，从丁村
前往山兜娘娘庙，接出冼夫人神像端
坐轿舆内，由两人抬着走。冼夫人麾
下的甘、廖、盘、祝4位官人的神像，由
4个汉子各捧一位，走在轿舆后面，一
直送到丁村神棚，称为“接冼太回娘
家”。当天，冼夫人像坐于正中，4位
官人像置于两旁。神台烛火通明，熠
熠生辉。神坛前较远的地方，竖起长
而直的竹竿，顶系有几条长绳，绳上
挂三角形小纸旗，被风吹动，猎猎作
响。神坛周围彩旗迎风飘荡，一派新
春气象。入夜，司祝人员伴着音乐锣
鼓，高声朗读祝辞和唱诵经文，请神
赐福，直到黎明时分。村中男女老
幼，都来观看请神的热闹场景。十八
日这一天，公干人员各人单手举起冼
夫人和4位官人的神像，进入村里巡
行。鼓乐齐鸣，响声震天。巡行队仪
仗整齐，浩浩荡荡，凛凛威风。村中
各户居民的堂上，用方台摆上素菜、
甜汤和各种供品。冼夫人和4位官人
探访各家各户，鉴纳供品。司祝人员
随着祈恩祝福，户主叩头跪拜，祈保
平安。拜毕，主家则以甜汤丸款待公
干人员和来宾。礼仪毕，鸣放土炮3
响，请冼夫人起身再入别户。十九日
至二十一日，巡行队伍再请冼夫人神
像往管区内各村庄巡视，称为“冼太
探四邻”。一条一条村子都作过巡视
祝神后，才扶神回坛。二十一日晚上
十时，举行乡傩的“送船”仪式。当天
夜晚，公干人员抬着纸扎船，船上放
有草人、元宝、供品等。冼夫人和4位
官人神像，由火把引路，送到山兜大
村的牛沙坡，将纸船焚烧了，立即由
接力队员右手高举着神像接力快步
跑回神坛。二十二日上午，送冼夫人
及4官人回庙，乡傩结束。

（未完待续）

请下神坛还本色(1)
吴兆奇

“炼金”
图/文 王琪 杜燕盛

据中央广播电视总台中国之声报道，一段“从废旧SIM
卡中炼出191.73克黄金、价值超20万元”的视频刷屏社交
网络，自媒体跟风渲染“每张SIM卡含0.02克黄金”，让不少
人误以为手握“致富密码”，纷纷动起了收集废旧手机卡、
银行卡的心思。然而真相是，现在常用的SIM卡，每张仅能
提取约 0.02 毫克黄金，与自媒体宣称的 0.02 克相差 1000
倍，要炼出2克黄金，需收集10万张SIM卡芯片。

我们要摒弃“一夜暴富”的侥幸心理，提升科学判断能
力，不被碎片化的伪科普裹挟，理性看待各类“冷门致富
经”。那些看似诱人的“暴富神话”，往往藏着看不见的陷
阱。唯有坚守理性、尊重科学、敬畏法律，才能避免被谣言
误导，在追求美好生活的道路上走得更稳、更远。

·第十三章冼夫人文化史话

日前，我到化州城区两江三岸散步，欣
赏江景之余尽情呼吸新鲜空气，精神为之
一振。但可惜的是，在最能代表化州城市
建设形象的两江三岸，却没有一棵化橘红
的影子。

化州是“中国化橘红之乡”，化橘红是化
州最闪亮的名片，是推动化州经济发展和生
态建设的重要支撑，这张最能代表化州“名
片”的化橘红却没能在最能展示化州形象窗
口的两江三岸得以体现，甚让人感到遗憾。

我以为，在两江三岸种上化橘红，与化州
当前积极实施的“化橘红种植面积三年倍增
计划”、打造化橘红千亿级产业集群的愿景是
高度契合的，更是贯彻“绿水青山就是金山银
山”理念，全面推动绿美化州生态建设，提升
城市环境品质的生动实践，是一项兼具生态、

经济、文化和社会多重价值的综合性举措，意
义大矣。

首先，可为两江三岸筑起绿色屏障，实现
化橘红的生态价值。化橘红树作为常绿乔
木，具有显著的生态适应性，可在绿道环境中
茁壮生长，能有效减少水土流失，增强绿道沿
线生态稳定性。同时有助于改善城区空气
质量，尤其是三月开花时节，历时一个月的
花期，香气漫城，起到帮人洗肺之效，让人心
旷神怡，管理得好，还会是化州最具特色的
网红打卡点。其次，可激活发展潜力，实现
化橘红的经济价值。化橘红是化州特色道
地药材，是“南方人参”“宫廷贡品”“中国气
候好产品”，具有极高的健康价值和市场潜
力。在两江三岸绿道种上化橘红树，不仅能
为化州市区增添经济型景观，还可减轻外地

客人参观化橘红舟车劳顿之苦，延伸化橘红
产业链，带动周边餐饮、住宿等服务业发
展。再次，可借力宣扬化州的深厚历史，实
现化橘红的文化价值。化橘红作为“中国化
橘红之乡”的核心标识，承载着化州深厚的
中医药文化传统。在两江三岸绿道种上化
橘红，将其转化为展示化州文化生动活泼的
窗口，为化州全域旅游发展提供独特卖点。
第四，可增进民生福祉，实现化橘红的社会
价值。两江三岸绿道行人多，沿线化橘红景
观带可成为市民散步、骑行、亲子活动的理
想去处，我们可以通过组织化橘红种植体
验、科普讲座等活动，激发市民参与种植、使
用、宣传化橘红的积极性，让每位市民都成为
化橘红产业的宣讲员，无意中形成推动化橘
红产业高质量发展的强大合力。

冀望化州两江三岸
种上化橘红

黎贵（化州）

春节将近，我市各县区的返乡人员越
来越多，他们和原先的部分村民成为富余
的劳动力。如何帮助这些劳动力得到更多
收入，是相关部门需要探讨的问题。化州
市人力资源和社会保障局依托“化州就业
服务”线上平台，发布乡村微工厂招聘信
息，以点带面全面启动“暖冬行动”，将岗位
送到群众家门口，让就业服务如暖阳驱散
寒意。这一行动，不仅是简单的招聘信息
发布，更是一份主动作为的民生担当。它
打破了“人找岗位”的被动局面，开创了“岗
位找人”的温暖新局面。

化州实践的特点是“精准”与“灵活”。
一方面，精准聚焦返乡人员、乡村富余劳动
力等群体，精选杨梅正鸿玩具加工店、佳益
玩具有限公司等本土企业，提供车位工、管
理等岗位，月薪最高达 7000 元，生熟手皆
可，还配套全勤奖、包餐等福利；另一方面，

依托 2025 年建成的 368 个“就业微驿站”，
将服务网络织到每个镇村，真正打通了“最
后一公里”。更为值得称道的是，化州并未
止步于牵线搭桥，而是构建了从培训到补
贴的全链条扶持：开展“南粤家政”培训
1700 人次，发放灵活就业社保补贴超 264
万元，为高校毕业生、退役军人提供创业贷
款215万元……种种有力的措施，体现出暖
心的民生温度。

我市作为劳务输出大市，每年春节前
后都面临劳动力“潮汐式”流动的挑战。各
县区要积极学习先进经验，积极创新开展
工作，努力破解这个就业难题。要立足本
地实际，挖掘本土企业潜力，利用数字平台
赋能，将就业服务做细做实、做到群众心坎
里。推动“季节性暖冬”转向“常态化服
务”。将春节前后的集中行动，扩展为按农
时、按产业周期规律的常态化招聘服务，发

展“乡村车间+电商平台”等新业态，让灵
活就业更加稳定、更有保障；深化“技能暖
冬”行动。结合我市山海并茂特点，根据特
色农业、滨海旅游、家政服务等优势产业，
设计更多“接地气、易上手、有前景”的培训
项目，将劳动力转化为技能型人才，提升就
业质量。可构筑“全市一体”的暖冬网络，
建立市级就业信息共享平台，整合各县区
岗位资源和劳动力数据，实现跨区域调度
与匹配，让劳动力在全市范围内优化流动，
最大化发挥效益。

真正的民生工程，能感知百姓的寒意，
送出恰如其分的温暖。要提升公共就业服
务水平，我市各级相关部门要扎扎实实地
深化“暖冬行动”，拓宽岗位供给渠道，优化
政策宣传与职业指导服务，让更多劳动者
实现稳定就业，以就业保障民生、以民生助
力发展，让茂名的冬天更有温度。

暖冬行动开创
就业服务新局面

吴征远（高州）


