
■记者柯小瑛通讯员刘绪良林红

本报讯 近日记者从有关部门
获悉，电白区紧扣城乡区域协调发
展要求，锚定“破乱象、保安全、优环
境、惠民生”目标，把电力线、通信
线、广播电视线“三线”整治作为推
进“百千万工程”的关键抓手，创新
推行“四线工作法”，融合“四方联
动+分镇包干”模式，有效破解线路
乱拉乱接、建设主体缺失、后期管护
困难等问题，推动“三线”规范有序、
惠民利民。截至目前，该区11个典
型镇、80条典型村累计投入资金超
3600 万元，规整线路 953 处、捆扎
7.1公里、清理废线19公里，惠及群
众约12万人。

筑牢“党建引领线”
凝心聚力强根基

电白把党建引领贯穿“三线”
整治全过程，破解“责任散、推进慢”
难题，为“四方联动+分镇包干”模
式落地提供政治保障。一是高位统
筹定航向。成立区委、区政府牵头
的“百千万工程”三线整治专班，由
区科工商务局统筹协调，构建多级
联动体系，实行清单化管理、销号制
整改，召开专班调度会 18 次，交办
整改问题 46 项，保障项目高效推
进。二是网格管理织密网。借鉴马
踏镇“分片包干”经验，将22个镇街
划分为338个网格，配备网格长、网
格员，兼顾排查、宣传、督导职能，累
计排查上报“三线”乱象1200余处，
实现整治无死角。三是党员带头作
标杆。发动1200余名党员干部、志
愿者组建“三线”整治先锋队，带头
拆除自家乱拉线路 320 余处，开展
政策宣传 500 余场次，协调化解土
地权属、群众阻工等矛盾 87 起，形
成党员带头、群众参与、共建共享
的良好氛围。

织密“协同联动线”
城乡联动破难题

电白立足“城区+圩镇+村（社
区）”梯度发展特点，打破各类壁
垒，深化“四方联动”机制，推动“三
线”整治与“百千万工程”深度融
合。一是部门联动聚合力。落实

“工作专班+通信运营商+属地镇
街+村社干部”四方联动勘察机制，
开展联合勘察 42 次。各运营商主
动施工，电白联通2025年以来出动
3000 余人次，完成 70 公里光缆绑
扎、45 公里三线下地；电白电信完
成58公里线路规整；多方协同避免
重复施工，节约成本约 150 万元。
二是城乡联动促均衡。优先推进
沙琅、观珠等 11 个典型镇和坑内、
寨头等80个典型村整治，与道路硬
底化、美丽圩镇“七个一”建设等项
目同步进行。三是村企联动添动
能。深化“村企共建”，优化康丽村
等农文旅示范村“三线”布局，同步
完善御水古温泉景区周边配套；推
行“专业资质专业分包”模式，将地
下通信管道建设、线路割接等核心
环节交由资质中标企业实施，规范
施工队伍7支。

精准“靶向整治线”
城乡分治提质效

电白结合“四方联动”勘察成
果，因地制宜、分类施策，提升整
治成效。一是旧区“清改并举”焕
新颜。针对水东老旧城区线路乱
象，开展“清杂乱、理线路、美环
境”专项行动，清理废弃线缆 8.2
公里，规范在用线路 15.3 公里，推
进 12个区域“三线”下地，完成 258
个老旧小区整治，惠及居民 4.8 万
人，群众满意度超 95%。二是圩镇

“标本兼治”提颜值。将“三线”整
治纳入圩镇建设规划，重点区域
优先下地，其余区域绑扎隐蔽处
理。岭门镇作为示范标杆，出动
施工人员 800 余人次，整治通信管
道 6 公里，铺设光缆 18 公里。目
前该区建成通信管道超 30 公里，
实现 11 个典型镇主要区域公共路

由配套全覆盖。三是乡村“简约实
用”惠民生。针对部分村民居住分
散、线路跨度大的特点，优先清理
隐患线路 5.7 公里，规范在用线路
9.8 公里；在村庄主干道等重点区
域，采用墙壁吊线规范线路 4.2 公
里，兼顾安全美观与生产生活需
求，惠及农村群众7.2万人。

筑牢“长效管护线”
标本兼治防反弹

电白以“分镇包干+建管一体”
机制，推动“三线”整治从集中攻坚
向长效管理转变。一是建立巡查
管控闭环。实行“日常巡查+定期

排查+专项督查”，网格员每日巡
查、运营商每周排查、专班每月督
查，累计开展巡查督查 68 次，及时
处置乱象320余处。二是健全长效
运维机制。健全 11 个典型镇长效
整治专班，完善线路审批备案，将
该区 22 个镇街的公共路由建设任
务切块分包给三大运营商，明确管
护责任。运营商每月投入运维200
余人次常态化维护线路。同时加
强宣传引导，张贴海报800余张、入
户宣讲 300 余场次，将“三线”管理
纳入村规民约，引导群众自觉爱护
线路设施，推动整治工作常态化、
规范化、长效化。

电白区以“四线工作法+四方联动”推进“三线”整治提质增效，助力“百千万工程”

成功探索乡村颜值品质双提升新路径
■记者 董玉奎 通讯员 董天忠

本报讯“真没想到，党建工作
做扎实了，企业融资也能走‘绿色通
道’！”近日，化州市一家专注于化橘
红精深加工的民营企业，凭借其党
支部在产业链党建中的突出表现，
获得了一笔低息贷款，有效缓解了
企业研发投入的资金压力。这是化
州市将组织优势转化为产业链发展

“强动能”的生动一幕。
今年来，化州市深入学习借

鉴先进地区经验，紧扣“百千万工
程”部署，创新“党建惠企”模式，
将党组织建在产业链上、将党员
聚在项目一线，全力构建“组织链
—信用链—服务链”深度融合的
惠企新格局，为县域经济高质量
发展注入强劲红色动力。

“党建增信”，让组织优势变
“真金白银”。针对企业普遍反映
的融资难、融资贵问题，化州积极
探索“党建+金融”服务模式。将
企业党组织建设情况、获得党内
表彰荣誉、负责人担任“两代表一
委员”等“红色资质”，纳入金融机
构信用评价体系，作为授信审批
的重要加分项。此举让“看不见”
的党建软实力，转化为“摸得着”
的信用硬资产。今年以来，已有
多家链上骨干企业凭借过硬的党
建成果，获得了实实在在的信贷
支持和更优惠的利率，大大降低
了融资成本，提振了发展信心。

“链上攻坚”，把支部堡垒筑在
“关键节点”。产业延伸到哪里，党
组织就建到哪里。围绕化橘红、罗

非鱼、临空经济等特色优势产业，
化州市委组织部联合相关职能部
门，推动建立产业链联合党委或党
建联盟，将链上企业、科研机构、行
业协会等紧密联结。在化橘红产
业关键核心技术攻关、临空经济区
重大项目推进中，一个个临时党支
部、党员先锋岗应运而生。在近日
的一场核医疗产业技术研讨会上，
多家链上机构党组织负责人齐聚一
堂，开展“头脑风暴”，合力研究突破

“卡脖子”难题。通过党组织这个
“红色纽带”，变“单打独斗”为“抱团
发展”，让党旗在产业链攻坚一线
高高飘扬。

“清风护航”，以组织担当优
化“营商沃土”。好的营商环境就
是生产力。化州将“作风建设提
升年”行动与优化营商环境深度
融合，发挥组织优势，联合多部门
建立企业诉求“快速响应”和“闭
环处置”机制，开通涉企案件“绿
色通道”，组建专业法律服务团
队，为企业发展保驾护航。同时，
通过持续整治形式主义、为基层
减负，倒逼干部作风转变，鼓励党
员干部在服务企业中“敢为、善
为、有为”，构建起亲清统一的新
型政商关系，让企业在化州投资
放心、发展安心、创业顺心。

从“单点服务”到“全链赋
能”，化州市正以党建“组织力”持
续赋能产业“发展力”，将党的政
治优势、组织优势，源源不断地转
化为产业链的竞争优势、发展胜
势，奋力书写中国式现代化的化
州新篇章。

化州创新“党建惠企”模式

将组织优势转为“强链动能”
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小智治事，大智治制。制度带
有全局性、稳定性，管根本、管长
远。开展好树立和践行正确政绩
观学习教育，要坚持“当下改”与

“长久立”相结合，着力在建章立制
上下功夫，推动树立和践行正确政
绩观常态化长效化，为经济社会高
质量发展提供有力保障。

党的十八大以来，从印发《关
于推进“两学一做”学习教育常态

化制度化的意见》，到建立不忘初
心、牢记使命的制度，再到出台

《党史学习教育工作条例》，党内
集中学习教育始终注重建章立
制，通过制度建设不断巩固拓展
学习教育成果。扎实开展树立和
践行正确政绩观学习教育，要用
好建章立制这一重要经验，不断
健全完善制度机制，深入有效解
决突出矛盾和问题，确保党员干

部真正把正确政绩观树立好、践
行好。

“善为政者，弊则补之，决则塞
之。”着力在建章立制上下功夫，要
切实把制度规矩补齐立好。要深
入查找现行制度机制中不符合正
确政绩观要求的规定，从查改的问
题中发现制度漏洞、短板、弱项，据
此完善制度、立好规矩，把什么能
干、什么不能干、为了谁干、应当怎
样干搞得清清楚楚。要健全有效
防范和纠治政绩观偏差工作机制，
完善常态化开展正确政绩观教育
机制。要配套完善问责办法，让制

度“硬”起来，使党员干部心有所
畏、言有所戒、行有所止，不断增强
制度执行力。

习近平总书记强调：“党的自
我革命重在治权，把权力关进制度
笼子是新时代全面从严治党的一
项重要任务。”政绩观出现偏差，往
往与权力失范、权力滥用等紧密关
联，必须加强制度治权、依规用权，
更加科学有效地把权力关进制度笼
子。要严格执行民主集中制，完善
领导班子议事决策规则，规范权力
运行。领导职位越高，政绩观出问
题所产生的危害越大。要加强对

“一把手”的监督，防止“一把手”任性
用权、搞朝令夕改，坚持科学决策、
民主决策、依法决策，不断提高决策
质量水平。

考核指向引领行为取向，用人
导向关乎干事方向。着力在建章
立制上下功夫，要发挥好考核“指
挥棒”作用，完善政绩考核评价体
系，精简优化考核指标，提高考核
的针对性和科学性。要将考核结
果与选拔任用、培养教育、激励约
束等结合起来，鼓励先进、鞭策落
后。要强化重实干、重实绩的用人
导向，大力选拔牢固树立和践行正

确政绩观、真抓实干、实绩突出的
优秀干部，坚决不用那些政绩观不
正的干部，推进干部能上能下，引
导推动广大党员干部正确作为、奋
发有为。

经国序民，正其制度。站在
“十五五”开局的新起点，扎实开展
树立和践行正确政绩观学习教育，
着力在建章立制上下功夫，推动正
确政绩观在思想上牢固树立、在实
践中落地生根，必将凝聚起干事创
业的磅礴力量，谱写“十五五”时期
经济社会高质量发展新篇章。

新华社北京3月25日电

着力在建章立制上下功夫
——论扎实开展树立和践行正确政绩观学习教育

新华社评论员

树立和践行正确政绩观

岭门镇三线整治前、整治后对比图。

锚定“万亩千亿”新台阶

茂南石化工业园
高质量发展再提速

▶03版


