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茂名市南方职业技术学校：

德技并修育匠才 以赛促学谱新篇
文/图 茂名日报社全媒体记者宁钰燕 通讯员李荣喜

5月14日上午，茂名
市南方职业技术学校南
方大舞台上，一场热烈的
表彰大会正在举行。该
校常务副校长刘德永向
全校通报了学校过去一
年的技能竞赛战绩：市级
技能大赛中24人斩获一
等奖、14人二等奖、66人
三等奖，获奖总数、一等
奖人数双双刷新学校纪
录；省级技能大赛中8名
学子摘得奖项，舞蹈表
演、中式烹饪赛项连续两
年斩获省级三等奖。

一串串亮眼数据，是
这所创办于 1991 年、拥
有三十余年办学历史的
粤西老牌职校，深耕职业
教育的生动缩影。当前
职业教育迎来更多发展
机遇，茂名市南方职业技
术学校坚守“德技双修、
就业与升学并重”办学理
念，以系统化人才培养机
制、扎实产教融合实践、
持续攀升的办学质量，走
出一条中职教育特色化、
高质量发展路径，为社会
输送数以万计德才兼备
的高素质技术技能人才。

技能是立身之本，品德是成才之基。三十余载办学征程，茂
名市南方职业技术学校始终将“德技双修”作为人才培养核心遵
循，把立德树人贯穿教育教学全过程，引导学生“凭人品立足社
会，靠技能改变命运”。

漫步校园，该校东校区与南校区交相辉映，校园内池苑假山、
小桥流水、楼台亭阁错落有致，开元广场、党建长廊、南方大道、金
桂园等景观串联成景，实现四季皆景，园林式的校园环境为学生
营造宜学宜居的成长空间。教学楼顶“让优秀成为习惯”的标语
醒目亮眼，走廊草坪间《三字经》《弟子规》等国学经典浸润心灵，
校园电子屏、广播站常态化讲述工匠故事、传递正向价值，让德育
教育润物无声。

“我们培养的不仅是技术工人，更是德才兼备的社会栋梁。”
这是学校始终坚守的育人理念。在日常教学与管理中，“德技教
育”模式贯穿始终，专业技能训练与职业素养培育同步推进，理论
知识学习与人格品行锤炼双向发力。赛场上，学子们展现精湛技
艺的同时，还呈现出良好的心理素质、高效的团队协作与严谨的
职业素养，这正是德技并修教育成果的最好印证。中式烹饪专业
指导老师李小叶坦言：“学生们领悟力强，备赛参赛中展现的创新
思维、协作能力，正是德技双修培育的成果。”

硬件筑基，专业赋能。学校总占地面积达743.7亩，校舍建筑
面积 29.0665 万平方米，办学硬件与平台实力稳居茂名中职院校
前列。学校先后获评全国计算机等级考试考点、广东省国家教育
考试标准化考点、茂名市职业技能等级认定机构，获批广东省文
化学会中医药专业研究中心、茂名市中医药文化宣传教育基地、
潘茂名中医药文化科普园，还承接省市级大型赛事、会议与文化
活动，为技能教学提供了坚实平台支撑。

紧跟产业发展趋势，学校精准布局专业体系，开设无人机操
控与维护、电子商务、中餐烹饪、中药、新能源汽车运用与维修等
19个热门专业，覆盖现代服务、智能制造、生物医药、信息技术等
多个领域。其中，电子商务专业获评省双精准示范专业，中药、中
餐烹饪专业为市级重点建设专业，专业建设水平位居省市前列。

针对中职学生升学需求，学校专门设立职教高考独立南校
区，引入“高中标准”精细化管理模式，打造“景中求学、静中致远”
的备考环境。在刚结束的2025—2026学年“3+证书”高考中，学校
专科上线率高达99.09%，2402人超专科分数线，上线人数、上线率
均居全市第一；本科上线人数突破千人大关，1017人超本科线，本
科上线率 41.96%，稳居市直中职学校首位，让千余名学子圆了本
科梦，充分印证了“环境育人、德技双修”的深厚实效。

德技并修 环境育人
厚植职教成长沃土

“技能是职业教育的灵魂，大赛是检验技能的试金石。”刘德
永表示，过去一年是学校技能教育凝心聚力、捷报频传的一年，
技能大赛的突破性成绩，源于学校“以赛促学、以赛促教、以赛促
研”的常态化机制建设。

赛事成果实现省市两级赛场双丰收。市级赛场实现历史性
突破，获奖人数首次突破百人大关，较去年增长 58%，专业获奖
覆盖率的大幅提升；获奖项目覆盖电子商务、幼儿保育、汽车运
用与维修、艺术设计与制作、计算机应用、护理、无人机操控与维
护等多个专业，呈现出“多点开花”格局。在更高层级的省赛舞
台上，舞蹈表演和中式烹饪两个赛项连续两年获得三等奖，展现
出稳定的竞技水平。从传统优势专业到新兴特色专业，从技能
操作到综合素养，学子们在赛场全面发力，展现出南职学子的过
硬实力。

为让技能竞赛融入日常，学校创新推行校级技能竞赛常态
化制度，各专业定期开展技能比拼，先经班级初筛、再入现场决
赛，专业教师对照教学要求、行业标准等现场打分，以实战化考
核检验学习成果。表彰大会当天，学校同步举办2026年学生专
业技能大赛，各专业以现场展示、实操考核的形式同台竞技，成
为检验教学质量、激发学习热情的重要平台。

以竞赛为抓手，学校构建起“校级—市级—省级”三级技能
竞赛体系，形成层层选拔、逐级提升的培养路径。同时设立技能
竞赛奖励基金与技能奖学金，对获奖学生、指导教师予以重奖，
将技能水平纳入学生综合素质评价，作为评优评先、就业推荐的
核心依据。通过更新举办技能文化节、宣传技能成才典型等方
式，校园内“崇尚技能、尊重工匠”的氛围日益浓厚，引导学生树
立技能报国的理想信念。

教研是技能提升的核心支撑。学校坚持“教研立校、技能强
校”，以教研活动深化教学改革、优化课程体系。通过校级技能
研讨、跨学科教学协作、校企合作实训等多元形式，推动各专业
教研室紧扣岗位能力需求，动态更新教学内容、强化实践教学环
节。备赛期间，指导教师团队依托日常教研成果，开展模拟实
战、难点攻关、心理调适等多维度专项集训，全面提升学生知识
应用、技术操作与团队协作能力，让学子在赛场沉着应战、稳定
发挥。技能培养的实效性转化为学生就业升学的核心竞争力。

以赛促学 常态练兵
激活技能提升核心引擎

在深耕传统优势专业的同时，学校
抢抓国家低空经济发展战略机遇，主动
布局新兴赛道，打造粤西地区无人机技
术人才培养高地，为地方产业升级注入
新动能。

2025年 6月，高州市首个低空飞行
人才培训基地在该校正式揭牌，成为当
地落实低空经济发展战略的重要载
体。学校先后建成无人机飞行实验室、
模拟飞行训练室、低空经济展示厅等 6
个专业实训室，2025年 3月成功获得中
国民用航空局核发的《民用无人驾驶航
空器运营合格证》，成为高州市首家获
民航认证的无人机驾照培训机构，填补
了区域专业培训的空白。

为构建全链条人才培养体系，学校
与广州开发区低空产业发展有限公司达
成合作，打造粤西首个低空经济产学研
项目，形成“进校体验、实训取证、出校就
业”的闭环培养模式。从理论教学、模拟
训练到实操飞行、就业推荐，学校全方位

培育无人机技术技能人才，为茂名乃至
广东低空经济发展提供坚实人才支撑。

不局限于传统技能传承，开拓新兴
领域，学校始终以产业需求为导向，不
断优化专业布局、创新培养模式，让技
能教育紧跟时代步伐，培育适应产业变
革的复合型技术技能人才。

三十余年砥砺前行，茂名市南方职
业技术学校走出了一条独具特色的中
职教育发展之路，以实干笃行、实绩彰
显担当，为南粤技能人才培育、区域产
业提质升级交出了可喜答卷。

新时代赋予职业教育新使命，新征
程呼唤技能人才新作为。学校表示，未
来将继续坚守职教初心，紧扣地方与时
代发展需求，持续深化教育教学改革，
完善人才培养体系，用心培育更多德技
双馨的能工巧匠，以技能之光点亮学子
成长之路，以教育之力赋能地方经济发
展，在粤西职业教育创新发展的征程上
勇毅前行、再攀新高。

抢抓风口 拓新赛道 布局低空经济人才高地

技能人才培养的最终落脚点，是服
务产业与区域经济。学校的产教融合
实践，已从最初的企业参观、跟岗实习，
发展到共建实训基地、共同开发课程、
共建产业学院的深度协同阶段。

2022年，京东集团在粤西地区同类
中职院校中投建的最大规模校园实训
中心落户该校。京东将1：1仿真的前后
台系统搬进校园，建立起“京东产教融
合示范基地”，学生在校即可完成电子
商务运营、客户服务等真实项目实训，
让教学内容与产业需求无缝对接，实现
了“校中企、企中校”的深度融合。

2025 年 6 月，学校与深圳市景旺电
子股份有限公司签署战略协议，共建

“智能制造产业学院”。校企双方共同
制定人才培养方案、建设实训基地、开
发课程资源，并根据行业发展动态及时
优化培养模式，将显著缩短学生从校园
到企业的适应期。

表彰大会当天，学校再与茂名市广
播电视台、广东芭薇生物科技股份有限
公司签订合作协议，覆盖现代服务业与
生物医药大健康两大产业领域，在实习

就业、课程共建、技术培训、师资共享等
方面展开深度合作，进一步拓宽技能人
才培养的产业通道。

截至目前，学校已与比亚迪、京东等
50余家优质企业建立订单式人才培养机
制，按照企业用人需求实施定向培养；共
建校外实训基地32个，实现全部专业全
覆盖，可同时满足5200名学生跟岗位实
习需求。校企双方共建实训基地、共研
课程体系、共派师资教学，构建起“校企
协同、产教融合”的人才培养新模式。

在教学模式上，学校创新推行“理实
一体化+项目化”教学，打破课堂与实训
车间的界限，将理论知识融入真实项目案
例。以中餐烹饪、中西面点专业为例，以
粤西年例菜为教学载体，让学生在菜品制
作中掌握食材选择、烹调技法、摆盘设计
全流程技能，专业实训合格率达98%。

产教融合的深度推进，让技能培养
更贴产业、更接地气，学生毕业即能上
岗、上岗即能上手，成为企业“用得上、
留得住、发展好”的优质人才。据了解，
该 校 毕 业 生 就 业 率 连 续 多 年 保 持
100%，实现对口就业、高薪就业。

产教融合 校企协同 打通学用转化“最后一公里”

任何教育理念的落地，最终都要依靠教师。南方职校
深入实施人才强校战略，着力打造“双师型+企业导师”的
师资队伍，为技能人才培养提供硬核支撑。

学校一方面鼓励在职教师深耕专业、考取行业资格证
书，持续提升实践教学能力；另一方面主动引入企业技术
骨干担任兼职导师，将行业最新技术、岗位标准与市场需
求直接带入课堂，让教学紧跟产业发展步伐。

多措并举下，教师教学能力持续跃升。在第四届广东
省青年教师教学能力大赛中，该校36位教师全员斩获茂名
市中职组奖项，16人获一等奖，3人获参赛项的一等奖，被
授予“茂名市技术能手”并推荐参加省决赛，最终获省级二
等奖1项、三等奖2项。2024年，51位参赛教师再度实现全
员获奖，4人斩获一等奖。在第五届茂名市中小学青年教
师教学能力大赛中，36 名参赛教师全部获奖，9 人获一等
奖。此外，在省中职班主任业务能力比赛、思政课教学能
力比赛及市级德育论文、师德征文等评选中，该校教师多
次荣获优秀奖及一、三等奖，充分彰显了扎实的专业素养
与综合实力。

教师赛场捷报频传，反哺课堂教学提质增效。学校将
竞赛项目与日常教学深度对接，把赛事标准、行业要求融
入课程设计，通过改善实训条件、增加实操工位、强化课堂
管理，让每一节技能课都务实高效、学有所获。同时常态
化组织教师参与技能培训、教学研讨与企业挂职，推动教
师在实践中更新理念、提升本领，形成“教学促竞赛、竞赛
强教学”的良性循环。

在这里，教师们既是传道授业的教书匠，又是技艺精
湛的行业能手。这支双师型队伍，成为学校培养高素质技
术技能人才的坚实保障。

双师领航 以赛促教
锻造硬核师资支撑力量

茂名市南方职业技术学校2026年学生专业技能大赛暨表彰大会现场。

为在省市技能大赛中获奖的同学颁奖。

电子商务专业学生现场比拼直播带货。学生在2026年学生专业技能大赛中现场展示技能。 学生现场展示急救技能。 美容美体专业赛场学生在展示化妆成果。

学生精彩演出。

学校实现省市两级赛场“双丰收”。

对在省、市专业技能大赛中获奖的同学进行表彰奖励。

学校校本部（东校区）与职教高考独立校区（南校区）交相辉映。

校园一景，学校打造宜学宜居成长空间。

茂名市南方职业技术学校南校区。

大会通报学校过去一年的技能竞赛战绩。

共建产教融合基地。


