
根据《中华人民共和国人民防空法》和《广东省人民防空警报

通信建设与管理规定》有关规定，我市定于9月18日（星期五）上午

10时30分组织全市防空警报试鸣。防空警报信号类别，预先警报

信号：鸣36秒，停24秒，反复3遍为一个周期，时间3分钟；空袭警

报信号：鸣6秒，停6秒，反复15遍为一个周期，时间3分钟；解除警

报信号：连续鸣3分钟。届时，中国电信茂名分公司、中国移动茂

名分公司、中国联通茂名市分公司以短信形式向手机用户提前群

发防空警报试鸣信息，茂名市广播电视台综合频道和综合广播（频

率FM101.1MHz）同步插播防空警报试鸣信号。希望各位市民互

相告知，以免造成不必要的惊慌或发生意外事故。

特此公告。

茂名市人民政府

2026年８月26日

关于防空警报试鸣的公告
茂府通〔2026〕2号

■值班编委：黄策 ■值班主任：卜柳 ■版式总监：蓝小明 ■编辑：卜柳 柯小瑛版式：陈小虎 ■电子邮箱：abc2963966@163.com ■广告热线：2963992 2963993 ■本报地址:茂名市迎宾路156号 ■零售价1.50元 ■今日8版

中共茂名市委主管主办 茂名日报社出版
国内统一刊号：CN44-0042 第15030期

农历丙午年八月初七 星期四 2026年9月
今日天气：茂名市区，多云间晴
偏东风2-3级，温度25℃-33℃

17
担 当 源 自 责 任 关 注 产 生 力 量

新华社北京9月16日电 中共
中央总书记、国家主席、中央军委主
席习近平16日致信祝贺吉林大学建
校 80 周年，向全体师生员工和广大
校友致以祝贺。

习近平在贺信中强调，新起点

上，希望吉林大学以新时代中国特
色社会主义思想为指导，传承红色
基因，发挥综合优势，聚焦国家战略
需求，不断优化学科专业布局，提
升教学科研水平，努力培养更多高
素质人才，为推动新时代东北全面

振兴、推进中国式现代化作出更大
贡献。

吉林大学始建于1946年。80年
来，学校弘扬优良传统，坚持改革创
新，为国家各行各业培养输送了大
批人才。

习近平致信
祝贺吉林大学建校80周年

新就业群体是社会主义劳动者
的重要组成部分，是经济社会发展
不可或缺的重要力量。

习近平总书记十分关心新就
业群体，指出“在管理服务上要跟
上，填补好这个空白。要既有管
理，又有服务”“同‘新就业形态’相
配套的法律法规政策措施也不能
姗姗来迟”。

今年 4 月，我国首个专门聚焦
新就业群体服务管理的中央文件公
开发布，围绕加强思想政治引领、依
法维护合法权益、加大关爱力度、促
进社会融入等提出明确要求。为落
实文件要求，各地各部门持续推进
友好场景建设，加强新就业形态劳
动纠纷调解，温暖城市“奔跑者”的
就业路，进一步保障新就业群体劳
动权益。

新华社9月16日推出第三十六
期“中国经济圆桌会”大型全媒体访
谈节目，邀请中国劳动和社会保障
科学研究院研究员黄昆、北京市西
城区大栅栏街道工委副书记汪晓
俊、美团研究院高级研究员赵磊、京

东全职骑手李岩，共话加强新就业
群体服务管理。

织密权益保障“安全网”

网约配送员走街串巷配送商
品，网约车司机日夜奔忙守护出行，
网约家政服务人员登门入户打理万
家……

“在经济发展、城市运行和民生
服务一线，新就业群体已成为不可
缺少的力量。”汪晓俊说，以大栅栏
为例，地区有外卖骑手、快递员等新
就业群体千余名，日均快件流转近
2万件。

黄昆表示，我国新就业形态人
员规模大、就业形态多样，持续提高
这一群体的权益保障水平是普遍期
待，也考验治理智慧。

近年来，有关部门和各地加快
探索，努力为新就业群体织密权益
保障“安全网”：印发新就业形态劳
动者休息和劳动报酬权益保障、劳
动规则公示、权益维护服务等系列
指引指南，围绕网约车司机、货车
司机等重点群体出台行业用工规

范，出台地方性法规保障劳动者权
益……

“这些为合理界定企业劳动保护
责任，明确新就业形态劳动者基本劳
动权益进行了重要探索。”黄昆说。

目前，《新就业形态劳动者权
益保障办法》正在制定中。黄昆认
为，这是进一步完善新就业形态劳
动者权益保障制度的重要举措，有
助于将有关政策要求更有效地落
地实施。

优化调整算法规则，是加强新
就业群体权益保障的题中应有之
义。“平台的核心能力是算法调度，
但算法不能只算效率、不算人性。”
赵磊说，企业在系统里加入很多设
计，用技术手段给外卖骑手“让时
间”。例如，红灯等待时间不计入配
送时效，缓解骑手时间焦虑；异常天
气、异常路况下超时免罚，等等。“骑
手留得住、跑得安心，平台才能可持
续发展。”

社保是劳动者权益的重要组成
部分。去年以来，多家外卖平台探
索为骑手上社保。

“我和京东直接签订劳动合同，
企业为我们全职骑手全额缴纳五险
一金，解决了我们奔波在外的后顾
之忧。”李岩说。

赵磊介绍，美团面向所有骑手
“先缴后补”提供补贴，无论全职还
是兼职、专送还是众包，只要骑手以
灵活就业身份缴纳了城镇职工养老
保险且收入达标，平台就会按照当
地养老保险缴费基数下限的一半给
骑手发放补贴。去年 11月，美团养
老保险补贴已实现全国覆盖。

为给予新就业群体更多兜底保
障，在工伤保险制度框架下，我国结
合新就业形态特点，推出“按日参
保，按单计费，月度缴费，总参总保”
的职业伤害保障模式。今年 7 月 1
日起，职业伤害保障试点已向全国
推开，试点平台企业增至 25家。在
此基础上，各省份按照“成熟一批、
纳入一批”原则，将注册地在本省份
的出行、即时配送、同城货运三个试
点行业的中小平台企业，于年内总
体纳入试点范围。截至 7 月底，试
点累计参保人数达到3458.8万人。

黄昆建议，从加强协同治理、加
大监管力度、优化参保缴费办法等
方面入手，进一步保障新就业群体
合法权益。

打造关爱服务“暖心港”

在大栅栏街道，2 处 24 小时城
市驿站、16处友好驿站、44个“骑心协
力一平米”服务点位，让新就业群体
歇脚有去处；平价智能充电设施的增
设、非机动车停车位的优化，助力解
决充电和停车难题；老字号商户推出
就餐等优惠，一日三餐有保障。

“我们建成新就业群体友好街
区、主题党群服务中心，让新就业群
体歇脚、吃饭、充电、饮水、如厕就近
可及。”汪晓俊说。

为新就业群体营造和谐友好从
业环境，暖“新”驿站在商圈、市场等
地加快建设，为新就业群体提供“能
量补给站”；“司机之家”覆盖面不断
扩大，让更多司机能够及时吃上热
饭、喝上热水、洗上热水澡；关爱快
递员“暖蜂行动”深入推进，破解快
递小哥进门、派件等实际问题。

加强对新就业群体关心关爱，
企业也加快探索。

“我们打造骑手公寓解决大城
市骑手租房贵、居住条件差的问题，
推出骑手工作餐为骑手提供性价比
高的餐食、降低他们的生活成本，同
时尝试解决骑手子女放学后课业辅
导等问题，让骑手可以安心跑单。”
赵磊说，平台持续优化骑手工作环
境，让劳动条件改善成为平台竞争
力的一部分。

提高关爱服务水平，为路途添
温度；畅通诉求表达渠道，让打拼更
舒心。

我国加强新就业形态劳动纠纷
一站式调解，持续探索劳动争议调
解与人民调解、司法调解联动的多
元调解工作机制，在全国建立 3000
余家一站式调解组织，构建起覆盖
全国的多元联合调解工作网络。

“我们用好‘小哥议事厅’，常态
化收集诉求、协商解决难题，并为新
就业群体提供法律咨询等服务。”汪
晓俊说。
▶下转02版

提升新就业群体获得感幸福感安全感
——“中国经济圆桌会”聚焦加强新就业群体服务管理

新华社记者

■记者 赖碧怡 黄宇彬

本报讯 9 月 16 日上午，茂名站
处处洋溢着庄重热烈的氛围，我市
300余名新兵身着迷彩戎装，胸戴
大红花、肩披绶带，列队整齐、精
神昂扬，在此踏上奔赴军营的列
车，开启崭新的军旅生涯。

车站内外，红灯笼高挂，“光
荣入伍”的红色标语醒目亮眼。
部分家属们早早来到现场，挥手
道别、拍照留念，将不舍与期盼化
作一声声叮嘱，目送自家子弟奔赴
保家卫国的征程。8时许，在现场工
作人员的引导下，新兵们拎起行囊，
迈着坚定整齐的步伐，有序进站、登
车，奔赴祖国各地军营。

在这批新兵当中，有两名来自
化州的青年格外引人注目，他们选
择二次入伍，再次奔赴军营。新兵
郭晓峰曾在陕西宝鸡服役，退伍后
完成学业，心底的军旅情怀始终未
曾熄灭。“之前在部队的经历让我深
深热爱军营，这次选择二次入伍，我
希望能争取留队，在军营锤炼本领，

学习更多专业技能。”谈及未来，郭
晓峰满怀憧憬。

刚大学毕业的新兵杨享霖，则
把儿时的梦想变成现实。“军人、警
察是我从小向往的职业。大学毕业
后，我毫不犹豫选择参军入伍，希望
在军营淬火成长，努力成为保卫国
家、守护家人的栋梁。”杨享霖眼神

坚定。
这些新兵们来自不同的地方，

有着不同的经历，但此刻他们都怀
着一颗炽热的报国之心。他们将
在军营中淬炼成钢、建功立业，为
国防和军队现代化建设贡献青春
力量。

茂名300余名新兵戎装踏征程

扫一扫 更精彩

古韵焕新 好心绵长
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•系列之千年古郡


